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Kinderschutzkonzept fur den Ev.-Luth. Kindergarten und Krippe Lohnhorst

1. Einleitung und unsere padagogische Grundhaltung

Dieses Gewaltschutzkonzept ist die Grundlage daftir, dass die Kinder unserer Einrichtung vor
korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt geschuitzt werden. Zudem soll eine Kultur der
Achtsamkeit entstehen, die eine sichere, behltete und vertrauensvolle Umgebung schafft, in
der sich die Kinder wohlfuhlen und in ihrer emotionalen, sozialen und kognitiven Entwicklung
unterstutzt werden.

In unserer Einrichtung tragen alle padagogischen Fachkrafte dazu bei, dass diese Atmosphare
im Kita-Alltag vorherrscht und durch unsere Grundsétze intuitiv gelebt wird.

e Jedes Kind und seine Familie werden von uns in seiner Einzigartigkeit wahr- und
angenommen.

e Ehrlichkeit, freundliche Umgangsformen und ein wertschatzendes Miteinander erleben die
Kinder durch unsere engagierten und kompetenten padagogischen Fachkrafte im
gemeinsamen Alltag unserer Einrichtung.

o Der Geflihlslage eines jeden Kindes wird mit Ersthaftigkeit begegnet.

e Aufgrund altersgemischter Gruppen kénnen die Kinder voneinander profitieren, wobei wir die
Entwicklung eines jeden Kindes dem Alter angemessen begleiten und unterstitzen.

e Wirgeben den Kindern Zeit und Raum, eigene Ideen zu entwickeln und Neues
auszuprobieren, um die Welt im eigenen Tempo zu begreifen.

e Wirunterstitzen die Kinder als Akteure ihrer eigenen Entwicklung und begeistern sie.

e DerregelmaBige Austausch mit Eltern ist eine wichtige Grundlage unserer Arbeit.

e Inder Zusammenarbeit mit Eltern vertrauen wir auf ein ergdnzendes und anerkennendes
Miteinander und eine positive, zugewandte Grundhaltung.

e Zusammen mit den Kindern und ihren Familien gehen wir einen gemeinsamen Weg, wobei wir
Partizipationsmaglichkeiten bieten, um eine kontinuierliche Teilhabe am Leben einer
demokratischen Gesellschaft zu ermdglichen.

o Wirleben Schoki- “Schopfungsfreundliche Kita”. Das bedeutet, dass wir jedes Lebewesen
und die Schopfung achten und die Umwelt mit Respekt behandeln.

e Zudem kennen alle padagogischen Fachkrafte die Kinderrechte der UN-
Kinderrechtskonvention und agieren im Umgang mit den Kindern basierend auf diesen
Rechten. (s. Anhang)
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2. Definition von Kinderschutz in der Kita Lohnhorst der Bremisch Ev. Kirche

Fir die kindliche Entwicklung sind vertrauensvolle Beziehungen unerlasslich. Wir entwickeln
diese durch Wertschatzung und Ermutigung.

Die Sicherung des Kindeswohls hat in unserer Einrichtung oberste Prioritat und wird mit dem
Erstellen und Leben unseres Schutzkonzeptes gewabhrleistet.

Kindeswohlgefahrdungen entstehen nicht nur durch aktive Taten, sondern auch auf Grund von
Unterlassungen. So sind Verdachtsfalle von Bindungslosigkeit, Verwahrlosung und
Verhinderung von Forderung zu beachten und darauf einzuwirken, dass alle Kinder gute
Entwicklungschancen bekommen. Um dieses zu gewahrleisten, handeln bei uns alle
padagogischen Fachkrafte zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor seelischen
und korperlichen Verletzungen nach dem Leitfaden der BEK.

Kinder kénnen auch indirekt durch das Miterleben jeglicher Art von Gewalt zwischen
Erwachsenen (z.B. Eltern) betroffen sein.

Das Kindeswohl ist ein standiges Thema in Dienstbesprechungen und alle padagogischen
Fachkrafte uUbernehmen Verantwortung fir die eigene Arbeitsfahigkeit durch Fortbildung,
kollegiale Beratung und Supervision.

Um den Schutz der anvertrauten Kinder gewahrleisten zu kdnnen und die Tageseinrichtung zu
einem >>sicheren Ort<< zu machen, ist es fur die Bremische Ev. Kirche wichtig, moglichst
frihzeitig Kenntnis von mdglicherweise unangemessenen Verhaltensweisen und grobem
Fehlverhalten von Mitarbeitern zu erlangen.

Kinderschutz bedeutet fir die Mitarbeitenden der BEK ein Fehlverhalten seitens der
Erwachsenen oder anderer Kinder aufzuzeigen und in einer fehlerfreundlichen Kultur
respektvolle, schitzende Verhaltensweisen zu vereinbaren und zu praktizieren.

3. Verhaltenskodex- Pravention

Beim Erstellen des Kinderschutzkonzeptes flur unsere Kita in Lohnhorst haben wir gemeinsam
mit der Leitung und unseren padagogischen Fachkraften einen ,Verhaltenskodex“ erarbeitet,
der praventive MaBnahmen fur den Alltag beinhaltet.

Somit haben alle Mitarbeiter/innen Handlungssicherheit in besonderen Situationen und sind
sensibilisiert Grenzuberschreitungen zu erkennen und zu vermeiden.
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In der Bringsituation wird jedes Kind mit seinen Eltern zugewandt und liebevoll begrit und
auf die individuellen Bedurfnisse, soweit es die Gruppensituation zulasst, eingegangen
(gemeinsam Winken, ein Buch lesen 0.3.).

Jedes Kind wird mit seiner Begleitperson personlich verabschiedet.

Wir begegnen den Kindern auf Augenhdhe und nehmen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit an.
Jedes Kind wird von den padagogischen Fachkraften gleichbehandelt und keines wird
bevorzugt.

Die Sprache, Gestik und Mimik der Team-Mitglieder sind dem Kind und seiner Familie stets
freundlich zugewandt. Alle padagogischen Fachkrafte sind Sprachvorbilder und auBern sich
wertschatzend und angemessen.

In unserer Einrichtung tolerieren wir keine abwertenden und abfélligen AuBerungen und
intervenieren direkt bei einer Missachtung. In Konfliktsituationen begegnen wir dem Kind auf
Augenhdhe und verdeutlichen Grenzen und Grenzuberschreitungen verbal und fiir das Kind
angemessen, nachvollziehbar und gleichbleibend.

Im Umgang mit den Kindern pflegen wir ein professionelles Verhaltnis von Nahe und Distanz.
Sucht ein Kind Trost, entscheidet das Kind von wem es getrostet werden mochte und ob es
dafur korperliche Nahe (z.B. auf dem SchoB sitzen) bevorzugt. Der Kdrperkontakt geht fast
immer vom Kind aus und ist gepragt von Angemessenheit. Die einzige Ausnahme bilden
Konflikt- oder Gefahrdungssituationen, in denen ein Kind korperlich begrenzt werden muss,
um sich selbst und/oder andere zu schiitzen. Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei
distanzlosem Verhalten auf und unterstutzen die Kinder, eine angemessene Distanz
gegenlber anderen Erwachsenen zu wahren. Wir vermitteln den Kindern, dass sie ihre
eigenen Grenzen spuren und kommunizieren und die Grenzen anderer Kinder akzeptieren
sollen. Aus diesem Grund thematisieren wir Regeln und Grenzen regelmaBig und zeigen auf,
welch groBe Bedeutung die Einhaltung dieser flir das Zusammenleben haben.

Alle padagogischen Fachkrafte agieren als Vorbilder und achten die Grenzen der Kinder.

Alle Mitarbeiter sprechen die Kinder mitihren Vornamen an und benutzen niemals
Kosenamen (SuBe, Spatzi...) und das Kiissen eines Kindes oder gekiisst werden ist in unserer
Einrichtung nicht erlaubt.

Schlechte Geheimnisse teilen wir nicht mit den Kindern. Erfahren wir von den Kindern
Geheimnisse, die das korperliche oder seelische Wohl der Kinder oder deren Entwicklung
gefahrden, wird zuerst die Einrichtungsleitung und anschlieBend das Team informiert.

Wir wahren unsere eigene Intimsphéare und die eines jeden Kindes. Pflegesituationen finden in
geschutzten Raumen statt, die durch Fenster von auBen einsehbar sind. Wahrend des
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Wickelns oder Umziehens dirfen diese nicht von anderen Eltern oder externen Personen
betreten werden. Beim Wickeln benennen wir Kérperteile korrekt und schaffen eine
angenehme Atmosphare. Neue Mitarbeiter/innen und Jahrespraktikanten/innen wickeln bei
uns die Kinder erst nach einer Eingewdhnungszeit und wenn das Kind sie als Bezugsperson
angenommen hat.

Auf Wunsch unterstitzen wir die Kinder beim Toilettengang und Umziehen, wobei das Kind in
der Regel wahlen kann, von welcher padagogische Fachkraft die Hilfe gewiinscht ist. Die
Tdren der Toilette kdnnen von innen verriegelt werden und wir 6ffnen diese nur mit der
Erlaubnis des Kindes, damit dessen Intimsphare geschutzt ist.

Essen wird bei uns als ,,Qualitatszeit” erlebt und soll lustvoll und gemeinsam eingenommen
werden. Unsere Mahlzeiten finden gruppenintern statt, wobei in der Krippe ein gemeinsames
Fruhstlick angeboten und im Kindergarten ein gleitendes, das zu jeder Zeit von einer
padagogischen Fachkraft begleitet wird. Unsere Mitarbeiter/innen vermitteln, dass Essen
etwas Positives ist.

Um als Vorbild zu agieren, ist es in unserer Einrichtung erwlinscht, dass die padagogischen
Fachkrafte gemeinsam mit den Kindern essen, was beim Mittagessen den ,,padagogische
Happen* beinhaltet.

In unserer Einrichtung entscheidet jedes Kind selbst, was und wieviel es essen moéchte. Wir
motivieren die Kinder Speisen zu probieren, es wird niemand zum Essen gezwungen. Der
angebotene Nachtisch ist Teil des Mittagessens und wird den Kindern auch angeboten, wenn
die Hauptmahlzeit nicht gegessen/probiert wurde. Kein Kind wird beim Essen ausgeschlossen
oder des Raumes verwiesen, wenn das Essverhalten nicht adaquat ist.

Die Schlafbegleitung findet ausschlieBlich in der Krippe statt. In den Schlafraumen hat jedes
Kind seinen eigenen festgelegten Schlafplatz. Der Raum ist nicht abschlieBbar und die Kinder
werden immer von mindestens einer padagogischen Fachkraft begleitet, wahrend die andere
sich in Rufweite befindet. Die Kinder sind immer bekleidet (z.B. Body). Unterschiedliche
Rituale und Einschlafbedurfnisse eines jeden Kindes werden berlicksichtigt.

Praktikanten/innen und externe sich im Haus aufhaltende Menschen halten sind niemals
ohne eine padagogische Fachkraft bei den Kindern auf.

Die padagogischen Fachkrafte siezen Eltern und treffen sich nicht privat mitihnen.

Pravention bedeutet, Verhalten oder Situationen vorzubeugen, die flir Menschen
gesundheitliche, d.h. psychische und/oder kérperliche Risiken oder Schaden, nach sich
ziehen. Dieser zentrale Bestandteil des Kinderschutzkonzeptes beinhaltet MaBnahmen, um
Kinder vor allen Formen der Gewalt zu schiitzen und den padagogischen Fachkraften
Kenntnisse zum Erkennen unterschiedlicher Formen von Gewalt zu vermitteln.
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3.1 Ethikkodex (s. Anhang)

Ein Ethikkodex verschriftlicht die moralischen und ethischen Prinzipien einer Einrichtung und
dient als Leitfaden fir das Verhalten unserer Mitarbeiter, um Integritat, Transparenz und
Verantwortung zu fordern.

Im Jahr 2016 entwickelten wir in Lohnhorst mit unserem Team unseren Ethikkodex. Als
Vorlage diente uns die UN-Kinderrechtskonvention und

der neun Monate andauernde Prozess der Entwicklung wurde von einer externen Supervisorin
unterstitzt. Unser Ethikkodex enthalt die von uns gelebten Werte und unsere padagogische
Grundhaltung gegenuber Kindern, Eltern und Mitarbeitern. Einmalim Jahr und wenn neue
Mitarbeiter/innen eingestellt werden reflektieren wir unseren Ethikkodex und prifen, ob
unsere Haltungen zutreffend sind oder ob Veranderungen vorgenommen werden mussen.

Die Entwicklung eines Ethikkodex ist eine MaBnahme der Pravention im Sinne der Sicherung
des Kindeswohls nach 88a SGB VIl und der UN-Kinderrechtskonvention.

3.2 sichere Raumlichkeiten

Aufgrund der Risikoanalyse haben alle Mitglieder im Team Kenntnisse Uber die raumlichen
Gegebenheiten und Gefahrenbereiche in unserer Einrichtung.

Unserer 12.000 gm2 groBes Gelande bietet viele padagogisch wertvolle
Ruckzugsmaoglichkeiten fur Kinder. Um den Schutz gewahrleisten zu knnen, hat der
Kindergarten das Gelande in einen vorderen und hinteren Bereich unterteilt, so dass Kinder
diese Bereiche nur mit mindestens einer padagogischen Fachkraft, die hier zirkuliert, nutzen
darfen.

Gemeinsam mit den Kindern werden regelmaBig Regeln und Grenzen Uber die Nutzung
thematisiert.

Die Raumlichkeiten in unserem Kindergarten bieten viele Rickzugsmaoglichkeiten, die flr
Kinder padagogisch wertvoll sind. Unsere padagogischen Fachkrafte haben einen besonderen
Blick auf Orte, die nicht sofort einsehbar sind, wie die Waschraume, die Flur- und
Treppenbereiche und in den Gruppenraumen Hochebenen, Lese- und Bauecken.

S.8



Kinderschutzkonzept fur den Ev.-Luth. Kindergarten und Krippe Lohnhorst

3.3 Sexualpadagogisches Konzept

Kinder haben von Geburt an Interesse an ihrem Korper und erforschen diesen. Dies gehort zu
der Personlichkeitsentwicklung eines jeden Menschen.

In unserer Kita bieten wir einen geschitzten Rahmen, damit sich die Kinder frei entfalten und
sich und ihren Korper unbefangen erleben konnen. Dies beinhaltet auch, dass sie die
geschlechtsspezifischen Unterschiede zwischen Jungen und Madchen entdecken.

Wichtig ist uns, alle Korperteile wissenschaftlich korrekt zu benennen (z.B. Penis/Scheide).

Setzen sich die Kinder mit ihrem eigenen Korper auseinander, entwickeln sie ein feinflihliges
Gesplir flir diesen und die eigenen Grenzen.

Wir ermutigen Kinder, ihre eigenen Grenzen deutlich aufzuzeigen und ,,Nein“ oder ,,Stopp“ zu
sagen.

Unsere padagogischen Fachkrafte dienen auch in diesen Situationen als Begleiter und
schutzen die Bedurfnisse eines jeden einzelnen Kindes.

Dies ist die Basis unserer Praventionsarbeit und soll die Kinder bestmaoglich vor sexuellem
Missbrauch, Ubergriffen und Grenzverletzungen schiitzen.

Kindliche Sexualitat ist nicht vergleichbar mit der eines Erwachsenen, da Kinder bedrfnis-
und nicht beziehungsorientiert agieren.

Im Kindergarten lernen alle Kinder im Morgenkreis den Kinderschutz-Rap.

Aus aktuellen Erlebnissen, wie z.B. die Geburt eines Geschwisterchens, konnen auch
Schwangerschaft und Geburt ein Thema im Kindergarten sein. Wir beantworten auftretende
Fragen Kind- und altersgerecht.

3.4 Sensibilisierung und Schulung der Mitarbeitenden

Um qualitativ gute Praventionsarbeit zu gewahrleisten, sind vielfaltige
Qualifizierungsmoglichkeiten und entsprechende Rahmenbedingungen notwendig.

Die Auswahl von neuen padagogischen Fachkraften und regelmaBige Gesprache mit
Mitarbeiter/innen sind die Basis flir eine gesicherte Praventionsarbeit.
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SchutzmaBnahmen, die seitens unserer Einrichtung in Bezug auf neue und bestehende
Fachkrafte getroffen werden, sind:

e Erweiterte Fihrungszeugnisse

e Referenzen und Zeugnisse

e Schweigepflichtserklarung

e Allgemeine Infektions- und Hygienebelehrung, Masernunterweisung

e Nachweis des Impfstatus

e Selbstverpflichtungserklarung

e Brandschutzkonzept

e Sicherheitsbeauftragte

e Schutz von schwangeren Mitarbeitern

e Ausflllen von Sicherheitsdatenblattern

e Erste-Hilfe-Schulung alle zwei Jahre

e Unser Kinderschutzkonzept haben alle Mitarbeiter/innen gemeinsam erstellt und es wird mit
neuen Kollegen/innen und Praktikanten/innen ausfuhrlich besprochen.

e Fort- und Weiterbildungen

e Dienstbesprechungen geben Zeit und Raum flr den padagogischen Austausch und die
Planung der Arbeit in den einzelnen Gruppen.

e Planungstage finden bei uns zwei bis drei Mal im Jahr statt und beinhalten das Thema
Kinderschutz und padagogische Planungen.

e Mitarbeitergesprache finden mindestens einmal im Jahr mit der Leitung statt.

e Das Angebot einer Fachberatung wird haufig mehrfach im Jahr in Anspruch genommen.

e Angebot von Supervision

e \orgaben des Tragers

e Hospitation vor Neuanstellungen

e Intensive Einarbeitung neuer Mitarbeiter bedeutet, dass im Idealfall ein/e dritte Kollege/in in
der Gruppe unterstutzend eingesetzt wird, so dass eine gelungene Einarbeitung stattfinden
kann.
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3.5 Umsetzung des Kinderschutzkonzeptes mit den Kindern

In der Kita Léhnhorst ist es uns besonders wichtig, dass sich die Kinder sicher, wohlund in
ihrer Einzigartigkeit von allen angenommen flihlen. In alltaglichen Situationen, wie z.B. im
Morgenkreis, im Freispiel, in Konfliktsituationen o.4., starken wir jeden Einzelnen seine
Wiinsche, Bedurfnisse und Grenzen wahrzunehmen und diese dann zu benennen oder zu
zeigen. Bei Bedarf und mit speziellen Angeboten unterstitzen unsere padagogischen
Fachkréafte die Kinder hierbei aktiv und agieren selbst als Vorbild.

Im Kindergartenbereich gibt es z.B. in den beiden Gruppen eine ,,Wunschbox® in denen die
Winsche der Kinder zu finden sind, von denen jeder einzelne umgesetzt wird.

Unsere Fachkrafte sind sensibilisiert die Geflihle und Bedurfnisse der einzelnen Kinder
wahrzunehmen und padagogisch wertvoll auf sie einzugehen.

Klare Regeln und Grenzen geben den Kindern Sicherheit und wir thematisieren diese vielfaltig,
so dass jedes Kind diese kennt und zum Teil mit Hilfe immer besser einhalten lernt. Im
Morgenkreis, in Essenssituationen und im Freispiel kommunizieren die padagogischen
Fachkrafte diese und anhand von Symbolen sind diese in der Einrichtung flr die Kinder stets
prasent. Bei Grenzuberschreitungen handeln wir adaquat, gleichbleibend und verlasslich.

4. Risikoanalyse

Zum Erstellen eines Schutzkonzeptes, mit dessen Umsetzung eine ,,Kultur der Achtsamkeit”
in unserer Kita gesichert ist, dient die Risikoanalyse als Grundlage, da Gefahrenpotentiale und
Gelegenheitsstrukturen aufgedeckt und PraventionsmaBnahmen umgesetzt werden.

Zudem wird ein Bewusstsein flir bereits bestehende Schutzfaktoren geschaffen.

Der Kindergarten Lohnhorst der Bremischen Evangelischen Kirche ist ein Ort, an dem sich
Kinder sicher flhlen kdnnen.

In unserer Einrichtung gewahrleisten wir Schutz durch Umsetzung dieser praventiven
MaBnahmen, die unseren Mitarbeiter/innen bekannt sind und an Eltern, Externe und
Hausfremde transportiert werden:

Die Hausturen sind geschlossen und kénnen nur mit einem Code von Erwachsenen geoffnet
werden. Eine Ausnahme bildet die Zeit im Kindergarten, wenn sich Kinder und Erzieher/innen
im AuBengelande aufhalten.
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e Inder Bringzeit (7.30 Uhr-8.30 Uhr) befinden sich in der Regel immer zwei Erzieher/innen in
den Gruppenraumen und alle anderen Raume sind geschlossen. Situationsbedingt kann sich
ein/e Bezugserzieher/in mit einigen Kindern im Bewegungsbereich aufhalten.

e Aus padagogischen Griinden gibt es Riickzugsmaoglichkeiten flr Kinder, die nicht von jeder
Position einsehbar sind, wie die Hochebene, Bau- und Leseecken und Versteckmaoglichkeiten
im Garten. Diese werden von den Mitarbeiter/innen in stets wechselnden Positionen genau
beobachtet.

e Die Kinder werden beim Toilettengang begleitet.

e Durch Fenster sind die Waschrdume gut einsehbar.

e Wahrend des Schlafens in der Krippe istimmer mindestens eine padagogische Fachkraft im
Raum und der/die andere in Rufbereitschaft.

e Esistdurch den Dienstplan sichergestellt, dass sich niemals eine Person allein in der
Einrichtung befindet.

e Inder Abholphase sind immer zwei Erzieher/innen anwesend und sind informiert, wenn nicht
die Eltern zum Abholen kommen. Dieses wird morgens von den Eltern telefonisch oder per
Mail/ Famly-Nachricht mitgeteilt, im Kindergarten notieren es die Eltern zusatzlich auf einer
Tafel im Gruppenraum und in der Krippe wird es den Erzieherinnen mindlich mitgeteilt. Eltern
und externe Personen (z.B. Handwerker oder Praktikanten) halten sich niemals ohne eine
padagogische Fachkraft bei den Kindern auf und befinden sich nicht beim Wickeln/
Toilettengang im Waschraum.

e Elternist das Fotografieren in unserer Einrichtung nur bei Veranstaltungen und flr die private
Nutzung erlaubt. Dieses wird von lhnen bei Eintritt des Kindes in unsere Einrichtung
unterschrieben.

4.1 Beschwerdemoglichkeiten

Die Kita Lohnhorst steht flr eine beschwerdefreundliche Kultur, die von zugewandter, offener
und transparenter Kommunikation, Wertschatzung und Wohlwollen gepragt ist. Der achtsame
Umgang miteinander, die taglichen Absprachen innerhalb des Teams und die regelmaBigen
Dienstbesprechungen unterstiitzen die Atmosphare zum AuBern von Kritik.

Beschwerden werden als Chance fur positive Veranderungen wahrgenommen und kdnnen in
unterschiedlicher Form, als direkte Beschwerde, Nachfrage, Anregung,
Verbesserungsvorschlage oder Unwohlseins-AuBerungen von Kindern und Erwachsenen
vorgetragen werden. Sie bieten ein Kommunikationsangebot, dass groBere Probleme
verhindern und mehr Vertrauen in der weiteren Zusammenarbeit schaffen kann.
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4.1.1 Beschwerdemoglichkeiten fur Kinder

Unsere Kita unterstttzt Kinder sich zu selbstbestimmten Persdnlichkeiten zu entwickeln. Alle
Kinder durfen sich gerne bei uns beschweren-wenn sie sich unwohl oder von Kindern oder
einer padagogischen Fachkraft ungerecht behandelt flihlen, Konflikte haben oder tGber
alltagliche Situationen.

Wir bieten den Kindern im Einzelgesprach mit der pddagogischen Fachkraft, in gemeinsamen
Morgen- und Erzahlkreisen, wahrend des Freispiels, in der aktuellen Situation den Raum oder
einmal wochentlich mit der Leitung, ihre Anliegen und Winsche zu duBern. Dabei begegnen
wir den Kindern auf Augenhdhe, respektieren ihre Gefiuihle und suchen gemeinsam mit ihnen
nach Losungen.

Zur Unterstutzung beim Vorbringen einer Beschwerde dirfen sich die Kinder immer auch von
ihren Eltern oder einer Wunschperson begleiten lassen.

Unsere geschulten, professionellen Mitarbeiter/innen achten besonders auf das Verhalten der
Kinder, da auch Weinen, Wut, Verweigerung oder Sich-Zuriickziehen ein Unwohlsein zeigen
und Kinder ihre Gefiihle haufig (noch) nicht sprachlich duBern kdnnen. In diesem Fall geht die
padagogische Fachkraft aktiv und respektvoll auf das Kind zu und bietet ihre Unterstutzung an.

Kinder, die die Erfahrung machen, dass ihre Beschwerde wichtig ist, werden in ihrer
Selbstwirksamkeit gestarkt.

4.1.2 Beschwerdemoglichkeiten fir die Eltern

In der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Eltern ist es eine Grundvoraussetzung, dass
wir die Anliegen und Beschwerden der Eltern ernst nehmen und ihnen mit Respekt begegnen.
Transparenz Uber unsere padagogische Haltung und die Gestaltung der Arbeit mit den Kindern
im Alltag geben den Eltern Sicherheit und starken das partnerschaftliche Miteinander.

In Eltern- und Entwicklungsgesprachen vor und wahrend der Krippen-/Kindergartenzeit, in Tlr-
und Angelgesprachen, auf Elternabenden und einmal wochentlich in Gesprachszeiten mit der
Leitung haben wir einen guten Kontakt zu den Eltern und sind offen fur die Belange der Eltern.

Beschwerden der Eltern sollen zunachst bei den padagogischen Fachkraften vorgetragen
werden.

Sofern es fur eine/n Beteiligte/n zu keiner zufriedenstellenden Losung kommt, wendet man
sich an die Eirichtungsleitung oder die Elternvertretung. Im letzten Schritt werden der
Kirchenvorstand und/oder der/die Bezirkskoordinator/in zum Gesprach gebeten.
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Bei dem Eintritt in die Kita erhalten Eltern die wichtigsten Informationen und geben uns diese
bezuglich ihrer Kinder an uns weiter. Es werden Dateikarten und Einverstandniserklarungen
seitens der Eltern ausgefillt, welche die Kontaktdaten, abholberechtigte Personen,
Allergien/Unvertraglichkeiten, Sonnen- und Wundschutzcreme, die Erlaubnis zum
Fotografieren und Verwendung in den Portfolios aller Kinder beinhalten.

4.1.3 Beschwerdemoglichkeiten der Mitarbeiter

Loyalitat, fureinander einspringen und achtsamer Umgang miteinander-das sind die
Merkmale eines echten Wir-Gefuhls. Dieses zeichnet ein gutes Team aus und daflir ist eine
wertschatzende, vertrauensvolle Kommunikation notwendig.

Treten Konflikte oder Schwierigkeiten auf, werden diese offen mit den direkt betroffenen
Personen kommuniziert. Im ndchsten Schritt kdnnen die Kita-Leitung oder das gesamte Team
zur Beratung hinzugezogen werden. Fur eine konstruktive Zusammenarbeit mit den gleichen
Zielen und Haltungen im Team wird wertschatzend gemeinsam nach Lésungen gesucht,
Ursachen werden geklart und Regeln und Zielvereinbarungen festgelegt. Besteht das Problem
weiterhin, werden Folgegesprachstermine vereinbart und es besteht die Moglichkeit, eine
Fachberatung hinzuzuziehen oder eine Supervision zu machen.

4.2 Partizipation

4.2.1 Partizipation von Kindern

Far Kinder ist es von elementarer Bedeutung, dass sie an Entscheidungen, die sie selbst
betreffen, ihrem Entwicklungsstand angemessen, beteiligt werden. Partizipation ist ein
politisches Ziel und unser padagogischer Auftrag, dass das Recht der Kinder gehort und sie
beteiligt werden. Somit lernen die Kinder ihre Bedurfnisse besser kennen und sich flr die
eigenen Winsche und Interessen einzusetzen. Ziel von Partizipation ist es Mundigkeit, die
Fahigkeit zur Selbst- und Mitbestimmung, welche die Kinder nur selbstandig erlangen konnen,
zu erreichen.

Unser teiloffenes Konzept im Kindergarten bietet den Kindern taglich zwischen 8.30 Uhr und
10.00 Uhr die Moglichkeit, sich aufgrund ihrer eigenen Bedlrfnisse fur unterschiedliche
Raume, Aktivitaten, Freunde und eine individuelle Frihstlickszeit zu entscheiden.

Jedes Kind bestimmt, was und wieviel es essen mochte.
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Im Kindergarten und in der Krippe darf abwechselnd jedes Kind den Morgenkreis leiten und
diesen nach den eigenen Vorstellungen mitgestalten.

RegelmaBig werden im Kindergarten aus der ,Wunschbox“ die Wuinsche der Kinder gezogen
und zeitnah umgesetzt (z.B. einen Spaziergang machen 0.a.).

Sowohl beim Wickeln/ Toilettengang als auch bei der Schlafbegleitung werden die Kinder von
einer/einem Bezugserzieher/in begleitet.

4.2.2 Partizipation von Eltern

Transparenz in Bezug auf den Umgang mit ihren Kindern, der padagogischen Grundhaltung
und der Konzeption ist die Grundlage einer vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft. In
unserer Einrichtung legen wir groBen Wert darauf, dass sich die Eltern mitihren Kindern bei
uns sicher aufgehoben flhlen. Um dieses zu gewahrleisten, bieten wir vielfaltige
Maoglichkeiten.

In der Krippe und im Kindergarten erleben die Eltern in der Eingewdhnungsphase den Alltag
der Einrichtung und den Umgang der padagogischen Fachkrafte mit den Kindern. Zudem
besteht im Kindergarten die Moglichkeit der Hospitation.

Schon vor dem ersten Krippen-/Kindergartentag konnen die Eltern mit ihren Kindern unsere
Einrichtung besichtigen und alle fiir sie wichtigen Informationen erhalten. Gemeinsam mit
einer padagogischen Fachkraft findet das Erstgesprach statt, in dem die Eingewohnung, die
Interessen und die Besonderheiten (Essgewohnheiten, Vorlieben u.4.) des Kindes besprochen
werden.

In den Bring- und Abholzeiten fihren wir regelmaBig Tir- und Angelgesprache mit den Eltern
und informieren sie Uber besondere Situationen, die im Alltag aufgetreten sind, wie z.B.
Konfliktsituationen oder intensive Spielphasen.

Zwei Malim Jahr finden Eingewohnungs-/Entwicklungsgesprache (und nach Bedarf) statt, die
sowohl den kognitiven als auch den motorischen und emotionalen Bereich umfassen.
Benotigt ein Kind eine spezielle Férderung werden die Mdglichkeiten der Hilfsangebote
erortert.

Wir veranstalten Elternabende und Feste, die wir fur eine intensive Elternzusammenarbeit
nutzen.
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Die Eltern erhalten wichtige Informationen Uber die Famly-App oder tGber Aushdnge und
kdnnen sich auf unserer Homepage Uber unsere Konzeption, unser Bild vom Kind, unseren
Ethik-Kodex und wichtige Begebenheiten informieren.

In jeder unserer vier Gruppen werden zwei Elternvertreter gewahtlt, die als Bindeglied
zwischen der Elternschaft und der Einrichtung fungieren. Sie geben Winsche und
Befindlichkeiten der Eltern an die padagogischen Fachkrafte oder die Einrichtungsleitung
weiter oder Anliegen der Einrichtung an die Eltern.

4.2.3 Partizipation von Mitarbeitern

Partizipation von Mitarbeitern bedeutet, dass sie an Entscheidungen und der Gestaltung ihrer
Arbeit und ihres Arbeitsplatzes beteiligt werden. Ein gemeinsamer Weg, wo die Meinungen
des Einzelnen gehort und respektiert werden ist die Grundvoraussetzung flr zufriedene
Fachkrafte.

In regelmaBigen Dienstbesprechungen kann jeder flir ihn wichtige Themen einbringen,
Probleme und Konflikte offen besprechen und eine fehlerfreundliche Haltung seines
Gegenubers erleben.

Im Team haben wir unseren Ethik-Kodex entwickelt, der unsere gemeinsamen padagogischen
Grundsatze enthalt. In steter Reflexion Uberprifen wir die Gultigkeit und unsere padagogische
Arbeit mit Kindern, Eltern und im Team.

Einmalim Jahr finden gezielte Gesprache zum Befinden, Wiinschen und Zielen der
padagogischen Fachkraft mit der Kita-Leitung statt. Fortbildungen werden gezielt auf die
Bedurfnisse einzelner Fachkrafte oder des Gesamtteams ausgewahlt, um die Qualitat der
Zusammenarbeit zu starken.

Projekte initiiert jedes Zweier-Team spezifisch an den Bedurfnissen der eigenen Gruppe
orientiert und wird bei Neuanschaffungen oder der Umgestaltung von Raumlichkeiten
einbezogen.

Die Leitung und auch unsere padagogischen Fachkrafte stehen neuen Ideen offen gegenliber
und Verbesserungsvorschlage werden im Rahmen der Konzeption und der vorhandenen
Begebenheiten demokratisch umgesetzt.

Aufgrund von Partizipation kdnnen alle Mitarbeiter unserer Einrichtung qualitativ hochwertig
padagogisch arbeiten.
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5.

Intervention

5.1 Leitfaden zur Kindeswohlsicherung

Wenn wir uns Sorgen um ein Kind machen, ein Entwicklungsrisiko oder eine
Kindeswohlgefahrdung vermuten, handeln wir nach dem Leitfaden der BEK. Das bedeutet,
dass man auf sein eigenes Geflihl vertraut und sich rechtzeitig einer Kollegin/einem Kollegen
mitteilt (das 4-Augen-Prinzip) und diese Beobachtungen im Team und mit der Leitung
bespricht, wenn das Verdachtsmoment einer Kindeswohlgefahrdung besteht. Daher ist eine
gemeinsame Abschatzung des Gefahrdungsrisikos und der Schutzfaktoren notwendig. Alle
unsere Mitarbeiter/innen haben ein gemeinsames Verstandnis von padagogisch korrektem
Verhalten, Grenzverletzungen und Ubergriffen und sie sind geschult Anzeichen von
Kindeswohlgefahrdung zu erkennen. Hierbei kann es sich um Misshandlungen oder
Vernachlassigungen handeln, die korperlich, seelisch/emotional und/oder geistige
Schadigungen verursachen. Sowohlin den Familien, in dem direkten Umfeld oder in der
Institution kdnnen das Wohl und die Rechte des Kindes gefahrdet sein.

In diesem Fall bendtigt ein Kind Moglichkeiten, sich in einem geschitzten Raum
auszudruicken, ohne ausgefragt zu werden. Die padagogische Fachkraft soll an der Seite des
Kindes sein und dessen Rechte achten. Gemeinsam mit den Eltern werden diese
Wahrnehmungen ausgetauscht.

5.2 Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung auBerhalb der Einrichtung
durch Familienangehdrige oder andere Bezugspersonen

Liegen Informationen vor, aus denen sich der Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung ergibt:

Werden alle Auffalligkeiten unter Angabe des Zeitpunkts und der beobachtenden Person
dokumentiert (siehe Vordruck D2)

Werden Aussagen des Kindes in wortlicher Rede notiert und um die eventuell
vorausgegangene Frage der padagogischen Fachkraft erganzt. Wenn die Aussagen des Kindes
nicht mehr ganz genau in Erinnerung sind, muss dies als Anmerkung erganzt werden (,,hat
ungefahr gesagt” oder ,,hat sinngeman gesagt”).

Informieren die Mitarbeitenden der Kita die Einrichtungsleitung.

Die Einrichtungsleitung tragt, sobald sie informiert ist, die Verantwortung flir den gesamten
Prozess!
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5.2.1 Risikobewertung

e Besteht ein Verdacht weiterhin, muss die Weiterbearbeitung des Themas gesichert sein!

e Ein abgestimmtes Vorgehen der beteiligten Fachkréfte ist notwendig. Die Verantwortung dafir
hat die Einrichtungsleitung.

e Die Sorgeberechtigten sind von Beginn an zu beteiligen, wenn dies nicht dem wirksamen
Schutz des Kindes entgegensteht (z.B. bei vermutetem innerfamilidrem sexuellem
Missbrauch oder Gefahr akuter Gewaltanwendung gegen das Kind).

e Esdarfzujedem Zeitpunkt in diesem Prozess die Bezirkskoordination einbezogen werden.

5.2.2 Erorterung mit den Erziehungsberechtigten

e Zurweiteren Klarung werden die Sorgeberechtigten zu Gesprachen eingeladen. Dabei geht es
darum, Beobachtungen und Erklarungsmaoglichkeiten auszutauschen, Unterstiitzung
anzubieten und Verabredungen zu treffen (Dokumentation mit Vordruck D1 oder D3).

e Beivermuteter Kindeswohlgefahrdung nimmt die Einrichtungsleitung an den weiterfiihrenden
Gesprachen mit den Sorgeberechtigten und den Kooperationspartnern teil.

5.2.3 Hilfeplanung/ Meldung nach $ 8a SGB VIl

e Erscheinen die Unterstutzungsmoglichkeiten im Rahmen der Kindertageseinrichtung als nicht
ausreichend, werden die Sorgeberechtigten flr die Inanspruchnahme weiterer Hilfen (z.B.
gemeindliche Angebote, Erziehungsberatung, Suchtberatung...) motiviert und Wege dorthin
aufgezeigt.

e Sind die vereinbarten Hilfen nicht ausreichend, nicht geeignet oder werden abgelehnt, ist die
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt erforderlich.

e Sind die Sorgeberechtigten damit einverstanden, schlagt die Einrichtungsleitung ein
gemeinsames Gesprach der Beteiligten vor und organisieren einen zeitnahen Termin.

e Sind die Sorgeberechtigten nicht damit einverstanden, ist vor der Meldung beim Jugendamt
eine Gefahrdungseinschatzung zusammen mit einer insoweit erfahrenen Fachkracht nach §
8a SGB VIl vorzunehmen. An dieser Beratung nehmen sowohl die Einrichtungsleitung als
auch die padagogische Fachkraft, die direkt mit dem Kind arbeitet und ggf. die Forderkraft teil.
Die Einrichtungsleitung dokumentiert die Beratungsergebnisse (siehe Vordruck D3). Ergibt die
Beratung das Vorliegen einer Kindeswohlgefahrdung, muss das Jugendamt auch ohne
Eiverstandnis der Sorgeberechtigten eingeschaltet werden.

Uber diesen Schritt sind die Sorgeberechtigten im Vorfeld zu informieren, wenn dies nicht
dem wirksamen Schutz des Kindes entgegensteht.

e De zustandige Bezirkskoordination wird informiert.
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¢ Ineiner Hilfekonferenz unter Federfuhrung des Jugendamtes werden weitere Schritte
besprochen und geplant.
o Alle Gesprache werden dokumentiert. (Vordrucke D1 oder D3)

5.2.4 \Weitere Beobachtung/ Begleitung

e DasKind und die Sorgeberechtigten werden entsprechend der Absprachen weiterhin
begleitet. Alle Auffalligkeiten werden weiter dokumentiert und bewertet.

e Wenn das zustandige Case-Management im Jugendamt nicht erreichbar ist, und eine akute
Krisen- bzw. Gefahrdungssituation besteht, ist das Kinder- und Jugendschutztelefon (699
11 33) rund um die Uhr zu erreichen. Wenn es die Situation erfordert, werden Polizei oder
Notarzt gerufen.

5.3 Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung innerhalb der eigenen Einrichtung
(siehe Anhang: Ablaufplan bei Verdacht auf Gewalt durch Mitarbeitende innerhalb der Kindertageseinrichtung)

Die Mitarbeitenden sind aufgefordert ihrer Leitung und/oder der Ansprechstelle der BEKim
Haus der Kirche (Telefon 0421/5597-261) Anhaltspunkte fur grenziiberschreitendes oder
ubergriffiges Verhalten von Kolleginnen und Kollegen mitzuteilen. Den offen gelegten
Informationen wird mit hoher Sensibilitdt und ohne Vorverurteilung nachgegangen.

Die Mitteilung eines solchen Verdachtes im Sinne des Schutzes der Kinder stellt keine
Denunziation dar. Die Mitteilenden haben nicht mit Nachteilen zu rechnen. Dies gilt auch fur
den Fall, dass die vermuteten Grenzverletzungen im Zuge der weiteren Aufklarung nicht
erwiesen oder sogar widerlegt werden kdnnen.

Etwas anderes gilt nur, wenn der/die Mitarbeitende schuldhaft Falschangaben gemacht oder
entlastende Tatsachen verschwiegen hat.

Kinderschutz bedeutet fiir die Mitarbeitenden der Bremischen Evangelischen Kirche demnach
Fehlverhalten seitens der Erwachsenen oder anderen Kinder zu konfrontieren und in einer
fehlerfreundlichen Kultur respektvolle, schutzende Verhaltensweisen zu vereinbaren und zu
praktizieren.
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[

. Ansprechstellen bei Kindeswohlgefahrdung

e Jugendamt Landkreis Osterholz-Scharmbeck
Osterholzer StraBe 23
27711 Osterholz-Scharmbeck
Telefon: 04791/930-2600

e Nummer gegen Kummer
Elterntelefon: 0800/1110550
Kindertelefon: 0800/1110333

e BremerJungen Buro

o Gegen sexuellen Missbrauch an Jungen
Telefon: 0421/59865160

e Schattenriss Beratungsstelle
Gegen sexuellen Missbrauch an Madchen
Telefon: 0421/617188

7. Evaluation

Die Evaluation unseres Kinderschutzkonzeptes ist ein stetiger Prozess, indem wir eine sach-
und fachgerechte Beurteilung vornehmen.

Wir werten im Team das Schutzkonzept regelmaBig aus und Uberpriifen die Gultigkeit.

Bei Bedarf nehmen wir Anderungen vor, um die umzusetzenden MaBnahmen den sich
andernden Gegebenheiten anzupassen. Mit Hilfe der Evaluation stellen wir sicher, dass sich
die Kinder unserer Einrichtung stets wohl flihlen und geschuitzt sind.

8. Schlusswort

Das Kinderschutzkonzept der Kita Lohnhorst wird in allen Punkten sowohlin der Krippe als
auch im Kindergarten gelebt.

Die Erarbeitung des Schutzkonzeptes ist ein dynamischer Prozess, der uns stets begleitet und
bei dem einzelne Punkte immer wieder intensiv von den Mitarbeiter/innen behandelt und der
aktuellen Situation angepasst werden. Dies dient der Qualitatssicherung und unserem Ziel,
dass sich sowohl die Kinder mit ihren Familien als auch die Mitarbeiter/innen in unserer
Einrichtung wohl fihlen kdnnen.

S. 20
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Anhang:

A1 Ethikkodex des Kigas Lohnhorst

Alte Wege neu entdecken

Unter diesem Motto haben wir uns, die Mitarbeiterinnen Kindergartens und der Krippe
Léhnhorst der Ev.-Luth. Gemeinde St.Magni, im Januar 2016 auf den Weg gemacht.
Vorlage war die UN Kinderrechtskonvention, um unsere Werte und Normen im Umgang mit
den Kindern, Eltern und im Team zu Uberprufen.

Auf dieser Wegstrecke stellten wir immer wieder fest, dass wir in unseren Haltungen sehr
nah beieinander liegen. Aus den gemeinsamen Grundlagen haben wir den Ethikkodex
entwickelt, den nun jede von uns in ihrem Rucksack tragt.

Eltern

In der Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns wichtig:

e wertschétzend erkennen wir ihre Kompetenzen im Umgang mit Ihren Kindern an. Dies
ist die Voraussetzung flir gegenseitiges Vertrauen

e durch freundlichen Kontakt gestalten wir einen Rahmen, damit Sie sich wohl und
sicher fiihlen kénnen.

e ein ehrliches Verhéltnis unterstlitzt Offenheit und schafft Dialogbereitschaft

Kinder
In der Arbeit mit den Kindern ist uns wichtig:

e wir sind ein verldsslicher Partner, um Hand in Hand eine vertrauensvolle Basis
zu schaffen.

o wir pflegen einen wertschéatzenden Umgang. Jedes Kind bekommt Raum und Zeit
fur seine eigene Entwicklung

e durch SpaB und Freude miteinander entsteht eine Umgebung zum Wohlfiihlen

Mitarbeiter

In der Zusammenarbeit im Team ist uns wichtig:

e durch Fréhlichkeit und Humor schaffen wir eine positive Arbeits- atmosphére

e eine verlassliche Basis im Team gibt Sicherheit und sorgt fiir ein entspanntes Klima
e wir achten aufeinander und stehen uns hilfsbereit zur Seite
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A2 Der Kinderschutz-Rap

“Hand aufs Herz, mal horen, was es sagt:
Meine Geflhle sind richtig und wichtig,
deine Gefuhle sind richtig und wichtig.

Ich sage nein, lass das sein. Grenzen
setzen, nicht verletzen.

Ein gutes Geheimnis behalte ich flr mich.
Ein schlechtes Geheimnis sage ich weiter.
Ich kann helfen und mir Hilfe holen.

Nur eins sage ich die: Mein Korper gehort

”»

mir.

A3 Die zehn wichtigsten Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention

Die 10 wichtigsten Rechte von Kindern der UN-Kinderrechtskonvention

1. Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhangig von Religion,

Herkunft und Geschlecht;

Das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehorigkeit;

Das Recht auf Gesundheit;

Das Recht auf Bildung und Ausbildung;

Das Recht auf Freizeit, Spiel und ;

Das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehort zu werden und sich zu versammeln;

Das Recht auf eine Privatsphare und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne

der Gleichberechtigung und des Friedens;

8. Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor Grausamkeit,
Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung;

9. Das Recht auf eine Familie, elterliche Fursorge und ein sicheres Zuhause;

10. Das Recht auf Betreuung bei Behinderung

NookoN
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A4 Ampel- Abgrenzung von Verhaltensweisen, die padagogisch falsch, kritisch bzw.

korrekt sind.

Abgrenzung von Verhaltensweisen, die padagogisch falsch, kritisch

bzw. korrekt sind.

Eine Verhaltensampel gibt Orientierung und schafft Handlungssicherheit.

In der alltaglichen padagogischen Arbeit passieren allen Mitarbeitenden auch Fehler.
Diese wiegen unter- schiedlich schwer. Zur graduellen Unterscheidung von
Fehlverhalten lassen sich manchmal nur schwer klare Linien ziehen, weil es nicht immer
schwarz oder weil}, ganz richtig oder falsch gibt.

Um ein gemeinsames Verstandnis von problematischen Verhaltensweisen zu
bekommen, ist es sinnvoll, dass Teams eine Verhaltensampel/ einen Verhaltenskodex
fur konkrete Alltagssituationen entwickeln. Sie sollen sich gleichzeitig damit
auseinandersetzen, welche Folgen grenzverletzendes Verhalten fir Kin- der hat und wie
Handlungsalternativen aussehen.

Zudem ist es notwendig eine offene Kommunikationskultur in der Einrichtung zu
etablieren, in der sich Mitarbeitende gegenseitig auf problematisches Verhalten
aufmerksam machen, damit es reflektiert und verandert werden kann.

Zur Einordnung unterschiedlicher Arten von Fehlverhalten (Grenzverletzungen oder
Ubergriffe) und den sich daraus ergebenden Erfordernissen und Konsequenzen
bietet diese Ampel eine Richtschnur
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Ubergriffe

Charakter

Beispiele
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« sind immer falsch und
nicht zu rechtfertigen

* zeugen von
unzureichendem
Respekt gegentiber
Kindern

* Reaktionen der Kinder
werden missachtet

* Kritik von Dritten (z.
B. Kolleg*innen,
Eltern) wird
missachtet

 unterscheiden sich von
Grenzverletzungen
auch in Massivitat und
durch Wiederholung

» Schlagen/ Schutteln/
Schubsen

* Fixieren/ Einsperren

+ ungefragt auf den Schol3
nehmen

« Zwingen (z. B. zum Essen)

« systematisches Verweigern
von Zuwendung

* verbale Gewalt
(Abwertung, Demitigung)

* BloRstellen mit
persénlichen Defiziten (z.
B. Einndssen)

» Verweigern von
Unterstltzung in
Uberforderungssituationen

* Angst einjagen und
bedrohen

« Intimbereich bertihren

* Kindern keine
Intimsphare
zugestehen (Umziehen
im ungeschitzten
Raum)

* Geheimhaltungsgebote

» offene Verachtung
gegenuber der Familie
des Kindes

Bearbeitung

* entsprechend dem
»Handlungs- plan bei
Verdacht auf Gewalt
innerhalb der Kita durch
Mitar- beitende«

| Meldung des Verdachts an
die Einrichtungsleitung,
Bezirkskoordination oder
die Meldestelle der BEK
und weitere Bearbeitung
durch das
Kriseninterventionsteam

Inhalte auf Seite 34 und 35 in Anlehnung an: LVR Landschaftsverband Rheinland:

»Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung — Pravention und Intervention in

der padagogischen Arbeit«, Koln 2019 https://publi.lvr.de/publi/PDF/895-
Broschure Kinderschutz 27.05.2019.pdf
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Charakter

Beispiele

Bearbeitung

* sind padagogisch
kritisch und fur die
Entwicklung von Kindern
nicht férderlich

sind z. T. in fachlichen
oder per- sénlichen
Unzulanglichkeiten oder
Uberforderung
begriindet

hinterlassen bei
Kindern
Erfahrungseindriicke,
die aber bei einer
grundlegend respekt-
vollen Haltung
gegeniber Kindern
korrigierbar sind

* negative Seiten eines
Kindes hervorheben

* rumschreien/rumkomma
ndieren

« ironische Spriche

» abwertende
Gesten/Augenrollen

 Intimitat des
Toilettenganges nicht
wahren

» Kinder Uberfordern

* sich nicht an
Verabredungen
halten

« Weitermachen, wenn ein
Kind
»Stopp« sagt

* Wut an Kindern
auslassen

- schlecht tUber die
Eltern/Familie des
Kindes reden

« willklirliche Regeln

e sich immer nur mit
bestimmten Kindern
zurilickziehen

» Gesprach mit dem/ der
Mit- arbeitenden und
Reflexion des Handelns

* Klarung mit Kind und
Eltern

» Aufarbeitung im Team
» Kollegiale Beratung

« Analyse und Beseitigung
der Bedingungen, die
Fehlverhalten entstehen
lassen

« fachliche Anleitung
* Fortbildung
» Supervision

» klare Dienstanweisung
bezliglich fachlich
adaquaten Handelns
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- ist padagogisch richtig

» starkt Kinder in ihrer
Personlichkeitsentwicklung und ihrem
Selbstwert

« geféllt Kindern nicht immer

« beriicksichtigt das Recht der Kinder,
Erklarungen zu bekommen, die eigene
Meinung zu auBern und zu
partizipieren

« positive, zugewandte Grundhaltung
- freundliche Ansprache
» auf Augenhéhe der Kinder gehen

« sich begeistern lassen

Impulse geben
« angemessene Unterstitzung im Alltag
» Trauer zulassen und Trost spenden

* in den Arm nehmen (wenn Kinder das
wollen)

« aufmerksam zuhoren
» ressourcenorientiert arbeiten
» Grenzen setzen

» Konsequent sein und dies verstandlich
machen

» den Gefuhlen der Kinder Raum geben

« QOrientierung geben und verlasslich sein
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A5 Ablaufplan bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung innerhalb der eigenen
Einrichtung

Ablauf bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung

1. Risikowahrnehmung

5. weitere Beobachtung /
Begleitung

2. Risikobewertung

4. Hilfeplanung/Meldung
nach § 8a SGB VIl

3. Erdrterung mit den
Erziehungsberechtigten

1. Risikowahrnehmung
Liegen Informationen vor, aus denen sich der Verdacht einer Kindeswohlgefahr-
dung ergibt:

* werden alle Auffilligkeiten unter Angabe des Zeitpunkts und der beobachtenden
Person dokumentiert (siehe Vordruck Dz).

¢ werden Aussagen des Kindes in wortlicher Rede notiert und um die eventuell
vorausgegangene Frage der padagogischen Fachkraft ergdanzt. Wenn die
Aussagen des Kindes nicht mehr ganz genau erinnert werden, muss dies als
Anmerkung erganzt werden (»hat ungefahr gesagt« oder »hat sinngemaf
gesagta).

* informieren die Mitarbeitenden der Kita oder des Friihforderzentrums die
Einrichtungsleitung. Grundlage fiir den Austausch zwischen Kindertageseinrich-
tungen und Friihforderzentrum ist die Erklarung der Sorgeberechtigten iiber die
Entbindung von der Schweigepflicht (Vordruck 5b).

e istein Forderkind betroffen, informiert die zustandige Friihférderfachkraft die
Leitung des Friihforderzentrums.

* kooperieren die Einrichtungsleitung und die Leitung des Frithforderzentrums
miteinander und informieren sich gegenseitig iiber die weitere Entwicklung.

Die Einrichtungsleitung tragt, sobald sie informiert ist, die Verantwortung fiir den
gesamten Prozess! Im Fall von hduslicher Friihforderung iibernimmt dies die Leitung
des Friihforderzentrums.

2. Risikobewertung

e Besteht ein Verdacht weiterhin, muss die Weiterbearbeitung des Themas
gesichert sein!

* Ein abgestimmtes Vorgehen der beteiligten Fachkréfte ist notwendig.

Die Verantwortung dafiir hat die Einrichtungsleitung.

* Die Sorgeberechtigten sind von Beginn an zu beteiligen, wenn dies nicht dem wirk-
samen Schutz des Kindes entgegen steht (z. B. bei vermutetem innerfamilidren
sexuellen Missbrauch oder der Gefahr akuter Gewaltanwendung gegen das Kind).

e Esdarfzu jedem Zeitpunkt in diesem Prozess die Bezirkskoordination einbezo-
gen werden.
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Mitarbeitende konnen sich iiber die Einrichtungsleitung an die Fachberatung
oder an eine insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a SGB Vil eines anderen

Tragers* wenden. Der Fall muss, soweit dies sinnvoll moglich ist, anonymisiert * siehe 5.5. Insti-
dargestellt werden. tutionen/ Einrich-
tungen, die bei der
Umsetzung des SGB
2 < = X VIII § 8a Abs. 4 mit
Erdrterung mit den Erziehungsberechtigten iihcowest afatiera
Zur weiteren Klarung werden die Sorgeberechtigten zu Gesprachen eingeladen. Fachkrafts unterstiit-

Dabei geht es darum, Beobachtungen und Erkldrungsmaglichkeiten auszutau- Gz

schen, Unterstiitzung anzubieten und Verabredungen zu treffen (Dokumentation
mit Vordruck D1 oder D3).

Bei vermuteter Kindeswohlgefdahrdung nimmt die Einrichtungsleitung an den
weiterfiilhrenden Gesprachen mit den Sorgeberechtigten und den Kooperations-
partnern teil.

Hilfeplanung/ Meldung nach § 8a SGB VIl

Erscheinen die Unterstiitzungsmaglichkeiten im Rahmen der Kindertageseinrich-
tung als nicht ausreichend, werden die Sorgeberechtigten fiir die Inanspruch-
nahme weiterer Hilfen (z. B. gemeindliche Angebote, Erziehungsberatung, Sucht-
beratung...) motiviert und Wege dorthin aufgezeigt.

Sind die vereinbarten Hilfen nicht ausreichend, nicht geeignet oder werden

abgelehnt, ist die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt erforderlich.

— Sind die Sorgeberechtigten damit einverstanden, schldgt die Einrichtungslei-
tung ein gemeinsames Gesprach der Beteiligten vor und organisiert einen
zeitnahen Termin.

— Sind die Sorgeberechtigten nicht damit einverstanden, ist vor der Meldung
beim Jugendamt eine Gefdhrdungseinschdtzung zusammen mit einer insoweit
erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIl vorzunehmen. An dieser Beratung
nehmen sowohl die Einrichtungsleitung, als auch die pidagogische Fachkraft,
die direkt mit dem Kind arbeitet und ggf. die Frithforderfachkraft teil. Die Ein-
richtungsleitung dokumentiert die Beratungsergebnisse (siehe Vordruck D3).
Ergibt die Beratung das Vorliegen einer Kindeswohlgefahrdung, muss das
jugendamt auch ohne Einverstandnis der Sorgeberechtigten eingeschaltet
werden. Uber diesen Schritt sind die Sorgeberechtigten im Vorfeld zu infor-
mieren, wenn dies nicht dem wirksamen Schutz des Kindes entgegensteht.

Die zustandige Bezirkskoordination wird informiert.

In einer Hilfekonferenz unter Federfiihrung des Jugendamtes werden weitere
Schritte besprochen und geplant.

Alle Gespriche werden dokumentiert. (Vordrucke D1 oder D3)

Weitere Beobachtung/ Begleitung
Das Kind und die Sorgeberechtigten werden entsprechend der Absprachen wei-
terhin begleitet. Alle Auffalligkeiten werden weiter dokumentiert und bewertet.

Wenn das zustdndige Case-Management im Jugendamt nicht erreichbar ist,
und eine akute Krisen- bzw. Gefahrdungssituation besteht, ist das

Kinder- und Jugendschutztelefon (Telefon 699 11 33)
rund um die Uhr zu erreichen.
Wenn es die Situation erfordert, werden Polizei oder Notarzt gerufen.
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A6 Anlage zum Handlungs- und Notfallplan bei Verdacht auf Gewalt innerhalb der Kita
durch andere Mitarbeitende

Handlungs- und Notfallplan

Verdacht auf Gewalt innerhalb der Kita
durch andere Mitarbeitende

Teil 1: Einleitung des Verfahrens

Handlungsschritte fur Mitarbeitende, die von einem madglichen
Fehlverhalten erfahren oder ein solches beobachtet haben:

% 1. Schritt: Information/Beobachtung einordnen

» Geht es um Auslibung von Gewalt durch andere Mitarbeitende?

* Gewaltin Form eines Ubergriffs oder in Form eines grenzverletzenden
Verhaltens?

= Rote oder gelbe Bewertung der Handlung nach Ampelsystem? (s. Anlage 1)

> ggf. Beratung mit Einrichtungsleitung, Team und/oder Fachberatung zur
Einschatzung des Vorfalls

> ggf. vertrauliche Beratung durch die Ansprechstelle zur Einschatzung des
Vorfalls (8 8 Absatz 1 Satz 3 Gewaltschutzrichtlinie)

% 2. Schritt: Weiterbehandlung der Information prufen

» Vorfalle, die eindeutig im Bereich Grenzverletzungen (Ampelsystem gelb) liegen,
werden nach internen Regelungen kommuniziert, behandelt und dokumentiert

> Ubergriffe (Ampelsystem rot) werden nach diesem Ablaufplan behandelt und
gemeldet

> Bei Unsicherheit, wie der Vorfall einzuordnen ist, soll dieser ,,rot“ bewertet und
nach diesem

Ablaufplan als Verdachtsfall behandelt und gemeldet werden

» Eswerdenim Rahmen der Prifung keine eigenen Ermittlungen angestellt!
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% 3. Schritt: Meldung des Verdachts

> Jeder nicht auszurdumende Verdacht eines Ubergriffs ist zu melden. Im Zweifel
melden!

» Sofern ein begriindeter Verdacht’ auf sexualisierte Gewalt vorliegt, ergibt sich die
Meldepflicht auch aus § 7 der Gewaltschutzrichtlinie

> Mitarbeitende teilen den Verdacht unverziiglich wahlweise mit:
=  Einrichtungsleitung
= Bezirkskoordination (BK)

= Meldestelle der BEK (derzeit Dr. Jutta Schmidt)

» Mitder Meldung an eine der drei Stellen gilt die Meldepflicht aus § 7
Gewaltschutzrichtlinie erfullt

"Verdachtsmomente sind erheblich und plausibel, auch wenn ggf. weitere Abklarung erforderlich (geringe
Anforderung

an Faktenlage/nachweisbare Anhaltspunkte); s. Anlage 2 ,Verdachtsstufen®

% 4. Schritt: Weitere Bearbeitung

Die weitere Bearbeitung erfolgt durch BK und das Kriseninterventionsteam. Falls weitere
Informationen benétigt werden, wird BK oder Einrichtungsleitung auf meldende Mitarbeitende
zugehen.

-> Teil 2: Bearbeitung des Verdachtsfalls

Teil 2: Bearbeitung des Verdachtsfalls

Grundsatzliches und Beteiligte

%  Zustédndigkeiten

o FallfUhrung und Koordination des weiteren Verfahrens nach einer Meldung liegen bei
BK

o Die weitere Bearbeitung erfolgt in einem Kriseninterventionsteam
o Weitere Stellen kdnnen jederzeit hinzugezogen werden

0,

% Besetzung des Kriseninterventionsteams

Das Kriseninterventionsteam besteht aus
einem
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und einem

R/

» Kernteam (KI-Kernteam):

Bezirkskoordination (BK); Leitung und Koordination
Einrichtungsleitung (Stellvertretung, falls EL verdachtigt)
Fachberatung

> Erweiterten Team (Erweitertes Kl-Team), dem zusatzlich angehoren:

Meldestelle

Tragervertretung

Leitung Landesverband

Leitung Personalabteilung

Juristische Referentin/juristischer Referent

% Einbeziehung weiterer Stellen

» Zusatzliche fachliche Beratung kann jederzeit eingeholt werden, z.B. von:

Unabhangigen Beratungsstellen (z.B. Schattenriss, Jungenburo, Kinderschutzzentrum)
Insoweit erfahrenen Fachkraften

Fachkommissariat Sexualdelikte K 32

Externer juristischer Expertise hinsichtl. Strafanzeige/Strafverfahren
Externerjuristischer Expertise hinsichtlich arbeitsrechtlicher Schritte

» Hinzuziehung/Information sonstiger Stellen:

Ggf. Hinzuziehung AfO und/oder externe Beratung fiir Abstimmung
Offentlichkeitsarbeit

Ggf. Hinzuziehung ortlich Beauftragte fiir den Datenschutz
Information MAV

» Sonstiges, Datenschutz

Als Orientierungshilfen zur Einordnung des Vorfalls dienen die Anlage 1
(Ampelsystem) sowie Anlage 2 (Verdachtsstufen)

Verteiler erweitertes Kl-Team soll von BK flr die betreuten Kitas generell eingerichtet
und vorgehalten werden; Kontaktperson vom Trager benennen lassen

Datenschutz ist wahrend des Verfahrens zu gewahrleisten (z.B. Namen nur dann
weitergeben, wenn es fur das Verfahren erforderlich ist; achtsames ,Wording“ nach
auBen (z.B. mitarbeitende Person statt ,Mitarbeiter) anonymisierte oder
pseudonymisierte Besprechung auch im erweiterten Kl- Team, sichere Ubertragungs-
und Zugriffswege)
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Handlungsschritte nach Meldung des Verdachtsfalls

+ 1. Schritt: Gegenseitige Information, SofortmaBnahmen

>

Geht die Meldung bei Einrichtungsleitung oder Meldestelle ein, informieren diese
unverzuglich BK. BK setzt ggf. Einrichtungsleitung von der Meldung in Kenntnis

BK verschafft sich einen kurzen Uberblick (iber Sachverhalt und Beweislage

SofortmaBnahmen, falls im Einzelfall angebracht (z.B. Befragung vor Ort befindlicher
MA und/oder Eltern, Freistellung MA (dann Information MAV))

Meldung beim Landesjugendamt (8 47 Absatz 1 Nr. 2 SGB VIlI)

BKinformiert unverzuglich (in der Regel noch am Tag der Kenntnisnahme) KI-Kernteam
Uber den Vorfall und die Sachlage nach Uberschlagiger Prifung

Gleichzeitigt sorgt BK daftir, dass Meldestelle informiert ist

Meldestelle informiert ggf. praventiv bereits Offentlichkeitsarbeit

% 2. Schritt: Beratung und Erstabschatzung im Kl-Kernteam

>

Unverzugliche Beratung des Kl-Kernteams zur gemeinsamen
Gefahrdungseinschatzung und ersten Einordnung des Vorfalls (spatestens am Tag nach
der Kenntnis durch BK)

> Verdacht auf Ubergriff kann ausgeschlossen werden: Interne Weiterbearbeitung und

Dokumentation in der Einrichtung

Information Uber die Einschatzung und Entscheidung (interne Weiterbearbeitung in der
Einrichtung) an die Meldestelle

In allen ubrigen Fallen: Sofortige Einberufung des erweiterten Kl-Teams zu einer
zeitnahen (Video)Besprechung (Immer, wenn ein Verdachtsfall nicht ausgeschlossen
werden kann!)

Die Besprechung soll nach Mdéglichkeitinnerhalb von 48 h hach Bekanntwerden des
Vorfalls stattfinden

Sofern zeitlich moglich: Anhdrung der beschuldigten Person vor der Beratung im
erweiterten Kl-Team

Ggf. SofortmaBnahmen (z.B. Freistellung MA)

Sofern nicht bereits erfolgt: Meldung beim Landesjugendamt (847 Absatz 1 Nr. 2 SGB VIII)
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% 3. Schritt: Beratung, Abschatzung, Festlegung weiterer MaBnahmen im
erweiterten Kl-Team

» Einberufung der Auftaktsitzung erfolgt ohne langwierige Terminkoordination;
Personen, die nicht teilnehmen konnen, werden anschlieBend informiert und erhalten
die Gelegenheit zur Stellungnahme

» Inhaltund Ziel der Auftaktbesprechung:

e |nformation Uber den Verdacht und Informationsweg

o |nformation Uber ggf. bereits erfolgte Gesprache und Feststellungen
e Gemeinsame Einschatzung des Gefahrdungsrisikos und der Beweislage

o Nochmals: Einschatzung von Art und Schwere der im Raum stehenden
Verfehlung (Ubergriff (Ampelsystem rot) oder doch ,nur“
grenzverletzendes Verhalten (Ampelsystem gelb)

o Einschatzung des Verdachtsgrades (Kann bereits ein ,,begriindeter
Verdacht*
festgestellt werden? Vager Verdacht? Ausschluss des Verdachts?

o mafgeblich fur ,begrindeten Verdacht“: erhebliche und plausible
Verdachtsmomente; Abgrenzung von lediglich ,vagem Verdacht®:
Verdachtsmomente fir relevantes Verhalten vorhanden, die nicht
zweifelsfrei entkraftet werden kdnnen (s. Anlage 2)

e Entscheidung Gber weitere Schritte
> Verdacht auf Ubergriff kann ausgerdumt werden:

e Interne Weiterbearbeitung und Dokumentation in der Einrichtung,

> Verdacht auf Ubergriff kann nicht ausgerdumt werden:
o ggf Entscheidung Uber sofortige (vorlaufige) Freistellung d. MA:

o in Fallen sexualisierter Gewalt grundsatzlich Freistellung, wenn nach
summarischer Prufung ein begrundeter Verdacht vorliegt

o im Ubrigen Einzelfallentscheidung nach Art und Schwere der
Verfehlung, derer die Person verdachtigt wird unter Berlcksichtigung
des Verdachtsgrades und der konkreten Gefahrdungslage

e Je nach Grad des Verdachts bei strafbewehrten Handlungen ggf. bereits
Entscheidung Uber Strafanzeige:

o InderRegel keine Strafanzeige bei vagem Verdacht (Fursorgepflicht)

o Strafanzeige moglich, wenn begrindeter Verdacht, dabei in Grenzen
Berucksichtigung von Elternwlinschen zum Schutze des Kindes;
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o inder Regel Strafanzeige, wenn Uber begrindeten Verdacht hinaus auch
bereits ein strafrechtlicher Anfangsverdacht festzustellen ist (ggf.
externe strafrechtliche Beratung).

o Inder Regel Strafanzeige, sofern ein Ermittlungsverfahren bereits lauft

o stets Strafanzeige sofern bereits ein erharteter Verdacht auf sexualisierte
Gewalt oder eine sonstige strafbewehrte Gewalthandlungen besteht.

e Besprechung weiterer Schritte zur genaueren Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos, insbesondere:

o stets: Hinzuziehung einer externen Fachberatungsstelle (nach § 8a SGB
VIl

o ggf. Hinzuziehung weiterer Beratung (z. B. K32, externe juristische
Expertise)

e Kommunikation/Unterstitzungsangebote festlegen (betroffene Familie;
Elternschaft, Team, Kita-Kinder; ggf. AuBendarstellung)

o Begleitung der beschuldigten Person

e Information MAV

o ggf. weitere Schritte

o Verteilung der Aufgaben

e Zeitplan; Terminabsprache fur weitere Verstandigung

** 4. Schritt: Umsetzung von MaBnahmen und erneute Gefahrdungseinschétzung

» Festgelegte Schritte ohne zeitliche Verzégerung vornehmen

» (erneute) Anhorung des MA vor Ausspruch einer Freistellung; Erlduterung der
unmittelbaren Freistellung, insbesondere bei unklarer Beweislage (Schutzcharakter;
Vorgaben Gewaltschutzrichtlinie; keine Vorverurteilung)

» Rlckmeldung Uber erledigte Aufgaben an BK

> Das erweiterte KI-Team wird durch BK (iber den Fortgang regelmaBig in zweckgemaBer
Weise informiert

» erneute Gefdhrdungseinschatzung im erweiterten Kl-Team unter Berlicksichtigung der
zwischenzeitlichen Erkenntnisse vornehmen; ggf. Entscheidung Uber Strafanzeige (sofern
noch nicht gestellt) und weitere Freistellung der beschuldigten Person

> falls fir eigene Gefahrdungseinschatzung noch zielfiihrend ggf. sonstige MaBnahmen und
Wiederholung von Schritt 4; sonst:

= Teil 3: Weiterer Verlauf /Abschluss des Verfahrens
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Teil 3: Weiterer Verlauf /Abschluss des Verfahrens
Kein Strafverfahren

% Entscheidung Uber Gefahrdungseinschatzung

» Die Gefahrdungseinschatzung ist mit einer Entscheidung abzuschlieBen, sofern weitere
sachdienliche AufklarungsmaBnahmen nicht ersichtlich sind

» Derzuvorvorliegende begriindete oder zumindest nicht auszurdumende Verdachtist dabei
abschlieBend erneut zu bewerten

» Fur das weitere Vorgehen ist relevant, ob der Verdacht nunmehr als erwiesen oder
zumindest erhartet angesehen werden kann oder ob der Verdacht als ausgerdaumt bzw.
nicht erhartet eingestuft wird

» Die Entscheidung ist zu dokumentieren

% MaBnahmen

» Verdachtist ausgerdaumt oder kann zumindest nicht als erhartet bewertet werden:
e Aufhebung der ggf. erfolgten Freistellung

o Verfahren zum weiteren Umgang mit Mitarbeitenden im Zusammenhang mit
Verdachtsfallen (Regelungen werden separat festgelegt)

e |Interne Nachbehandlung; Kommunikation und Unterstitzungsangebote
(betroffene Familie; Elternschaft, Team, ggf. AuBendarstellung)

» Unter Bericksichtigung der gewonnenen Erkenntnisse und
Gefahrdungseinschatzungen wird der Verdacht als erhartet bewertet:

o  Weiteren Umgang mit MA und ggf. MaBnahmen individuell festlegen

e Interne Nachbehandlung; Kommunikation und Unterstitzungsangebote
(betroffene Familie; Elternschaft, Team, ggf. AuBendarstellung)

Strafverfahren?

+» Kommunikation und Unterstiitzungsangebote
Bei den nachfolgenden weiteren Schritten und Entscheidungen sind aufgrund der zu
erwartenden Dauer des Strafverfahrens stets der Kommunikationsbedarf und die
Unterstlitzungsangebote (s.0.) zu Uberprifen; Angebote sind ggf. zu ergdnzen bzw. zu
erneuern (betroffene Familie; Elternschaft, Team, ggf. Auendarstellung)
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** Weitere Schritte in der (Schwebe)Phase eines Strafverfahrens
(keine eigene Bewertung oder Ermittlungen)

» Verdacht gilt weiterhin als (mindestens) begriindet (da strafrechtlicher
Anfangsverdacht/hinreichender Tatverdacht vorliegt)

Freistellung dauert an

Ggf. zwischenzeitliche Verwaltungstatigkeit auBerhalb Kita prifen

YV VYV VYV

Wenn erdriickende Beweise: Verdachtskundigung vor Abschluss Strafverfahren prufen
» Kommunikation/Unterstltzungsangebote Uberprifen u. ggf. ergdnzen (s.o.)

+* Weitere Schritte bei strafrechtlicher Verurteilung
(abschlieRende Verdachtseinschatzung auf Basis des Ergebnisses des Strafverfahrens)

» Verdachtgilt als erwiesen

» Inder Regel Kiindigung der/des MA

» Interne Nachbehandlung und Kommunikation mit Beteiligten (s.o.)
» Furdie Zukunft: Pravention starken; Schutzkonzept Gberprifen

«» Weitere Schritte bei Freispruch oder Einstellung des Strafverfahrens
(abschlieende Verdachtseinschatzung auf Basis des Ergebnisses des Strafverfahrens)

» Verdacht gilt bei Freispruch bzw. Einstellung gemaB § 170 Absatz 2 StGB (Mangel an
Beweisen) als ausgeraumt bzw. nicht erhartet

> Bei sonstigen Einstellungsgriinden in der Regel auch, aber prifen ob ggf. andere
Betrachtung gerechtfertigt (denkbar z.B. bei Einstellung gegen Auflagen)

» Aufhebung der Freistellung

» Verfahren zum weiteren Umgang mit Mitarbeitenden im Zusammenhang mit
Verdachtsfallen (Regelungen werden separat festgelegt)

Interne Nachbehandlung und Kommunikation mit Beteiligten (s.o.)

Fur die Zukunft: Pravention starken; Schutzkonzept erstellen/Uberprifen

2 Das Strafverfahren beginnt mit der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens und endet mit Einstellung oder
Strafurteil/Strafbefehl (Beschreibung: https://www.staatsanwaltschaft.bremen.de/service/wie-laeuft-ein-
ermittlungsverfahren-ab-1590)
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Kinderschutzkonzept fur den Ev.-Luth. Kindergarten und Krippe Lohnhorst

A7 Vordruck D1 Gesprachsnotiz

Name des Kindes:

Datum:

O Elterngesprach O Kooperationsgespréch mit
O Beschwerde [0 Verlaufsgesprach

O Sonstiges

Anwesend sind:

Gesprachsinhalt:
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Kinderschutzkonzept fur den Ev.-Luth. Kindergarten und Krippe Lohnhorst

A8 Vordruck D2 Dokumentation von Beobachtungen bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung
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Kinderschutzkonzept fur den Ev.-Luth. Kindergarten und Krippe Lohnhorst

A9 Vordruck D3 Protokoll einer Fallbesprechung bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Name des Kindes: Alter:___ Jahre ___ Mon.

Einrichtung:

Datum:

Anwesend:

Beschreibung der IST-Situation: (Beobachtungen, bereits erfolgte Schritte...)

Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefahrdung / Einschdtzung der Gesamtsituation (Risiko- und Schutz-
faktoren), Sichtweisen aller Beteiligten:
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