Kindeswohl und Kinderschutz

Das Wohl der uns anvertrauten Kinder steht im Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns.
Kinderschutz verstehen wir nicht als einzelne MaBnahme, sondern als grundlegende Haltung, die
unsere tagliche Arbeit pragt.

Jedes Kind hat das Recht auf Schutz, Sicherheit und eine Umgebung, in der es sich angenommen
und respektiert fuhlen kann. Verlassliche Beziehungen, klare Strukturen und eine
wertschatzende Atmosphare bilden dafur die Grundlage.

Wir ermutigen Kinder, ihre Geflhle, Bedurfnisse und Grenzen wahrzunehmen und auszudrucken.
Gleichzeitig unterstlitzen wir sie darin, die Grenzen anderer Menschen zu respektieren und
Verantwortung fir ihr eigenes Handeln zu Ubernehmen.

Kinderschutz basiert fur uns auf einer Kultur der Achtsamkeit. Dazu gehoren ein respektvoller
Umgang miteinander, die Reflexion des eigenen Handelns sowie klare Regeln und
Verfahrensweisen  flir  den Umgang  mit Grenzverletzungen und moglichen
Kindeswohlgefdhrdungen.

Die Mitarbeitenden sind fur Fragen des Kinderschutzes sensibilisiert und werden durch
Fortbildungen, Fachberatung und regelmaBige Reflexion unterstutzt. Grundlage unseres
Handelns sind die gesetzlichen Vorgaben sowie die Regelungen des Tragers.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen geben einen Uberblick Gber unsere Grundsétze. Detaillierte
Regelungen und Verfahren sind in unserem  Gewaltschutzkonzept, unserem
sexualpadagogischen Konzept sowie den entsprechenden Verfahrensregelungen festgehalten.

Gewaltschutzkonzept

Der Schutz von Kindern vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt hat in unserer
Einrichtung hochste Prioritat. Ziel unseres Gewaltschutzkonzeptes ist es, Kinder wirksam vor
Grenzverletzungen, Ubergriffen und Machtmissbrauch zu schiitzen und gleichzeitig eine Kultur
der Achtsamkeit und des respektvollen Miteinanders zu fordern.

Ein wichtiger Bestandteil des Gewaltschutzes ist die Pravention. Dazu gehoren klare
Verhaltensstandards fur Mitarbeitende, die Beteiligung der Kinder im Alltag, die Wahrung ihrer
Rechte sowie die Mdglichkeit, Beschwerden und Unzufriedenheit zu auBern. Verlassliche
Beziehungen, transparente Strukturen und die regelmaBige Reflexion des padagogischen
Handelns tragen dazu bei, Risiken fruhzeitig wahrzunehmen und Grenzverletzungen
vorzubeugen. Wichtige Bestandteile unseres Gewaltschutzkonzeptes sind dabei unter anderem
unser sexualpadagogisches Verstandnis, die Beteiligungs- und Beschwerderechte der Kinder
sowie verbindliche Verfahrensregelungen zum Umgang mit Grenzverletzungen und
Verdachtsfallen.

Die Mitarbeitenden sind fur Fragen des Kinderschutzes sensibilisiert und kennen die festgelegten
Verfahrenswege bei Verdachtsfallen oder Kindeswohlgefahrdungen. RegelmaBige Fortbildungen,



fachlicher Austausch und die Zusammenarbeit mit Fachberatungen unterstitzen die Umsetzung
des Schutzauftrages.

Die konkreten MaBnahmen zur Pravention und Intervention sowie die Verfahrensablaufe sind im
Gewaltschutzkonzept der Einrichtung ausfuhrlich beschrieben.

Sexualpadagogisches Verstandnis

Kindliche Sexualitatist ein naturlicher Bestandteil der kindlichen Entwicklung. Sie zeigt sichin der
Neugier auf den eigenen Kérper, im Wunsch nach Nahe und Geborgenheit sowie im Interesse an
anderen Menschen und ihrer Umwelt.

Wir begleiten die Kinder in diesen Entwicklungsprozessen aufmerksam und altersangemessen.
Dabei ist es uns wichtig, Kinder in ihrer Kérperwahrnehmung, ihrem Selbstwertgefuhl und ihrer
Fahigkeit zur Wahrung eigener Grenzen zu starken. Gleichzeitig unterstutzen wir sie darin, die
Grenzen anderer Menschen wahrzunehmen und zu respektieren.

Eine offene und wertschatzende Haltung gegentber Fragen der Kinder sowie klare Regeln zum
Schutz der persdnlichen Grenzen schaffen einen sicheren Rahmen fur Entwicklung und Lernen.

Die Grundlagen, Ziele und Rahmenbedingungen unserer sexualpadagogischen Arbeit sind im
sexualpadagogischen Konzept der Einrichtung ausfihrlich beschrieben.

Beschwerdemanagement

Beschwerden verstehen wir als wichtige Hinweise und als Chance zur Weiterentwicklung unserer
padagogischen Arbeit. Eine offene, respektvolle und vertrauensvolle Beschwerdekultur tragt
dazu bei, Beziehungen zu starken, Missverstandnisse zu klaren und gemeinsam Losungen zu
finden.

Kinder haben das Recht, ihre Meinung zu auBern und Unzufriedenheit mitzuteilen. Wir nehmen
ihre Anliegen ernst und schaffen im Alltag vielfaltige Moglichkeiten, Winsche, Kritik und
Beschwerden einzubringen. Dabei achten wir auch auf nonverbale Signale und begleiten die
Kinder dabei, ihre Bedurfnisse wahrzunehmen und auszudrtcken.

Auch Eltern und Mitarbeitende sind eingeladen, Anregungen, Fragen und Beschwerden offen
anzusprechen. Anliegen werden wertschatzend, vertraulich und l6sungsorientiert bearbeitet. Ziel
ist es, gemeinsam tragfahige Losungen zu entwickeln und die Qualitdt unserer Arbeit
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Neben den internen Ansprechpersonen in der Einrichtung steht Kindern und Eltern auch der
Zugang zu einer externen, vom Trager unabhangigen Beschwerdestelle offen.

Die Beschwerdewege und Verfahrensablaufe sind im Beschwerdemanagement der Einrichtung
naher beschrieben.



