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1. Einleitung & Grundsatze

Dieses Gewaltschutzkonzept dient dem Schutz der Kinder in unserer
Kindertagesstatte vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt. Es soll
dazu beitragen, eine sichere und forderliche Umgebung zu schaffen, in der
sich Kinder wohlfUhlen und in ihrer Entwicklung unterstUtzt werden.

Die Kita ist ein sicherer Raum, der Kindern Freirdume in ihrer altersgemdaBen
Entwicklung IGsst und Auffalligkeiten und deren maogliche Ursachen nicht
ignoriert.

Alle padagogischen Fachkrafte tragen dazu bei, diese Atmosphdare
herzustellen. Zur Umsetzung unseres Schutzkonzeptes handeln wir intuitiv nach
verschiedenen Grundsdtzen:

e Akzeptanz und Wertschdtzung eines jeden Menschen.

e Unsere Angebote gelten Kindern jeder Nationalitat,
Familienkonstellation und Religion.

e Unser Anliegen ist es, den uns anvertrauten Kindern jederzeit einen
unterstUtzenden und grenzwahrenden Umgang ihrer physischen und
psychischen Integritat zu sichern.

e Wir ermutigen zu einer lebensbejahenden Einstellung und
Lebensfreude.

e Unser Ziel ist es, die Partizipationschancen der Kinder zu erhéhen, um
ihnen eine kontinuierliche Teilhabe am Leben einer demokratischen
Gesellschaft zu ermdglichen.

e Wirschaffen unter den vorgegebenen Bedingungen den
bestmoglichen Rahmen, um die Entwicklung der Kinder angemessen zu
unterstUtzen und zu begleiten.

e Die wichtigste Gewdhrleistung hierfUr sind vor allem unsere engagierten
und kompetenten pddagogischen Fachkrafte, jeweilige Rdume zum
WohlfUhlen und ein ansprechendes Umfeld.

o Offenheit, Ehrlichkeit und gegenseitiges Vertrauen bestimmen das
Miteinander in unserer Kindertagesstatte.

e In allen unseren Handlungen zeigen wir die Bereitschaft zur
Weiterentwicklung und zum eigenverantwortlichen Handeln.

e Leitung und Mitarbeiter pflegen einen respektvollen und zugewandten
Umgang miteinander und leben dieses Leitbild als Modell vor

e  Wirleben SchoKi- Schopfungsfreundliche Kita. Wir wahren die
Schopfung und achten auf jedes Lebewesen und behandeln die
Umwelt mit Respekt.
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2. Definition von Kindeswohl & Grenzverletzungen

Kindeswohlgefdhrdungen entstehen nicht nur durch aktive Taten, sondern
auch aufgrund von Unterlassungen. So sind Verdachtsfdlle von
Bindungslosigkeit, Verwahrlosung und Verhinderung von Forderung zu
beachten und darauf einzuwirken, dass Kinder gute Entwicklungschancen
bekommen.

Um den Schutz der uns anvertrauten Kinder gewdhrleisten zu kbnnen und die
Kindertageseinrichtung zu einem »sicheren Ort« zu machen, ist es fur die
Bremisch Ev. Kirche wichtig, moglichst frihzeitig Kenntnis von moglicherweise
unangemessenen Verhaltensweisen und grobem Fehlverhalten von
Mitarbeitenden zu erlangen.

Kindeswohlgefdhrdung ist jegliche Art von gewaltsamer, kdrperlicher, geistiger
und/oder seelischer Schadigung, die in Familien, dem Umfeld oder
Institutionen geschieht.

Dies kann zu Verletzungen, Entwicklungsstérungen oder sogar zum Tode
fOhren und damit das Wohl und die Rechte eines Kindes beeintrdchtigen.
Die Gefdhrdung geschieht bewusst oder unbewusst.

Zu unterscheiden sind jeweils die Misshandlung als aktive und die
Vernachldssigung als passive Form (z. B. kdrperliche Gewalt,
seelische/emotionale Gewalt und sexuelle Gewalt).

Kinder und Jugendliche kbnnen aber auch indirekt durch das Miterleben
jeglicher Art von Gewalt zwischen Erwachsenen (z. B. Eltern) betroffen sein.

Heranwachsende sind auf den Schutz und die Geborgenheit durch
Erwachsene angewiesen. Das Erleben direkter und indirekter Formen von
Gewalt im nahen Umfeld hat immer Auswirkungen und Folgen fUr die
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. FUr sie kann dies ein schwerer
Eingriff in das Gefuhl eigener Sicherheit bedeuten.

FUr die kindliche Entwicklung sind vertrauensvolle Beziehungen zu anderen
Menschen unerldsslich. Sie entwickeln sich durch Wertschatzung, Ermutigung
und Schutz vor seelischen und koérperlichen Verletzungen.

Grenzverletzungen sind Handlungen, die unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit liegen. Sie beschreiben im Umgang mit Schutzbefohlenen ein
einmaliges unangemessenes Verhalten, das sowohl geplant als auch
unbeabsichtigt geschehen kann.

Dabei ist die Unangemessenheit des Verhaltens vom Entwicklungsstand des
Schutzbefohlenen abhdngig. Wichtig dabei ist es, Signale wahrzunehmen und
darauf zu reagieren.
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FUr einen professionellen Umgang mit Verdachtsfallen unterscheidet man
zwischen:

* unbeabsichtigten Grenzverletzungen, die spontan und ungeplant
geschehen und die subjektive Grenze des Kindes verletzen, wie zum Beispiel
Beleidigungen, Abwertungen, Anschreien, Beschdmen, grob BerGhren.

« Ubergriffen, die nicht aus Versehen passieren, sondern Ausdruck einer
Haltung, die Grenzen anderer zu missachten sind, zum Beispiel bewusstes
BloBstellen und Angstigen, kérperliche BerOhrungen, die Uber ein
professionelles MalB hinausgehen, Hinwegsetzen Uber Signale des Kindes
gegen Ndhe und BerUhrungen. Ubergriffe sind auch daran zu erkennen, dass
die Kritik anderer nicht beachtet wird und Beschwerden als »Petzen« 0.4.
bezeichnet werden.

* strafrechtlich relevanten Formen von Gewalt, wie zum Beispiel

Korperverletzung, Handlungen gegen die sexuelle Selbstbestimmung (wie
sexuelle Notigung, sexualisierte Gewalt, Vergewaltigung), Erpressung.

Die Verhaltensampel hilft dabei Ubergriffe konkret einzuordnen und gibt
Orientierung und Handlungssicherheit. (siehe Anhang)

Gewdlt von Kindern untereinander sind auch Grenzverletzungen

Damit es in unserer Kita moglichst zu keinen Grenzverletzungen kommt, haben
wir fUr alle gleichermaBen geltende Regeln zur Orientierung festgelegt.

Diese Regeln und Wertevorstellungen werden immer wieder mit den Kindern
besprochen. Raufereien und Reibereien unter den Kindern sind in einem
gewissen MaBe Normalitdt und gehdren zum Alltag einer Kita. Diese werden
weitestgehend von den Mitarbeitenden toleriert.

Die Kinder werden von uns dahingehend unterstUtzt, die ,,harmlosen
ZusammenstoBe* selbstdndig und untereinander zu kldren. Die Aufgabe des
pdd. Fachpersonals besteht darin, genau hinzusehen, wann diese Grenze der
Normalitét Gberschritten wird und eingegriffen werden muss.

Die Konfliktfahigkeit der Kinder ist eine der wichtigsten Fahigkeiten, die intensiv
und stetig geférdert wird, da sie als Basis fur eine Gewaltpravention in der
Einrichtung fundiert.
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Bei Uberschreitungen in Konflikten (psychisch, wie physisch) sind genaue
Beobachtung und Dokumentation von Noten. Erhdrtet sich ein Verdacht, so
erfordert dies ein zUgiges Handeln der PAddagogen.

Es folgen Gesprdche innerhalb der Einrichtung (kollegiale Beratung,
RUcksprache mit der Leitung), aber selbstversténdlich auch mit den
betroffenen Eltern. Sollten wir an dieser Stelle nicht weiterkommen, wahlen wir
zundchst Fachberatung (der BEK) und dann die Beratung einer insoweit
erfahrenen Fachkraft vom Kinderschutzbund.

3. Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse ist die Basis zur Schaffung eines Schutzkonzeptes und somit
wichtig und notwendig, um Informationen Uber rdumliche Bedingungen und
Allfagsabldufe zu erhalten.

Hierbei ist es notwendig, genau auf die Gegebenheiten vor Ort zu achten.
Dadurch kdnnen Gefahrensituationen und Gelegenheiten fUr potentielle
Tater aufgedeckt, entsprechende Préventions-/SchutzmaBnahmen
aufgestellt sowie umgesetzt werden.

Zudem wird ein Bewusstsein fUr bereits bestehende Schutzfaktoren
geschaffen.

Daraus ergeben sich fUr unsere Einrichtung folgende prdventive MaBhahmen:

e Der Dienstplan der Mitarbeiter schlieBt aus, dass eine Person allein in der
Einrichtung ist.

e Die Gestaltung der Ubergénge (Gruppendffnungszeiten, Arbeitszeiten)
ermoglichen einen konstruktiven Informationsaustausch.

e GruppenuUbergreifende Fachkréafte und Einrichtungsleitung unterstUtzen
die Gruppenmitarbeiter bei personellen Engpdassen (Krankheit,
Fortbildung, Urlaub, Pause).

e Die pddagogischen Fachkrafte zirkulieren regelmaBig im Haus und
Garten, um alle Bereiche/ RGume einzusehen (auf dem AuBengeldnde,
Begleitung zur Toilette)

e Vermeintlich unGbersichtliche RGdume (z.B. Gruppenrdume mit
abgegrenzten Spielbereichen (Puppenecke, Leseecke, BUcherel)
werden von den Fachkraften beobachtet

e Zaungdste/ Hausfremde, die sich vor unserer Einrichtung aufhalten,
werden auf ihr Anliegen angesprochen

e Externe/ Dritte muUssen sich bei der Einrichtungsleitung oder den
Mitarbeitern anmelden und bleiben zu keinem Zeitpunkt
unbeaufsichtigt bei den Kindern.
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e Mitarbeiter, Eltern und Externe/ Hausfremde sind aufgefordert
EingangstUren (HaustUr/ Gartentor) geschlossen zu halten.

e Eltern und Hausfremde haben das Kindergartengeldnde nach der
Verabschiedung zeitnah zu verlassen.

e Eltern warten vor der Kindertoilette, wenn ihre Kinder bereits
selbststéandig sind.

¢ Wenn sie ihren Kindern beim Toilettengang helfen und sich noch
andere Kita-Kinder im Waschraum aufhalten, bleibt ein/e Mitarbeiter/-in
zur Beobachtung der Situation in der Ndhe.

e An der HaustUr kann geklingelt werden, falls Familien nicht zur Bringzeit
kommen oder eher abholen und den Turcode nicht kennen.

e Eltern ist das Fotografieren und Filmen in der Kita nur auf
Veranstaltungen (z.B. Feste)und nur mit der Einschrdnkung gestattet,
dass die Aufnahmen Uber den Personenkreis der Einrichtung hinaus
nicht &ffentlich verbreitet und ausgestellt werden. Die Eltern
unterschreiben diese Regelung nach der Aufnahme und verpflichten
sich dazu, sich an diese Regelung in unserem Haus halten.

e Elfern teilen mUndlich, schriftlich oder telefonisch mit, wer ihr Kind
abholt. Dem Personal unbekannte Personen stellen sich vor.

e Eltern informieren die von innen befugten Personen Uber unsere Regeln.

e Niemand Externes (Handwerker, Postbote, usw.) darf den
Wickelraum/die Toiletten betreten, sofern sich dort ein Kind allein
aufhait.

Beschwerdemoaglichkeiten

Um konstruktive Anregungen, Kritik oder Verbesserungsvorschldge umsetzen
zu kd&nnen, ist neben einer offenen Kommunikation eine objektive,
beschwerdefreundliche Haltung, wie eine gelebte Kultur des Zuhdrens und
Ernstnehmens bedeutsam.

Sowohl fur Kinder als auch fur Eltern und Mitarbeiter gibt es in unserer Kita
verschiedene Moglichkeiten, Kritik zu Uben.

Eine Beschwerde kann grundsdatzlich mundlich und/oder schriftlich erfolgen,
wobei "schriftlich” fUr Kinder bedeutet, dass sie malen oder zeichnen kénnen,
was sie belastet.

a) fir die Kinder

»FUr Kinder ist das, worUber sie sich beschweren bedeutsam und damit Anlass
for hochmotivierte Selbstbildungsprozesse.« Kitawerk 2015, S.15
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Beschwerden von Kindern als Bereicherung zu sehen, ist eine wichtige
Grundhaltung. Das meint, Respekt gegenUber den Empfindungen der Kinder
zu zeigen und den pddagogischen Alltag mit der Einsicht zu leben, dass es
auch von Seiten der Erwachsenen Fehlverhalten, Unvollkommenheiten und
Verbesserungsmaoglichkeiten gibt.

Durch die Schaffung einer verl@sslichen und auf Vertrauen aufgebauten
Beziehung entsteht fUr die Kinder ein sicherer Raum, in dem Beschwerden
angstfrei geduBert und mit Respekt und Wertschdtzung angenommen und
bearbeitet werden kénnen.

In unserer Einrichtung kdnnen Kinder sich beschweren, wenn sie sich
ungerecht behandelt fGhlen, in Konfliktsituationen, Uber unangemessene
Verhaltensweisen der pddagogischen Fachkrafte, sowie Uber alle Belange,
die ihren Alltag beftreffen, wie z.B. Angebote, Essen, Regeln etc.

lhre Anliegen k&nnen die Kinder sowohl im persénlichen Gespréach mit der
pddagogischen Fachkraft, als auch im gemeinsamen Morgenkreis oder einer
Kinderkonferenz vorbringen.

Auch der Beschwerdeweg Uber die Eltern ist moglich und gerade fur jungere
Kinder manchmal einfacher. Zusammen mit dem Kind, mit allen Beteiligten, im
Gesprach mit der Gruppe und/oder bei Bedarf mit den Eltern werden im
respektvollen Dialog auf Augenhdhe gemeinsame Lésungsmaoglichkeiten
erarbeitet.

b) fOr die Eltern

Wenn es um das Thema Kinderschutz geht, ist eine partnerschaftliche und
transparente Zusammenarbeit mit den Eltern von groBer Wichtigkeit.

Eine intensive Zusammenarbeit mit den Eltern gehdrt zum Selbstverstandnis
unserer Einrichtung.

Durch unsere regelmdaBigen Tur-und-Angel-Gesprdche,
Elterngesprache/Entwicklungsgesprdche, Elternbeiratssitzungen und
Elternabende, haben wir einen guten Kontakt zu den Eltern.

Diese ist besonders in Krisen- und Konfliktsituationen wichtig.

Dabei kbnnen sich Eltern bei den pddagogischen Fachkraften, der Kita-
Leitung, dem Trager, sowie den Elternvertretern des Beirates als Bindeglied
zum Kindergarten beschweren.

Die Eltern werden daruber informiert, wenn es zu einem Konflikt unter ihren
Kindern gekommen ist. Bei kleineren Auseinandersetzungen ist das nicht
zwingend notwendig.

Aber auch von Elternseite werden Informationen an uns herangetragen,
durch die wir somit auf eventuelle Missstdnde aufmerksam gemacht werden.
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Neben den Datenschutzbestimmungen, das Verbot fremde Kinder zu
fotografieren und/oder zu filmen, achten wir sehr auf die
Abholberechtigungen fur unsere Kinder. Will eine unangekUndigte Person ein
Kind aus der Kita abholen, so geschieht das ausschlielich mit der Erlaubnis
der Eltern.

Wir fUhren eine EinverstdndniserklGrungsdatei, in diese alle fur jedes Kind
relevanten Informationen zusammengetragen werden. Diese beinhaltet die
Erlaubnis zum Fotografieren des Kindes, Verdffentlichung im Portfolio anderer
Kinder, Erlaubnis zum Eincremen mit Sonnencreme/ Pflegecreme, etc,
abholberechtigte Personen, Allergien/ Unvertraglichkeiten und die
Information zum Kinderarzt. Diese Informationen tragen die Eltern auf die von
uns verteilte EinverstGndniserkldrung ein und geben diese zu Beginn der Kita-
Zeit ab.

c) fir die Mitarbeiter

Ein ,ideales” Team ist ein Team, in dem alle Mitglieder mit Begeisterung auf
das gleiche Ziel hinarbeiten. Jedes Mitglied wird entsprechend seiner Starken
und Talente eingesetzt und alle Mitglieder verstehen sich untereinander.
Dazu gehdrt auch eine offene Streitkultur.

Im Rahmen einer konstruktiven Teamarbeit und Konfliktfahigkeit ist jede
pddagogische Fachkraft gefordert eine Beobachtung, ein Verhalten, ein
,Gerucht" anzusprechen, sowie sich einem Konflikt zu stellen.

Spannungen, Meinungsverschiedenheit und/oder Schwierigkeiten im Team
als auch Unzufriedenheit, Problematik und/oder Frustration am Arbeitsplatz
kénnen im ,,Vier-Augen-Gesprdch*, durch Einbeziehung der Kita-Leitung,
durch Heranziehen aller Beteiligten und/oder in Teamsitzungen angesprochen
werden.

Dabei mUssen Ursachen geklart, Regeln festgelegt, Winsche und BedUrfnisse
gesammelt, Verst@ndnis geklart, gemeinsame Lésungen gesucht, Lésungen
bewertet und ausgehandelt sowie Zielvereinbarungen getroffen werden.

Es wird ein Protokoll erstellt und nach Bedarf ein Folgetermin vereinbart.
Parallel dazu kann - je nach Inhalt und/oder Intensitét des Konfliktes
Fachberatung hinzugezogen werden.

d) Ansprechpartner bei Beschwerden

1. Gruppenleitungen

2. Kita-Leitung und/ oder stellv. Leitung: Lisa Hellmann, Britta Erdmann
3. Bezirkskoordinator : Johannes SchlUter

4. Kirchenvorstand: Susanne Bottcher, Pastor Jan Lammert

5. Bremisch Ev. Kirche: GeschdaftsfUhrer Dr. Carsten Schlepper
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Partizipation

a) von Kindern

Partizipation muss im Alltag erst getUbt und von den Erwachsenen gelebt
werden. Die eigene Meinung zum Ausdruck zu bringen, auch in der
Auseinandersetzung mit anderen, erfordert ein hohes MalBB an Empathie,
Akzeptanz, Kompromissbereitschaft und Mut. Durch die verbale
Auseinandersetzung werden die kommunikativen Fahigkeiten verbessert. Die
Kinder lernen, anderen zuzuhdren, vor der Gruppe zu sprechen und die
eigenen Bedurfnisse mitzuteilen. Sie Uben, die Sichtweise anderer Menschen
anzuerkennen, diese zu akzeptieren und lernen mit Konflikten konstruktiv
umzugehen.

Unvermeidbar in diesem Prozess ist die Erfahrung, dass es nicht immer nur
nach dem eigenen Willen geht. Die personliche Frustrationstoleranz wird
gefordert und kann somit wachsen. Sie erfahren dadurch eine groBe
Selbstwirksamkeit. Das Vertrauen in sich selbst und das eigene
Durchhaltevermogen wird gestarkt.

Es wdchst das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Durch gelebte Teilhabe erleben die Kinder, dass sie von Erwachsenen gehort,
ernst genommen und unterstUtzt werden.

Partizipation unterstUtzt Integration und Inklusion.

Der Austausch mit Vielfalt, Unterschiedlichkeit und die dem ,,Anderssein”
entgegengebrachte Wertschdtzung und Akzeptanz bilden eine tragfahige
Basis, die intoleranten und/oder radikalen Haltungen entgegenwirkt. Dadurch
wird eine selbstbewusste Lebensgestaltung verbunden mit einem
solidarischen Miteinander gefdrdert.

Hier ist ganz besonders die Haltung der pddagogischen Fachkrafte als
Vorbildfunktion gefragt. Die Mitarbeiter sind gefordert, die Kinder sehr situativ
zu leiten und fUhren, ihnen Teilhabe und Mitbestimmung zu erméglichen,
ohne sie zu Uberfordern.

b) von Eltern
e Transparenz mit der pddagogischen Arbeit

Von groBer Bedeutung in der Elternarbeit ist die Transparenz der
pddagogischen Arbeit. Transparenz setzt zugleich eine Kooperation der
pddagogischen Fachkrafte mit den Eltern voraus. Das Abstimmen der
Erziehungsziele und des Erziehungsverhaltens steht an erster Stelle. Eltern
haben einen Anspruch darauf, zu erfahren wie ihr Kind in der Einrichtung den
Tag erlebt.

11
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DafUr haben wir vielfaltige Angebote um die pddagogische Arbeit offen zu
legen:

Aufnahme- bzw. Vorstellungsgesprdch

TOr- und Angelgesprache

Informationsveranstaltungen

Entwicklungsgespréche, Reflexionsgesprdche nach der Eingewdhnung
Aushdnge an den Gruppen-Pinnwdnden

Elterninformationen per famly-App

Homepage mit Verdffentlichung der Einrichtungs- und
Kinderschutzkonzeption unserer Kita

Einladungen zu Veranstaltungen, wie Elternabenden und Festen, etc.
e Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung des eigenen
Kindes

Eltern haben nicht nur das Recht zu erfahren, wie ihr Kind in der
Kindertagesstatte erzogen, gebildet und betreut wird, sondern auch das
Recht, z.B. bei Feststellung von Entwicklungsverzbgerungen,
Verhaltensauffalligkeiten, (drohende) Behinderungen usw. mitzubestimmen,
wie damit in der Einrichtung umgegangen wird, ob besondere
heilp&ddagogische oder therapeutische MaBnahmen notwendig sind.

Die WUnsche und Vorstellungen der Eltern kénnen jedoch nurin dem MaBe
berUcksichtigt werden, in dem sie dem Wohl des betroffenen Kindes
entsprechen. Ferner sollten sie mit der Konzeption unserer Kindertagesstatte
im Einklang stehen, von den Fachkraften pddagogisch vertreten werden
kbnnen und unter den gegebenen Rahmenbedingungen umzusetzen sein.

e Mitwirken im Elternbeirat

Im Elternbeirat nehmen von der Gesamtelternschaft gewdhlte Eltern teil. Pro
Gruppe stellen sich zwei Eltern zur VerfUgung um als Bindeglied zwischen
Elternschaft und Kita zu fungieren.

Sie geben den pddagogischen Fachkraften Feedback hinsichtlich der
BeduUrfnisse und Zufriedenheit der Eltern, planen Veranstaltungen und sind das
Sprachrohr fUr Kita-Mitarbeitende zu der Elternschaft.

e Elternumfragen

Interessierte Eltern haben die Mdglichkeit, ihre Vorstellungen im Rahmen einer
jahrlichen, anonymen schriftichen Befragung zum Ausdruck zu bringen.
Durch diese Teilhabe kdnnen Vorschldge zur Optimierung pddagogischer
MaBnahmen und Bildungsangebote eingebracht werden, sowie Winsche zur
Beteiligung an Festen und Feiern geduBert werden.
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c) von Mitarbeitern

Partizipation als Handlungskompetenz und gelebte Praxis |asst sich nicht
durchsetzen, wenn die Betroffenen - pddagogische Fachkrafte und Leitung -
nicht davon Uberzeugt waren, dass Partizipation gelingen kann und
notwendig ist, um qualitativ hochwertig pddagogisch zu arbeiten.

Daflr brauchen die Fachkrafte zundchst selbst ein Recht auf Beteiligung.
Dies gelingt, indem das Team an grundsdatzlichen Entscheidungen, die sie als
AusfUhrende direkt betreffen, beteiligt wird.

Einerseits zu leiten und andererseits zu begleiten, ist dabei Teil des Profils der
Einrichtungsleitung.

In einer demokratischen Teamkultur kbnnen Ressourcen einzelner
Teammitglieder am besten zum Tragen kommen, unterschiedliche
Sichtweisen einflieBen und damit gemeinsame Entscheidungen
hervorbringen.

Partizipation sorgt fur eine Identifikation mit dem ,,Produkt* der gemeinsamen
Aushandlungen und fUhrt zu hdherer Motivation. Partizipation im Team ist ein
wesentlicher Motor fUr eine nachhaltige Organisationsentwicklung.

4. Schutzvereinbarungen fir regelmasige Situationen

a) Professionelle Beziehungsgestaltung

e Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung.

e Beider Gestaltung des Alltags achten wir darauf, dass die Aufgaben
unter den pddagogischen Mitarbeiter/innen eines
Aufgabenbereiches wechseln. So kbnnen die Kinder verschiedene
Handlungsmdglichkeiten und Rituale kennenlernen und haben
Vergleichsmdglichkeiten.

e Wirlassen uns nicht auf private Geheimnisse mit den uns
anvertrauten Kindern ein. Wir geben keine persdnlichen
Geheimnisse an Kinder weiter.

e Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die
Entwicklung und den Schutz des Kindes beeintrachtigen, werden
diese im Team - in Absprache mit der Leitung - thematisiert.

e Wirinformieren immer die Einrichtungsleitung und das Gruppenteam
Uber Unternehmungen (Ausflige, Spaziergdnge, Einkaufe,
Erkundungen, Spielplatzbesuche ...) mit Kindern auBerhalb der Kita
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b) Angemessenes Verhdltnis von Ndhe und Distanz

Wir bieten den Kindern emotionale und korperliche Zuwendung bei
Bedarf an. Die Kinder durfen selbst entscheiden, ob und von wem sie
das Angebot der kdrperlichen oder emotionalen Ndhe annehmen.
Korperliche und kérperbetonte Kontaktaufnahme gehen in der
Regel von den Kindern aus und orientieren sich am
Entwicklungsstand der Kinder.

Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Ndhe und Distanz.
Wir geben den Kindern keine verniedlichenden Kosenamen (wie
SUBe, Maus, Schatzi ... usw.). Wir nennen die Kinder bei ihrem
Vornamen.

Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten
und wahren Intfimbereiche.

Die Kinder werden dazu angehalten, ihre kdrperlichen und
emotionalen Grenzen klar zu kommunizieren und die Grenzen
anderer zu akzeptieren.

Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegenuber
Distanz zu wahren.

Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhdltnis von Ndhe
und Distanz in der Gestaltung von Kontakten.

c) Schutz der Intimsphdre in Pflegesituationen

Pflegesituationen finden in geschutzten, aber einsehbaren Rumen
statt. Unsere Wickeltische verfUgen Uber ein Sichtschutzfenster zum
Gruppenraum. Zum Schutz der Mitarbeitenden und er Kinder.

Die Kinder werden dazu angehalten, sich im Bad oder in anderen
geschutzten RGumen umzuziehen.

Kinder, die auf Hilfe angewiesen sind, werde von uns beim An-, Aus
oder Umziehen unterstUtzt.

Bei einer aktuellen Wickelsituation durch das Personal sind die Eltern
angehalten drauBen zu bleiben und zu warten, um die Situation
nicht zu stéren bzw. fremde Eltern sollten die Intimsphdre des
gewickelten Kindes wahren.

Neue pddagogische Mitarbeiter/innen und Jahrespraktikanten bzw.
-Praktikantinnen wickeln erst nach einer Eingewdhnungs- und
Kennenlern-Phase. Wir machen davon eine Ausnahme, wenn ein
Kind dies ausdrucklich winscht. Kurzzeitpraktikanten und
-praktikantinnen werden vom Wickeldienst ausgeschlossen.

14
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e Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie
sprachlich.

e Wir benennen die Korperteile der Kinder korrekt.

e Wir ermdglichen den Kindergartenkindern einen ungestorten
Toilettenbesuch.

e Wir fragen vor Offnung der ToilettentUr und schauen nicht Uber die
Schamwand, solange das Kind nicht zustimmt.

e Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot. Nach
Moglichkeit berucksichtigen wir den Wunsch der Kinder nach einer
bestimmten Pflegeperson.

e Die Kinder cremen sich moglichst selbstandig mit Sonnencreme ein.
Das Eincremen findet in einem einsehbaren Bereich (Flur/
Gruppenraum/ Bad) statt. Die Mitarbeitenden helfen den Kindern
bei Bedarf und auf Wunsch.

d) Ruhezeit / Schlafsituationen (betrifft unsere Krippen)

e Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.

e Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

e Wirsetzen uns bei Bedarf zu einem Kind und wahren das Ndhe- und
Distanzlbedurfnis des Kindes.

e Als pddagogische Fachkrafte sind wir uns stets eines professionellen
Ndahe- und Distanzverhdltnisses bewusst.

e Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so dass jedes Team-Mitglied
jederzeit den Raum betreten kann.

e Im Kindergarten schlafen die Kinder (nur bei Bedarf) im Nebenraum und
es wird von einem/r Mitarbeiter/in die Schlafenszeit persdnlich
Uberwacht.

e) Eingewdhnung / Konflikt- und Gefdhrdungssituationen Krippe/
Kindergarten

e Zur UnterstUtzung bei der Eingewdhnung ist es in manchen Situationen
(z.B. bei den ersten Trennungen, beim Einschlafen ...) notwendig, ein
Kind in den Arm zu nehmen, auch wenn es das in diesem Moment nicht
will. Diese Situationen finden im Beisein anderer pddagogischer
Mitarbeiter/innen statt.
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e In Konflikt- und Gefdhrdungssituationen ist es manchmal notwendig,
Kinder kérperlich zu begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen
Konfliktsituationen wird eine zweite Person hinzugezogen.

e Konsequenzen sind kindgerecht, altersaddquat und fur die Kinder
nachvollziehbar.

e Auszeiten kdnnen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in
einem angemessenen Zeitrahmen. Aus unserer Sicht ist es wichtig,
Kinder aus fur sie stressigen Konfliktsituationen zu nehmen.

¢ Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden wenn moglich im
Vorfeld mit der Einrichtungsleitung und dem Team besprochen. Notfalls
werden Situationen hinterher aufgearbeitet und besprochen.

5. Pravention

Pravention ist ein Oberbegriff fUr zielgerichtete MaBnahmen und Aktivitdten
um Krankheiten oder gesundheitliche Schadigungen zu vermeiden. Im
Schutzkonzept bedeutet dies, durch Kenntnis aller Risikofaktoren und
Gefahrenbereiche in unserer Einrichtung und durch das Wissen Uber
Vorgehensweisen von Tatern gezielt SchutzmaBnahmen zu erstellen, um das
Risiko einer Kindeswohlbeeintrdchtigung zu minimieren und im besten Fall zu
vermeiden.

a) Sichere RGdumlichkeiten

Unsere Kita befindet sich in einem modernen, neuen Bau. Die GruppenrGume
sind quadratisch angelegt, Uberschaubar und nur durch halbhohe Mébel sind
Nischen entstanden. Unsere RGumlichkeiten sind einsehbar durch Sichtfenster
in allen TUren.

b) Sensibilisierung & Schulung der Mitarbeitenden

Unsere Einrichtung ist fUr Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit
und Wertschdtzung gelebt wird. Unter Achtsamkeit versteht man sowohl eine
offene, neugierige und akzeptierende Haltung gegenuUber eigenen
Empfindungen, als auch das Erleben und Handeln anderer.

Gelebter Kinderschutz setzt eine institutionell verankerte Kultur der
Achtsamkeit voraus. Diese besteht aus gemeinsamen Uberzeugungen,
Werten und Regeln.

Diese Kultur wird getragen von Fachwissen und einer Feedbackkultur.

Es geht um ein anderes Handeln: Hinsehen und nicht wegschauen,
handlungsfdhig sein und Zivilcourage zeigen und férdern.
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Eine Kultur der Achtsamkeit wird in unserer Einrichtung gelebt, indem:

e Im Team eine Haltung besteht, achtsam miteinander umzugehen,
hinzusehen und sich mit dem eigenen und dem Verhalten eines
Anderen auseinander zu setzen.

e Die so entstandene Haltung sich auch in einer respektvollen und
wertschatzenden Sprache ausdruckt.

e Jede/r Mitarbeiter/in einen sensiblen Umgang mit den Grenzen eines/r
Anderen, aber auch mit eigenen Grenzen durch regelmdaBige
Selbstreflexion Uberpruft. Diese Selbstreflexion bedarf auch eines
Gespurs fur Personen und Situationen.

e Die Kinderschutzleitlinie der BEK liegt in unserem Mitarbeiterraum for

Besucher, Eltern und Mitarbeitende sichtbar aus. (siehe Anhang)

RegelmdBige Fortbildungen zu den Themen Kindeswohlgefdhrdung,
Gewaltpravention und Umgang mit Verdachtsfdllen werden von allen
Teammitgliedern wahrgenommen. Ebenso Schulung im Bereich
Kommunikation und Konfliktlésung.

Mitarbeitende sind grundsatzlich Gber ihre Schweigepflicht und den
Datenschutz zu informieren und darauf zu verpflichten.

BezUglich des Umgangs mit personenbezogenen Daten (insbesondere Foto-
und Filmaufnahmen) ist mit den Personensorgeberechtigten schriftlich zu
klGren, was zu welchem Zweck in der Kindertageseinrichtung erhoben, erstellt,
wozu verwendet und ggf. weitergegeben wird.

c) Qualitatssicherung

FUr die Qualitatssicherung finden regelmdaBige Teambesprechungen mit
folgenden Inhalten statt:

e Planung, Organisation und Reflexion der pddagogischen Arbeit

e Informationen von Tragerseite

e Informationen von Leitungskonferenzen

¢ Informationen von Fort- und Weiterbildungen

e Fallbesprechungen

e RUckmeldungen durch Eltern/Elternbeirat

e Erstellung und Auswertungen von Eltern- und Kinderumfragebdgen
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AuBerdem finden zweimal jGhrlich Team-/ Planungstage statt, wo gréBere
Themen besprochen werden, wie:

Jahresplanung (Ablauf/ Feste/ Ausfluge/...)

Unterweisungen zur Arbeitssicherheit, Infektionsschutzgesetz,
Hygienebelehrung

Konzeptionsbearbeitung/ Aktualisierung

Schulungen nach Bedarf bzw. auf Anordnung des Tragers

Folgende Angebote zur Qualitatssicherung der Mitarbeitenden in der Kita

sind:

Angebot von Supervisionen

Fachberatung zu einzelnen Situationen oder Abldufen in der Gruppe
Jahrliche Mitarbeitergesprdche

Fortbildungen

Weiterbildungsmoglichkeiten

Erste-Hilfe-Kurs fUr Bildungseinrichtungen alle 2 Jahre

d) Neueinstellungen

Bei Neueinstellung eines Mitarbeiters informiert die Leitung den Bewerber Uber
die Regeln des Kindergartens und Vereinbarungen zur Prvention.

Die Ausarbeitung des Schutzkonzeptes und der Kindergartenkonzeption
bieten Einblick in unseren Alltag. Zusatzlich wird der Bewerber zu einem
Hospitationstag eingeladen. Dadurch kann ein erster Eindruck Uber die
Kompetenz und Haltung der betreffenden Person gewonnen werden.

Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhdlinisses findet fUr alle Beschaftigten sowie
fOr Jahrespraktikanten/-innen eine Einweisung durch die Kita-Leitung/
Anleitung statt mit:

Einrichtungsspezifischen Gewaltschutzkonzept
SchweigepflichtserklGrung /Wahrung des Betriebsgeheimnisses
Gewaltschutzkonzept

Nachweis des Impfstatus

Selbstverpflichtungserkldrung zum Schutz von Kindern (siehe Anhang)
Vorlage eines erweiterten FUhrungszeugnisses
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Bei Kurzzeitpraktikanten und -praktikantinnen (Schuler/innen) ohne Vertrag
gilt:

e Einweisung Uber Schutzvereinbarungen durch die Anleitung
e Schweigepflichtserkldrung

e Nachweis des Impfstatus

o SelbstverpflichtungserklGrung zum Schutz von Kindern

e) Kinderschutz, bearbeitet mit den Kindern in unserer Einrichtung

Wir moéchten, dass die Kita den Kindern als sicherer Ort dient. Bezogen auf
unseren Schutzauftrag und um diesem gerecht zu werden, versuchen wir die
Kinder gleichermaBen zu starken. Damit sie lernen, GrenzUberschreitungen
wahrzunehmen und Hilfe aufzusuchen/einzufordern und auch selbst aktiv
dagegen vorzugehen. Wir bieten den Kindern unterschiedliche Angebote
und Moglichkeiten, diese Fahigkeiten zu erlernen, bzw. sie dafur zu
sensibilisieren.

Dabei begegnen wir den Kindern auf Augenhdhe und fGhren einen
gleichberechtigten Dialog mit ihnen.

Alleine durch unseren taglich stattfindenden Morgenkreis, bekommen die
Kinder die Mdglichkeit, sich frei zu duBern und Probleme anzusprechen.

Wir bemuUhen uns stets darum, auch die stilleren Kinder hierbei zu ermutigen
inre Meinung kundzutun.

Wir beschaftigen in unserer Kita fUr Kinder mit speziellen BedUrfnissen
Persdnliche Assistenzen, die die Kinder und ihre Einzigartigkeit kennen und sie
so gut auffangen kénnen. Die Persdnlichen Hilfen sind allein fur diese Kinder
angestellt und haben genug Zeit, die Kinder zu unterstitzen und ihre Konflikte
zu lbsen. Sie ,sprechen inre Sprache' und helfen beim ,0bersetzen’ in
Konflikten mit anderen Kindern und bei Problemen im Alltag.

Bei einem Wechsel eines Krippenkindes in den Elementarbereich und bei
neuen Kindern in unserer Kita, fungieren einige ,,GroBe", als Paten fir die
~Kleinen®.

Sie Ubernehmen in der Anfangszeit des Kindergartens die Verantwortung fur
ein neues Kind, und helfen ihm aktiv bei der Eingewdhnung.

Einmal im Jahr behandeln wir Themen wie ,,GefUhle/mein Korper/ Ich & Du/
Freundschaft”

Dieses bearbeiten wir in verschiedenen Bereichen, wie z.B.:
Kérperwahrnehmung, Selbstvertrauen férdern, Gewalt, was kann man tun,
wenn... USW.
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Das ganze Jahr beziehen wir uns immer wieder auf unser Thema, um es zu
vertiefen.

e  Wir ermutigen die Kinder, NEIN sagen zu durfen und dass sie das Recht
haben, die eigene Grenze auszudricken

e Die Kinder entscheiden Uber Ndhe und Distanz

e Das Verhalten untereinander wird, von den Kindern/Erzieher/innen im
Laufe des Tages immer wieder beobachtet/reflektiert und kommuniziert

e Es gibt klare Regeln/Abmachungen bei GrenzUberschreitungen. FOr
jegliche Art von Gewalt gibt es klare Konsequenzen. Dies ist auch in
den mit unseren Kindern erarbeiteten Gruppenregeln festgehalten

Auszug aus unseren Gruppenregeln:

e Es wird niemand absichtlich verletzt.

e Wenn ein Kind ,NEIN* sagt oder ,,Stopp. hoér auf, ich will das nicht*
sagt, hdren und achten wir darauf.

e Wirtun das Meiste gemeinsam, da wir eine Gruppe sind (Morgenkreis,
AufrGumen, Mahlzeiten, Feiern usw....).

e Wir hdren einander zu und reden miteinander (auf Augenkontakt

achten).

Wir nehmen aufeinander RUcksicht.

Wenn wir sehen, dass jemand Hilfe braucht, helfen wir.

Wir sagen immer Bescheid, wo wir hingehen (z.B. Toilette,...).

Wir achten auf Kérperhygiene.

Wir achten auf Tischkultur.

Wir achten die Umwelt.

Wir gehen sorgsam mit Dingen um, die uns nicht gehdren.

Wir achten aufeinander.

STOPP-Regel: Wenn wir etwas nicht mdchten, uns jemand weh tut 0.4.,

sagen wir laut: ,,STOPPY, damit derjenige aufhort.

Diese Regel ist auch auf das Leben der Kinder Ubertragbar und kann

bei gefdhrlichen Situationen immer wieder genutzt werden (besonders

wichtig bei Kontakt mit Fremden).

e Empathie und GefUhle erkennen: RegelmdaBig Uben wir mit den
Kindern, zu erkennen, wie sich andere Kinder fUhlen. Zudem schauen
wir z.B., was wir machen k&nnen, wenn wir jemandem weh getan
haben, damit es ihm/ inr wieder besser geht.

f) Sexualpddagogisches Konzept

Das Thema Sexualerziehung findet in unterschiedlichen Situationen/Rahmen
immer wieder statt. Zum einen sehen bereits unsere Kleinsten, z.B. in der
Wickelsituation, dass es ,,kleine Unterschiede" unter den Kindern gibt.
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Bereits im Krippenalter legen wir sehr groBen Wert darauf, Koérperteile korrekt
zuU benennen, und keine Verniedlichungen zu verwenden.

Unseren Kindergartenkindern ist der Unterschied zwischen Jungen und
Mdadchen schon meist viel klarer und wird von ihnen auch deutlich benannt.

Im Rahmen unserer Projektarbeit durch das Thema ,,GefUhle/mein Korper”,
findet auch hier eine Auseinandersetzung mit der Thematik
Sexualitat/Geschlechter statt. Auch hier ist uns eine klare Benennung aller
Aspekte sehr wichtig. Zudem kommen die Kinder von sich aus auch haufiger
mit eigenen Fragestellungen auf uns zu.

In seltenen Fallen kdbnnen wir im Elementarbereich beobachten, dass sich
eine kleine Kindergruppe in einen vermeintlich geschitzten Raum begibt, um
sich die Unterschiede zwischen Jungen und Mddchen direkt anzusehen.

In solchen Fdllen ist es uns ganz besonders wichtig, Ruhe und Gelassenheit zu
bewahren. Wir achten in solchen Situationen besonders darauf, dass die
Kinder mit diesen Handlungen einverstanden sind und sich nicht Uberfordert
fOhlen, bemUhen uns aber auch, die kindliche Neugierde nicht pauschal im
Keim zu ersticken.

Sobald wir ein Ungleichgewicht vom Alter der Kinder untereinander, bzw.
Machtgefuhl einzelner erkennen, stoppen wir die Neugierde der Kinder und
begleiten die Situation sensibel.

6. Intervention

Bei einem vagen, begrindeten oder erhdrteten Verdacht auf sexualisierte
sowie physische/psychische Gewalt gegenuber Kindern braucht es eine
entsprechende Intervention.

Tritt ein solcher Fall in unserer Einrichtung auf, ist es wichtig, auf entsprechende
Vorgehensweisen und Verfahrensabldufe zurGckgreifen zu kdnnen, die vorab
in einem sogenannten Ablaufplan (siehe Anhang) festgehalten wurden.

Der Ablaufplan berUcksichtigt unterschiedliche Stufen der Intervention
bezUglich Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen oder strafrechtlich
relevanten Handlungen. Dabei wird unterschieden, zwischen:

e Verdachtsfdlle, die sich auBerhalb der Einrichtung ereignen, indem
sexualisierte Gewalt durch Eltern, Angehdrige oder anderen
Bezugspersonen ausgefuhrt wird.

e Verdachtsfalle, die sich innerhalb der Einrichtung ereignen, indem
Grenzverletzungen und/oder Ubergriffe durch Mitarbeiter, Vorgesetzte
wie Einrichtungsleitung bzw. anderweitig eingebundene Personen
ausgefuhrt werden.
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Dabei ist zu differenzieren, ob ein Kind von (sexueller) Gewalt durch einen
Mitarbeiter erzahlt oder ein Mitarbeiter durch Wahrnehmung und/oder
Information durch Dritte darauf aufmerksam wird.

Es ist eine klare Haltung der Mitarbeiter zu jeder Art von Grenzverletzungen,
sexueller Ubergriffigkeit und sexualisierter Gewalt erforderlich, d.h. eine
Verpflichtung der Mitteilung von Verdacht an die Leitung, bzw.
ndchsthdhere Stelle, falls die Leitung betroffen ist.

Wenn wir uns Sorgen um Kinder machen, ein Entwicklungsrisiko oder eine
Kindeswohlgefdhrdung vermuten, geht es darum:

das eigene Gefuhl ernst zu nehmen

Ruhe zu bewahren, um ein besonnenes, planvolles und
abgestimmtes Vorgehen zu organisieren

sich frOhzeitig einer Kollegin/einem Kollegen mitzuteilen und
Beobachtungen im Team zu besprechen 4-Augen-Prinzip

Es gibt keine eindeutige rechtliche Definition, ab wann koérperliche
und seelische Vernachldssigungen und/ oder Taten das Kindeswohl
gefdhrden. Daher ist eine gemeinsame Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos und der Schutzfaktoren notwendig.

an der Seite des Kindes zu sein

Das Kind braucht Méglichkeiten, sich in einem geschuUtzten Rahmen
auszudrucken, ohne ausgefragt zu werden. Es muss in seinen
Rechten (z. B. auf Beteiligung) geachtet werden.

in Gesprachen mit den Eltern die jeweiligen Wahrnehmungen
auszutauschen

Verantwortung zu Ubernehmen fUr die eigene Arbeitsfahigkeit durch
kollegiale Beratung, Supervision und Fortbildung

im Team Vereinbarungen zu treffen Uber ein Zeitkontingent fur die
Kinder, um die wir uns Sorgen machen

a) Verdacht auf eine Kindeswohlgefdhrdung auBerhalb der Einrichtung -

durch Eltern, Angehdrige oder anderen Bezugspersonen

Liegen Informationen vor, aus denen sich der Verdacht einer
Kindeswohlgefdhrdung ergibt:

» werden alle Auffdlligkeiten unter Angabe des Zeitpunkts und der
beobachtenden Person dokumentiert (siehe Vordruck D2).

* werden Aussagen des Kindes in wortlicher Rede notiert und um die
eventuell vorausgegangene Frage der pddagogischen Fachkraft ergénzt.
Wenn die Aussagen des Kindes nicht mehr ganz genau erinnert werden, muss
dies als Anmerkung ergdnzt werden (what ungefdhr gesagt« oder »hat
sinngeman gesagty).
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* informieren die Mitarbeitenden der Kita oder des FrGhférderzentrums die
Einrichtungsleitung. Grundlage fUr den Austausch zwischen
Kindertageseinrichtungen und Frohférderzentrum ist die ErklGrung der
Sorgeberechtigten Uber die Entbindung von der Schweigepflicht (vVordruck 5b).
* ist ein Forderkind beftroffen, informiert die zustdndige Fruhforderfachkraft die
Leitung des Frohfoérderzentrumes.

» kooperieren die Einrichtungsleitung und die Leitung des FrOhférderzentrums
miteinander und informieren sich gegenseitig Uber die weitere Entwicklung.

Die Einrichtungsleitung tragt, sobald sie informiert ist, die Verantwortung fur
den gesamten Prozess!

> Risikobewertung

e Besteht ein Verdacht weiterhin, muss die Weiterbearbeitung des
Themas gesichert sein!

e Ein abgestimmtes Vorgehen der beteiligten Fachkrafte ist
notwendig. Die Verantwortung daftr hat die Einrichtungsleitung.

e Die Sorgeberechtigten sind von Beginn an zu beteiligen, wenn dies
nicht dem wirksamen Schutz des Kindes entgegen steht (z. B. bei
vermutetem innerfamiliGren sexuellen Missbrauch oder der Gefahr
akuter Gewaltanwendung gegen das Kind).

e Esdarfzu jedem Zeitpunkt in diesem Prozess die Bezirkskoordination
einbezogen werden.

> Erorterung mit den Erziehungsberechtigten

o Zur weiteren Klarung werden die Sorgeberechtigten zu Gesprdchen
eingeladen. Dabei geht es darum, Beobachtungen und
Erkldrungsmaoglichkeiten auszutauschen, UnterstUtzung anzubieten
und Verabredungen zu treffen (Dokumentation mit Vordruck D1 oder D3).

e Bei vermuteter Kindeswohlgefdhrdung nimmt die Einrichtungsleitung
an den weiterfUhrenden Gespréchen mit den Sorgeberechtigten
und den Kooperationspartnern teil.

> Hilfeplanung/ Meldung nach § 8a SGB Vil

e Erscheinen die UnterstUtzungsmaoglichkeiten im Rahmen der
Kindertageseinrichtung als nicht ausreichend, werden die
Sorgeberechtigten fur die Inanspruchnahme weiterer Hilfen (z. B.
gemeindliche Angebote, Erziehungsberatung, Suchtberatung...)
motiviert und Wege dorthin aufgezeigt.
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e Sind die vereinbarten Hilfen nicht ausreichend, nicht geeignet
oder werden abgelehnt, ist die Zusammenarbeit mit dem
Jugendamt erforderlich.

- Sind die Sorgeberechtigten damit einverstanden, schiédgt die
Einrichtungsleitung ein gemeinsames Gesprdch der Beteiligten vor und
organisiert einen zeitnahen Termin.

- Sind die Sorgeberechtigten nicht damit einverstanden, ist vor der
Meldung beim Jugendamt eine Gefdhrdungseinschdtzung zusammen
mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIl
vorzunehmen.

An dieser Beratung nehmen sowohl die Einrichtungsleitung, als auch die
pddagogischen Fachkrafte, die direkt mit dem Kind arbeitet und ggf. die
FrOhférderfachkraft teil.

Die Einrichtungsleitung dokumentiert die Beratungsergebnisse (siehe Vordruck
D3).

Ergibt die Beratung das Vorliegen einer Kindeswohlgefdhrdung, muss das
Jugendamt auch ohne Einverstdndnis der Sorgeberechtigten eingeschaltet
werden.

Uber diesen Schritt sind die Sorgeberechtigten im Vorfeld zu informieren,
wenn dies nicht dem wirksamen Schutz des Kindes entgegensteht.

e Johannes SchlUter, als Bezirkskoordination wird informiert.

e In einer Hilfekonferenz unter FederfGhrung des Jugendamtes werden
weitere Schritte besprochen und geplant.

e Alle Gesprdche werden dokumentiert. (Vordrucke D1 oder D3)

> Weitere Beobachtung/ Begleitung

e Das Kind und die Sorgeberechtigten werden entsprechend der
Absprachen weiterhin begleitet. Alle Auffalligkeiten werden weiter
dokumentiert und bewertet.

Wenn das zustndige Case-Management im Jugendamt nicht erreichbar ist,
und eine akute Krisen- bzw. Gefdhrdungssituation besteht, ist das Kinder- und
Jugendschutztelefon (Telefon 699 11 33) rund um die Uhr zu erreichen.

Wenn es die Situation erfordert, werden Polizei oder Notarzt gerufen.
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b) Verdacht einer Kindeswohlgefdhrdung innerhalb der eigenen
Einrichtung (Gewalt durch Mitarbeiter bzw. Einrichtungsleitung)

(siehe Ablaufplan bei Verdacht durch Gewalt durch Mitarbeitende innerhalb der
Kindertageseinrichtung- siehe Anhang)

> Meldewege

Die Mitarbeitenden sind aufgefordert der Kitaleitung und/oder der
Ansprechstelle der BEK im Haus der Kirche (Telefon 5597-261) Anhaltspunkte
fOr grenzUberschreitendes oder Ubergriffiges Verhalten von Kolleginnen und
Kollegen mitzuteilen. Den offengelegten Informationen wird mit hoher
Sensibilitdt und ohne Vorverurteilung nachgegangen.

Die Mitteilung eines solchen Verdachtes im Sinne des Schutzes der Kinder stellt
keine Denunziation dar. »Die Mitteilenden haben nicht mit Nachteilen zu
rechnen. Dies gilt auch fUr den Fall, dass die vermuteten Grenzverletzungen
im Zuge der weiteren Aufkl@rung nicht erwiesen oder sogar widerlegt werden
kénnen.

Etwas anderes gilt nur, wenn der/die Mitarbeitende schuldhaft
Falschangaben gemacht oder entlastende Tatsachen verschwiegen hat.

> Verfahrensabldaufe bei Verdachtsfdllen:

Je nach Schwere des Verdachts werden erste SchutzmaBnahmen ergriffen.
Dies kann die vorldufige Trennung des Kindes von der verddchtigten Person
oder die Kontaktaufnahme mit den Eltern umfassen.

Es werden Gesprdche mit dem betroffenen Kind und den Eltern gefUhrt, um
die Situation zu kldren und UnterstUtzung anzubieten. Dabei wird darauf
geachtet, das Kind nicht unter Druck zu setzen oder zu verangstigen.

> Unterstutzung fur betroffene Kinder:

Es wird unmittelbar psychologische und emotionale UnterstGtzung durch
geschulte Fachkrafte angeboten, um den Betroffenen bei der Bewdaltigung
der ersten Schockphase zu helfen.

Das betroffene Kind wird kontinuierlich beobachtet und begleitet, um
sicherzustellen, dass es sich sicher fUhlt und UnterstUtzung erhdlt.

Kontakte zu externen Beratungsstellen und Psycholog/ innen werden
hergestellt.

e Kinderschutz-Zentrum Bremen: 0421/ 240112-20
e Bremer JungenBuUro: 0421/ 59865160
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e Schattenriss Beratungsstelle

gegen sexuellen Missbrauch an Madchen: 0421/ 617188
Mdadchenhaus Bremen: 0421/ 3365444

Nummer gegen Kummer/ Kindertelefon: 116111

Nummer gegen Kummer/ Elterntelefon: 0800/1110550

KJND Bremen: 0421/ 6991133

Amt fUr Soziale Dienste: 0421/ 3610

(Sozialdienst Junge Menschen/ Jugendamt & Erziehungsberatungsstellen)

7. Nachsorge

Nachsorge stellt sicher, dass betroffene Kinder nach einem Gewaltvorfall
umfassende UnterstUtzung erhalten. Eine effektive Nachsorge tragt dazu bei,
die Auswirkungen von Gewalt zu mildern, das Vertrauen wiederherzustellen
und die langfristige psychische und emotionale Gesundheit der Betroffenen
zu fordern.

Die Reflexion und Aufarbeitung im Team hilft, das Erlebte zu verarbeiten und
betroffenen Personen zu unterstGtzen. Bei Bedarf nutzen wir Supervision und
Fachberatung.

8. Evaluation und Qualitatssicherung

Die Evaluation dient dazu, die Wirksamkeit der MaBnahmen zu Uberprifen,
Schwachstellen zu identfifizieren und kontinuierliche Verbesserungen
sicherzustellen. Eine regelmdBige und systematische Evaluation tragt
maBgeblich dazu bei, eine sichere und unterstUtzende Umgebung fUr die
Kinder zu gewdhrleisten.

Die Evaluation des Gewaltschutzkonzepts sollte als fortlaufender Prozess
verstanden werden. Nur durch regelmaBige Uberprifung und Anpassung
kann sichergestellt werden, dass die MaBnahmen stets aktuell und wirksam
bleiben. Dies tragt nicht nur zur Sicherheit der Kinder bei, sondern fordert auch
eine Kultur des Vertrauens und der Offenheit in der Kita.

Durch eine sorgfdltig durchgefUhrte Evaluation wird das Gewaltschutzkonzept
zu einem dynamischen Instrument, das sich kontinuierlich weiterentwickelt
und an die Bedurfnisse der Kinder und der Kita anpasst. So wird eine sichere
und férderliche Umgebung geschaffen, in der sich alle Beteiligten wohlfUhlen
und geschutzt sind.
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9. Schlusswort

Mit diesem Gewaltschutzkonzept mdchten wir unserer gemeinsamen
Verantwortung fUr eine sichere und unterstUtzende Umgebung in unserer Kita
gerecht werden. Es ist unser Ziel, dass sich jedes Kind bei uns wohl und
geborgen fUhlt und dass Gewalt in jeglicher Form keinen Platz in unserem
Alltag hat. Gemeinsam kdnnen wir eine Atmosphdre des Vertrauens und der
Sicherheit schaffen, in der unsere Kinder unbeschwert aufwachsen und sich
bestmdglich entwickeln kdnnen.
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Kinderschutzleitlinie

Als Mitarbeitende im Landesverband Evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder, in den
Kindertageseinrichtungen und im Friihforderzentrum der Bremischen Evangelischen Kirche
erkldren wir unsere besondere Verantwortung fiir die uns anvertrauten Kinder.

AR R S YR el

p2224 Kinder schiitzen

Grundvoraussetzungen filr ihre Entwicklung ist es, dass sich Kinder sicher fiihlen, Dementsprechend ist es den Kindertages-
einrichtungen der Bremischen Evangelischen Kirche ein besonderes Anliegen Kindem Schutz vor Grenzverletzungen zu gewahr-
leisten.

p2224 Wenn Verdacht besteht, dass Kinder gefahrdet sind

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung auierhalb der Institution, wissen Mitarbeitende was zu tun ist. Die Zusammenarbeit
zwischen dem Amt fiir Soziale Dienste und den freien Tragern ist durch die Rahmenvereinbarung zur Sicherstellung des Schutz-
auftrags nach § 8a SBG VIl geregelt. Entsprechend wurde im Landesverband Evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder ein
Leitfaden erstellt, der den Leitungen der Einrichtungen bekannt ist und der das Vorgehen der Mitarbeitenden regelt.

Die Einrichtungsleitungen sind fiir die Familien und Mitarbeitenden des Jugendamtes verldssliche Kooperationspartner und
bemilhen sich auch in sehr konflikthaften Situationen um Verstdndigung.

221 Kinderschutz in der Kita

Um Kinder in ihrer sexuellen Entwicklung ernst zu nehmen und zu schiitzen, ist die Auseinandersetzung mit sexualpadago- |
gischen Themen verpflichtender Teil von Einrichtungskanzepten. a

Mitarbeitende evangelischer Kindertageseinrichtungen setzen sich mit ihrem eigenen Verhalten auseinander und entwickeln
einen Ethikkodex fiir ihre Arbeit. In diesem Prozess reflektieren die Fachkréfte eigene Werte und Verhaltensweisen. Diese glei-
chen sie mit den UN-Kinderrechten ab und vereinbaren Verhaltensregeln fiir die Arbeit mit Kindern, Eltern und innerhalb des ;
Teams.

Die Mitarbeitenden sind dariiber informiert, dass Grenzverletzungen nicht geduldet werden.

p224 Vertrauensvolle Atmosphdre

Unsere pddagogischen Fachkrifte werden fiir den Schutz der Kinder und fiir grenzwahrende Verhaltensweisen sensibilisiert. Sie
lernen Grenzverletzungen zu erkennen. Eine vertrauensvolle Atmosphére, in der Kinder und ihre Familien, sowie Mitarbeitende
ihre Beschwerden dufern kénnen, fordert diese Haltung. Es ist unser Ziel, offen und eindeutig miteinander umzugehen.

1 Beschwerden ernst nehmen

Entsprechend den Anforderungen im Bundeskinderschutzgesetz haben wir ein Beschwerdemanagement fiir Kinder, ihre Fami-
lien, Mitarbeitende sowie externe Kooperationspartner. Dieses wird in den Einrichtungen weiterentwickelt. Beschwerden helfen
uns, besser zu werden.

p2224 Fortbildung und Beratung

In Fortbildungen zum Kinderschutz werden umfassendes Wissen iiber Kindeswohlgefdhrdung und entsprechende Handlungs-
moglichkeiten vermittelt.

Die Mitarbeitenden der Bezirkskoordination und der Fachberatung des Landesverbandes Evangelischer Tageseinrichtungen fiir
Kinder unterstiitzen und beraten die Einrichtungsleitungen und Kita-Teams.




Selbstverpflichtung:

Ilch verpflichte mich zum Schutz von Kindern beizutragen, indem ich in
folgender Weise handle.

Vorname, Name

lch werde

* dazu beitragen, ein fUr Kinder férderliches und ermutigendes Umfeld zu
schaffen, indem ich ihnen zuh&re und sie in ihrer Individualitét und kulturellen
Vielfalt respektiere.

* achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz umgehen.

» die Reaktionen auf meinen Ton und mein Auftreten aufmerksam zur
Kenntnis nehmen und ggfs. veréndern.

e die Intimsphdre und die persénlichen Grenzen der Scham der mir
anvertrauten Méadchen und Jungen sowie meine eigenen Grenzen
respektieren.

» darauf achten addquate Kleidung entsprechend den
Arbeitsanforderungen zu tragen.

* jede Form von Bedrohung, Diskriminierung, kdrperlicher oder verbaler
Gewalt, zweideutige Handlungen und Sprache sowie EinschiUchterung
unterlassen.

* niemals ein Kind sexuell, kérperlich, noch emotional misshandeln oder
ausbeuten.

* beim Fotografieren und Filmen die Grenzen der Kinder achten und nicht
gegen ihren Willen handeln.

» einem Kind, das mir versténdlich machen mdchte, dass ihm seelische,
sexudlisierte und / oder kdrperliche Gewalt angetan wird, zuhdren und die
Einrichtungsleitung darUber informieren.

» Grenzverletzungen anderer ansprechen und dagegen Stellung beziehen.

» bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung die Verfahrenswege ovefolgen und
ggfs. professionelle UnterstUtzung in Anspruch nehmen.

Ort , Datum Unterschrift



Verpflichtung von Mitarbeitenden i / BREMISCHE

auf das Datengeheimnis Evmeeusm
KIRCHE

nach § 26 des Kirchengesetzes Uber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in
Deutschland (DSG-EKD) vom 15. November 2017 (ABI. EKD S. 353)

Name der zu verpflichtenden Person Geburtsdatum

Ev. Kirchengemeinde Aumund-Vegesack/ Kita Jaburg, Krippe Fizzlis
Name oder Stempel der verpflichtenden Stelle

Sehr geehrter Herr/ Frau ... ,

aufgrund lhrer Tatigkeit im Bereich der Bremischen Evangelischen Kirche verpflichten wir Sie
wie folgt auf die Wahrung des Datengeheimnisses nach § 26 DSG-EKD:

Es ist Ihnen untersagt, unbefugt personenbezogene Daten zu verarbeiten (Datengeheimnis).

Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung lhrer Tatigkeit fort. Versttfle gegen das
Datengeheimnis sind Pflichtverletzungen und kénnen dienstrechtlich, arbeitsrechtlich,
urheberrechtlich, strafrechtlich oder disziplinarrechtlich geahndet werden und
Haftungstatbestande auslosen.

Einzelheiten zu den Anforderungen an das Datengeheimnis nach kirchlichem
Datenschutzrecht entnehmen Sie bitte anliegendem Merkblatt (iber den Datenschutz in der
Bremischen Evangelischen Kirche.

Bitte bestatigen Sie die Verpflichtung mit lhrer Unterschrift auf allen ausgehandigten
Exemplaren dieser Erklarung. Eine Ausfertigung ist fir lhre Unterlagen bestimmt, die
weitere(n) leiten Sie bitte an uns zurtck.

Bremen,
Ort, Datum Unterschrift der verpflichtenden Stelle

Uber die Verpflichtung zur Wahrung des Datengeheimnisses nach § 26 DSG-EKD und die
sich daraus ergebenden Verhaltensweisen wurde ich unterrichtet. Mir ist bekannt, dass ich
personenbezogene Daten nicht unbefugt verarbeiten darf. Das Merkblatt UGber den
Datenschutz in der Bremischen Evangelischen Kirche habe ich erhalten und den Inhalt zur
Kenntnis genommen.

Bremen,
Ort, Datum Unterschrift Verpflichteter

Exemplar fur Mitarbeiter
Exemplar fur Gemeinde
Exemplar fur Personalabteilung

Stand Mai 2018 (Mitarbeitende)
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Anlage

Abgrenzung von Verhaltensweisen, die pddagogisch falsch, kritisch bzw. korrekt sind.

Eine Verhaltensampel gibt Orientierung und schafft Handlungssicherheit.

In der alltidglichen pddagogischen Arbeit passieren allen Mitarbeitenden auch Fehler. Diese wiegen unter-
schiedlich schwer. Zur graduellen Unterscheidung von Fehlverhalten lassen sich manchmal nur schwer
klare Linien ziehen, weil es nicht immer schwarz oder weif3, ganz richtig oder falsch gibt.

Um ein gemeinsames Verstidndnis von problematischen Verhaltensweisen zu bekommen, ist es sinnvoll,
dass Teams eine Verhaltensampel/ einen Verhaltenskodex flir konkrete Alltagssituationen entwickeln.
Sie sollen sich gleichzeitig damit auseinandersetzen, welche Folgen grenzverletzendes Verhalten fiir Kin-
der hat und wie Handlungsalternativen aussehen.
Zudem ist es notwendig eine offene Kommunikationskultur in der Einrichtung zu etablieren, in der sich
Mitarbeitende gegenseitig auf problematisches Verhalten aufmerksam machen, damit es reflektiert und

verdndert werden kann.

Zur Einordnung unterschiedlicher Arten von Fehlverhalten (Grenzverletzungen oder Ubergriffe) und den
sich daraus ergebenden Erfordernissen und Konsequenzen bietet diese Ampel eine Richtschnur.

Ubergriffe

Charakter

* sind immer falsch und nicht
zu rechtfertigen

* zeugen von unzureichendem
Respekt gegeniuiber Kindern

* Reaktionen der Kinder werden
missachtet

 Kritik von Dritten (z. B.
Kolleg=innen, Eltern) wird
missachtet

s ynterscheiden sich von
Grenzverletzungen auch in
Massivitat und durch
Wiederholung

Beispiele

e Schlagen/ Schiitteln/ Schubsen
e Fixieren/ Einsperren

= ungefragt auf den Schofd nehmen
e Zwingen (z. B. zum Essen)

¢ systematisches Verweigern von
Zuwendung

s yerbale Gewalt
(Abwertung, Demiitigung)

* Blofistellen mit persanlichen
Defiziten (z. B. Einndssen)

s \Verweigern von Unterstutzung
in Uberforderungssituationen

* Angst einjagen und bedrohen
e [ntimbereich beriithren

e Kindern keine Intimsphare
zugestehen (Umziehen im
ungeschiitzten Raum)

» Geheimhaltungsgebote

» offene Verachtung gegeniiber
der Familie des Kindes

Bearbeitung

= entsprechend dem »Handlungs-
plan bei Verdacht auf Gewalt
innerhalb der Kita durch Mitar-
beitende«

«% Meldung des Verdachts an
die Einrichtungsleitung,
Bezirkskoordination oder die
Meldestelle der BEK und
weitere Bearbeitung durch
das Kriseninterventionsteam

Inhalte auf Seite 34 und 35 in Anlehnung an: LVR Landschaftsverband Rheinlana:

»Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung — Privention und Intervention in der pddagogischen Arbeitq, Kdln 2019
https://publi.lvr.de/publi/PDF/895-Broschure_Kinderschutz_27.05.2019.pdf




Charakter

Beispiele

Bearbeitung

* sind padagogisch kritisch und
fuir die Entwicklung von Kindern
nicht farderlich

* sind z. T. in fachlichen oder per-
sonlichen Unzuldnglichkeiten
oder Uberforderung begriindet

e hinterlassen bei Kindern
Erfahrungseindriicke, die aber
bei einer grundlegend respekt-
vollen Haltung gegeniiber
Kindern korrigierbar sind

* negative Seiten eines Kindes
hervorheben

e rumschreien/rumkommandieren
e jronische Spriiche
e abwertende Gesten/Augenrollen

e [ntimitdt des Toilettenganges
nicht wahren

¢ Kinder iberfordern

e sich nicht an Verabredungen
halten

e Weitermachen, wenn ein Kind
»Stopp« sagt

e Wut an Kindern auslassen

e schlecht iiber die Eltern/Familie
des Kindes reden

e willkiirliche Regeln

® sich immer nur mit bestimmten
Kindern zuriickziehen

® Gesprach mit dem/ der Mit-
arbeitenden und Reflexion des
Handelns

e Kldrung mit Kind und Eltern
= Aufarbeitung im Team
* Kollegiale Beratung

e Analyse und Beseijtigung der
Bedingungen, die Fehlverhalten
entstehen lassen

e fachliche Anleitung
e Fortbildung
® Supervision

e klare Dienstanweisung
beziiglich fachlich addquaten
Handelns

Padagogisch korrektes Verhalten

» ist pddagogisch richtig

und ihrem Selbstwert

» gefallt Kindern nicht immer

und zu partizipieren

e starkt Kinder in ihrer Persénlichkeitsentwicklung

* heriicksichtigt das Recht der Kinder, Erklarungen
zu bekommen, die eigene Meinung zu auern

ﬁefspiele

® positive, zugewandte Grundhaltung

e freundliche Ansprache

* auf Augenhdhe der Kinder gehen

® sich begeistern lassen

* Impulse geben

e angemessene Unterstiitzung im Alltag

e Trauer zulassen und Trost spenden

s in den Arm nehmen (wenn Kinder das wollen)

* qufmerksam zuhoren

* ressourcenorientiert arbeiten

* Grenzen setzen

» Konsequent sein und dies verstandlich machen
* den Gefiihlen der Kinder Raum geben

» Orientierung geben und verldsslich sein

35



Stand 10.01.2024

Handlungs- und Notfallplan

Verdacht auf Gewalt innerhalb der Kita
durch andere Mitarbeitende

Teil 1: Einleitung des Verfahrens

Handlungsschritte fiir Mitarbeitende, die von einem méglichen Fehlverhalten
erfahren oder ein solches beobachtet haben:

% 1. Schritt: Information/Beobachtung einordnen
» Geht es um Auslibung von Gewalt durch andere Mitarbeitende?
* Gewaltin Form eines Ubergriffs oder in Form eines grenzverletzenden Verhaltens?
" Rote oder gelbe Bewertung der Handlung nach Ampelsystem? (s. Anlage 1)

» ggf. Beratung mit Einrichtungsleitung, Team und/oder Fachberatung zur Einschitzung des
Vorfalls

» gef. vertrauliche Beratung durch die Ansprechstelle zur Einschdtzung des Vorfalls (§ 8 Absatz 1
Satz 3 Gewaltschutzrichtlinie)

*,

% 2. Schritt: Weiterbehandlung der Information priifen

» Vorfille, die eindeutig im Bereich Grenzverletzungen (Ampelsystem gelb) liegen, werden nach
internen Regelungen kommuniziert, behandelt und dokumentiert

» Ubergriffe (Ampelsystem rot) werden nach diesem Ablaufplan behandelt und gemeldet

» Bej Unsicherheit, wie der Vorfall einzuordnen ist, soll dieser ,,rot” bewertet und nach diesem
Ablaufplan als Verdachtsfall behandelt und gemeldet werden

Es werden im Rahmen der Priifung keine eigenen Ermittlungen angestellt!

¢ 3. Schritt: Meldung des Verdachts

> Jeder nicht auszurdumende Verdacht eines Ubergriffs ist zu melden. Im Zweifel melden!

» Sofern ein begriindeter Verdacht! auf sexualisierte Gewalt vorliegt, ergibt sich die Meldepflicht
auch aus § 7 der Gewaltschutzrichtlinie

» Mitarbeitende teilen den Verdacht unverziiglich wahlweise mit:
= Einrichtungsleitung
= Bezirkskoordination (BK)

* Meldestelle der BEK (derzeit Dr. Jutta Schmidt)

» Mit der Meldung an eine der drei Stellen gilt die Meldepflicht aus § 7 Gewaltschutzrichtlinie
erflllt

! Verdachtsmomente sind erheblich und plausibel, auch wenn ggf. weitere Abklarung erforderlich (geringe Anforderung
an Faktenlage/nachweisbare Anhaltspunkte); s. Anlage 2 ,Verdachtsstufen®



% 4. Schritt: Weitere Bearbeitung

Die weitere Bearbeitung erfolgt durch BK und das Kriseninterventionsteam. Falls weitere Informationen
bendtigt werden, wird BK oder Einrichtungsleitung auf meldende Mitarbeitende zugehen.

— Teil 2: Bearbeitung des Verdachtsfalls
Teil 2: Bearbeitung des Verdachtsfalls

Grundsatzliches und Beteiligte
%+ Zustandigkeiten

¢ Fallfihrung und Koordination des weiteren Verfahrens nach einer Meldung liegen bei BK
e Die weitere Bearbeitung erfolgt in einem Kriseninterventionsteam
e Weitere Stellen kdnnen jederzeit hinzugezogen werden

%+ Besetzung des Kriseninterventionsteams
Das Kriseninterventionsteam besteht aus einem
> [Kernteam (KI-Kernteam):

e Bezirkskoordination (BK); Leitung und Koordination
e Einrichtungsleitung (Stellvertretung, falls EL verdichtigt)
e Fachberatung

und einem

» Erweiterten Team (Erweitertes KI-Team), dem zusatzlich angehéren:

e Meldestelle

e Tragervertretung

e Leitung Landesverband

e Leitung Personalabteilung

e Juristische Referentin/juristischer Referent

-,

%+ Einbeziehung weiterer Stellen
» Zusatzliche fachliche Beratung kann jederzeit eingeholt werden, z.B. von:

e Unabhédngigen Beratungsstellen (z.B. Schattenriss, Jungenbiiro, Kinderschutzzentrum)
* [nsoweit erfahrenen Fachkraften

e Fachkommissariat Sexualdelikte K 32

e Externer juristischer Expertise hinsichtl. Strafanzeige/Strafverfahren

e Externerjuristischer Expertise hinsichtlich arbeitsrechtlicher Schritte

# Hinzuziehung/Information sonstiger Stellen:

o Ggf. Hinzuziehung AfO und/oder externe Beratung fiir Abstimmung Offentlichkeitsarbeit
e Ggf. Hinzuziehung ortlich Beauftragte fiir den Datenschutz
¢ [nformation MAV

~ Sonstiges, Datenschutz

e Als Orientierungshilfen zur Einordnung des Vorfalls dienen die Anlage 1 (Ampelsystem) sowie
Anlage 2 (Verdachtsstufen)



e Verteiler erweitertes KI-Team soll von BK fiir die betreuten Kitas generell eingerichtet und
vorgehalten werden; Kontaktperson vom Trager benennen lassen

e Datenschutz ist wahrend des Verfahrens zu gewahrleisten (z.B. Namen nur dann weitergeben, wenn
es fir das Verfahren erforderlich ist; achtsames ,,Wording” nach auRen (z.B. mitarbeitende Person
statt ,,Mitarbeiter”) anonymisierte oder pseudonymisierte Besprechung auch im erweiterten Ki-
Team, sichere Ubertragungs- und Zugriffswege)

Handlungsschritte nach Meldung des Verdachtsfalls

%+ 1. Schritt: Gegenseitige Information, SofortmaBnahmen

» Geht die Meldung bei Einrichtungsleitung oder Meldestelle ein, informieren diese unverziiglich BK. BK
setzt ggf. Einrichtungsleitung von der Meldung in Kenntnis

» BKverschafft sich einen kurzen Uberblick liber Sachverhalt und Beweislage

» Sofortmalinahmen, falls im Einzelfall angebracht (z.B. Befragung vor Ort befindlicher MA und/oder
Eltern, Freistellung MA (dann Information MAV))

» Meldung beim Landesjugendamt (§ 47 Absatz 1 Nr. 2 SGB VIII)

7 BKinformiert unverziglich (in der Regel noch am Tag der Kenntnisnahme) Kl-Kernteam ber den Vorfall
und die Sachlage nach Gberschlagiger Prifung

» Gleichzeitigt sorgt BK dafiir, dass Meldestelle informiert ist

Y

Meldestelle informiert ggf. priaventiv bereits Offentlichkeitsarbeit
% 2. Schritt: Beratung und Erstabschitzung im Kl-Kernteam

Unverzligliche Beratung des Kl-Kernteams zur gemeinsamen Gefdhrdungseinschatzung und ersten
Einordnung des Vorfalls (spatestens am Tag nach der Kenntnis durch BK)

v

# Verdacht auf Ubergriff kann ausgeschlossen werden: Interne Weiterbearbeitung und Dokumentation in
der Einrichtung

> Information Uber die Einschdtzung und Entscheidung (interne Weiterbearbeitung in der Einrichtung) an
die Meldestelle

» In allen Ubrigen Féllen: Sofortige Einberufung des erweiterten KI-Teams zu einer zeitnahen
(Video)Besprechung (Immer, wenn ein Verdachtsfall nicht ausgeschlossen werden kann!)

» Die Besprechung soll nach Mdéglichkeit innerhalb von 48 h nach Bekanntwerden des Vorfalls stattfinden

> Sofern zeitlich moglich: Anhérung der beschuldigten Person vor der Beratung im erweiterten KI-Team

> Ggf. SofortmaBnahmen (z.B. Freistellung MA)
> Sofern nicht bereits erfolgt: Meldung beim Landesjugendamt (§ 47 Absatz 1 Nr. 2 SGB VIII)
% 3. Schritt: Beratung, Abschatzung, Festlegung weiterer Manahmen im erweiterten KI-Team

# Einberufung der Auftaktsitzung erfolgt ohne langwierige Terminkoordination; Personen, die nicht
teilnehmen kénnen, werden anschlieRend informiert und erhalten die Gelegenheit zur Stellungnahme

~ Inhalt und Ziel der Auftaktbesprechung:

e Information liber den Verdacht und Informationsweg



e Information Uber ggf. bereits erfolgte Gesprache und Feststellungen

e Gemeinsame Einschatzung des Gefdhrdungsrisikos und der Beweislage

@]

Nochmals: Einschatzung von Art und Schwere der im Raum stehenden Verfehlung
(Ubergriff (Ampelsystem rot) oder doch ,nur
{Ampelsystem gelb)

"

grenzverletzendes Verhalten

Einschatzung des Verdachtsgrades (Kann bereits ein ,begriindeter Verdacht”
festgestellt werden? Vager Verdacht? Ausschluss des Verdachts?

malgeblich  fur  ,begriindeten  Verdacht”: erhebliche und plausible
Verdachtsmomente; Abgrenzung von lediglich LVagem Verdacht™:
Verdachtsmomente fiir relevantes Verhalten vorhanden, die nicht zweifelsfrei
entkrdftet werden kénnen (s. Anlage 2)

e Entscheidung Uiber weitere Schritte

» Verdacht auf Ubergriff kann ausgerdaumt werden:

* Interne Weiterbearbeitung und Dokumentation in der Einrichtung,

» Verdacht auf Ubergriff kann nicht ausgeriumt werden:

e ggf Entscheidung Uber sofortige (vorlaufige) Freistellung d. MA:

o

in Fallen sexualisierter Gewalt grundsétzlich Freistellung, wenn nach summarischer
Priifung ein begriindeter Verdacht vorliegt

im Ubrigen Einzelfallentscheidung nach Art und Schwere der Verfehlung, derer die
Person verdachtigt wird unter Bericksichtigung des Verdachtsgrades und der
konkreten Gefdhrdungslage

e Je nach Grad des Verdachts bei strafbewehrten Handlungen ggf. bereits Entscheidung tber
Strafanzeige:

o]

o]

In der Regel keine Strafanzeige bei vagem Verdacht (Flirsorgepflicht)

Strafanzeige moéglich, wenn begriindeter Verdacht, dabei in Grenzen
Berlicksichtigung von Elternwiinschen zum Schutze des Kindes;

in der Regel Strafanzeige, wenn (ber begrindeten Verdacht hinaus auch hereits ein
strafrechtlicher Anfangsverdacht festzustellen ist (ggf. externe strafrechtliche
Beratung).

In der Regel Strafanzeige, sofern ein Ermittlungsverfahren bereits lauft

stets Strafanzeige sofern bereits ein erhdrteter Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder
eine sonstige strafbewehrte Gewalthandlungen besteht.

e Besprechung weiterer Schritte zur genaueren Einschdtzung des Gefahrdungsrisikos,
insbesondere:

o}

(o]

stets: Hinzuziehung einer externen Fachberatungsstelle (nach § 8a SGB VIlI)

gef. Hinzuziehung weiterer Beratung (z. B. K 32, externe juristische Expertise)

¢ Kommunikation/Unterstitzungsangebote festlegen (betroffene Familie; Elternschaft, Team,
Kita-Kinder; ggf. AuRendarstellung)



)

v

* Begleitung der beschuldigten Person
e Information MAV

e ggf. weitere Schritte

e Verteilung der Aufgahen

* Zeitplan; Terminabsprache fiir weitere Verstandigung

*%* 4. Schritt: Umsetzung von MaRnahmen und erneute Gefihrdungseinschitzung

Festgelegte Schritte ohne zeitliche Verzégerung vornehmen

{erneute) Anhérung des MA vor Ausspruch einer Freistellung; Erlauterung der unmittelbaren
Freistellung, insbesondere bei unklarer Beweislage (Schutzcharakter; Vorgaben Gewaltschutzrichtlinie;
keine Vorverurteilung)

Riickmeldung tUber erledigte Aufgaben an BK
Das erweiterte KI-Team wird durch BK tber den Fortgang regelmaRig in zweckgemiRer Weise informiert

erneute  Gefahrdungseinschdtzung im  erweiterten Kl-Team unter Beriicksichtigung der
zwischenzeitlichen Erkenntnisse vornehmen; ggf. Entscheidung lber Strafanzeige (sofern noch nicht
gestellt) und weitere Freistellung der beschuldigten Person

falls fir eigene Gefdhrdungseinschatzung noch zielfiihrend ggf. sonstige MaRnahmen und Wiederholung
von Schritt 4; sonst:

- Teil 3: Weiterer Verlauf /Abschluss des Verfahrens

Teil 3: Weiterer Verlauf /Abschluss des Verfahrens

Kein Strafverfahren

% Entscheidung liber Gefdhrdungseinschitzung

o
~

Y

Vs

J

I e

Die Gefdhrdungseinschatzung ist mit einer Entscheidung abzuschlieBen, sofern weitere sachdienliche
AufkldrungsmalRnahmen nicht ersichtlich sind

Der zuvor vorliegende begriindete oder zumindest nicht auszuriumende Verdacht ist dabei abschlieRend
erneut zu bewerten

Fur das weitere Vorgehen ist relevant, ob der Verdacht nunmehr als erwiesen oder zumindest erhirtet
angesehen werden kann oder ob der Verdacht als ausgerdumt bzw. nicht erhartet eingestuft wird

Die Entscheidung ist zu dokumentieren

%+ MaBRnahmen

Verdacht ist ausgerdumt oder kann zumindest nicht als erhartet bewertet werden:
e Aufhebung der ggf. erfolgten Freistellung

e Verfahren zum weiteren Umgang mit Mitarbeitenden im Zusammenhang mit Verdachtsfillen
(Regelungen werden separat festgelegt)

» Interne Nachbehandlung; Kommunikation und Unterstiitzungsangebote (betroffene Familie;
Elternschaft, Team, ggf. AuRendarstellung)



» Unter Bericksichtigung der gewonnenen Erkenntnisse und Gefihrdungseinschitzungen wird der
Verdacht als erhartet bewertet:
* Weiteren Umgang mit MA und ggf. MaBnahmen individuell festlegen
* Interne Nachbehandlung; Kommunikation und Unterstiitzungsangebote (betroffene Familie;
Elternschaft, Team, ggf. AuRendarstellung)
Strafverfahren?

R/

*

%* Kommunikation und Unterstiitzungsangebote

Bei den nachfolgenden weiteren Schritten und Entscheidungen sind aufgrund der zu erwartenden Dauer
des Strafverfahrens stets der Kommunikationsbedarf und die Unterstiitzungsangebote (s.0.) zu
tiberprifen; Angebote sind ggf. zu ergdnzen bzw. zu erneuern (betroffene Familie; Elternschaft, Team,
gef. Aulendarstellung)

% Weitere Schritte in der (Schwebe)Phase eines Strafverfahrens

(keine eigene Bewertung oder Ermittlungen)

}

J
e

Verdacht gilt weiterhin als (mindestens) begriindet (da strafrechtlicher Anfangsverdacht/hinreichender
Tatverdacht vorliegt)

Freistellung dauert an
Ggf. zwischenzeitliche Verwaltungstatigkeit auRerhalb Kita priifen
Wenn erdriickende Beweise: Verdachtskiindigung vor Abschluss Strafverfahren priifen

Kommunikation/Unterstiitzungsangebote Gberpriifen u. ggf. ergdnzen (s.0.)

Weitere Schritte bei strafrechtlicher Verurteilung

(abschlieBende Verdachtseinschatzung auf Basis des Ergebnisses des Strafverfahrens)

Y

Y

>

»

Verdacht gilt als erwiesen
In der Regel Kiindigung der/des MA
Interne Nachbehandlung und Kommunikation mit Beteiligten (s.0.)

Fir die Zukunft: Prévention starken; Schutzkonzept iiberpriifen

% Weitere Schritte bei Freispruch oder Einstellung des Strafverfahrens
(abschlieBende Verdachtseinschatzung auf Basis des Ergebnisses des Strafverfahrens)

r

Verdacht gilt bei Freispruch bzw. Einstellung gemaR § 170 Absatz 2 StGB (Mangel an Beweisen) als
ausgeraumt bzw. nicht erhértet

Bei sonstigen Einstellungsgriinden in der Regel auch, aber priifen ob ggf. andere Betrachtung
gerechtfertigt (denkbar z.B. bei Einstellung gegen Auflagen)

Aufhebung der Freistellung

? Das Strafverfahren beginnt mit der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens und endet mit Einstellung oder
Strafurteil/Strafbefehl (Beschreibung: https://www.staatsanwaltschaft.bremen.de/service/wie-lasuft-ein-
ermittiungsverfahren-ab-1590 )




7

Verfahren zum weiteren Umgang mit Mitarbeitenden im Zusammenhang mit Verdachtsfillen
(Regelungen werden separat festgelegt)

Interne Nachbehandlung und Kommunikation mit Beteiligten (s.o0.)

Fur die Zukunft: Prévention starken; Schutzkonzept erstellen/Gberpriifen



"1ey uaduedaq 1e3yea1S
AUIB JBWYaUIR] J3po 121k S|e 3181p|nyasag Jap SSBP ‘14315aq INJEP PeIFsUaNyN|uIBYISIYRM J3Yoy uls uassiugadasBun)iuil uadiuaysiq usliesad uap Yaeu uuam ‘10A 1831[ 1YIBPIIAIR L JBPUBBULIP UIT 4w

(8ST ‘SST ‘ST ISHOE 0S) yonudsial4 uia s|e 151 Jayaljuiayasiyem ualdipinyssag sap unjialniap aip duniiamaqie| Uadine|lon Jsp 1ag uuam '10A 1831] Jyoepianle] JapuaydIRIUY Ul 4.

‘ua8ay u=18ip|nyasag sap Sunidneyag Jaule Funynidiagn 4ap ul
‘vTZ ‘8¢ 1ISHDQ 0s) Jisse|nz UBBUN|IUWIDI0A “BOS UI||BJS|9HIIMZ USSIIP Ul pUlS Os ‘1821[10A JYIepIaAsBURUY UID 4O “JepjuUn 15| USZUaJI8nzZge SUNINWI3A UIY0|q J3P UOA S| JYdeplansguejuy Jap a1apuosagsul
"1831110A 18] 21eqS|0JIaA 3UIA SSEP ‘UBUIAYISIa YIFow os|e s3 ssn Suniyepg JaYIssi|eulwLy yoen ‘uaBaljion 1e3jeas aula 1n} (uaizipu|) apjundsijeyuy ay3i|ydesiel Uuam ‘oA 1331] JYIBpIansBuRuY UIT,

1dsiag wnz ajuugy Sun|iuwialop ayajos auil ‘(Lz2

JEpRID
a8essny uagded (8unjj@3suiz /yonudsiaid) uapJiam B“M;mmm%
agessny 3ya3s 53 /[913WS|IaMag Uspuayd|aisne aulay 18118159 1Y2IU apJnm JYdBpIaA | jwnesaSsne yoou 121leyla Jspam puagal|yosge ajuuoy 1ydsepisp ] mcu_u
Funjja1sui3/yonidsial Jeplap J913punidaqun ‘o's Jepla
191B] S|B Y2I5 1519MI3 UOSIad 3Japue aulg (PuniieisuIa/y 134) HHIRRIA J3ISRHIRRY ) e il
JWNeJadsne apinm JYIeplap 12puni8aqun s|e suadyepA SBP 3JNET W YIIS ISI9MID JYIBpUBA Jojwnesadsne
121Yyzeqoaq
(Sunjiayniap) puU3}iaJInZ S|E U|21}IWsIaMmag uoA punidine Yoepaapn
U3U0SIad Ualalyaw uon "483 — |1a1)s|a}1amz 3pinm Japo ’ ;
uaseimia sie 118 18l | J21edS YoIs 1s19MJ3 Japo Biiealsun ue Juejuy UOA 151 Jjeylasyoes Jauasaimi]
‘usgafadnz paim usljeylsn
(awyeuisad ading10A ‘|yssaqueH) yoepusp
‘ 9]Je1S 1Yas Japo apyall 19s
uajyoeinduadipueisianyies ‘uadessneuadneaz JyIepIsAIe] JopusBuNg [2RIWSIaMag apa4ipul ayJels Jy po apjadip 1q13 53 is\aadting
(a8epuy Jap SungayJ3)
1YoeplaAle] Jspusydlsiuly
«luaiyeliaasdunniwag
gunia|ui3) yoepiansduejuy
UDIUUOY Udsiamuly :
Juniwiaiop J338 | sui3 sanauwle pun dunie a119m 488 {jaqisnejd JepI3,
g e i T L s ] S oe A.“MMM:W“_,._ me \”wu,c U ::Hw_mcw_ M”M c_gm mM:quEW_«v__.MM ._Pw,. ua u”_wmm"_ ._nn.; m__o ._uamw:: mmm“
JJ11349q ) Wauie uoA aqisne|d 191yPLSG puly - yoep JUV gleytaun pun yaijgaya pul P P 1] } pun,
dunzieyasul u
(uaBunjiiwiaiop '488) w..: 13 pun Bunigpqy nz
3ap.dnm 13n4e8nz 3jeMaD B Jap Ul puly wadle SepIaASSURIUY QlBUIaIU 2SSIUIUUDYIT J2431I9M J3QE JIEPD] S2 [USUUQY UBPJam 131JejIua | 1ysepuap Jadep
ssep ‘s|1I91uda}|3 sauld SuninwispA/Bumidneyag (agolg) TR AUV qleyIslin 19445|942MZ JYd1U 3P ‘USPUBYIOA pUIS 1UWIOWSIYIBPISA
(,1uvepiap
pussamue 1yaiu (uaBunjulg (usisiam) aulay) " 1yoepiap
Jaywnesadsne” 'e's) uagsiyassne 1apunidaqun sje 124)5[a41aMz
Je8 pundyaz uayoySel) winz Jem uosiad 91811YydepLan JYyoepJap uley Jayapunudaqun
uagunJe)yid a4eqinidiagn Yyainp yois Uasse| ajuaLuowsiydepisp
1ey usduedaq Sun|pueyssiin 3apiad
i : ine uapo (Junjpueyle] Jsjuueyad 1aq) Uoslad uajwwisaqg
9Ip UOS1ad IJWLIIISaQ AU SSep ‘Bumnuuapy - 4
13po/pun J3ula YeYIsIale] alp jne ‘Jsle] waluueysd 1aq) Sun|pueyie| (urawagd)||e)
sweys unpueyssiA 1aula ualaljJoA sep jne uayaizag yais uuey Suninwiap) Yoepapn
sjlam neuad sa uewl
13ula uoA adny senejq uls ssep ‘Suninwisp -
' SSEp 2UyO0 ‘1831]10A JBYIIAYIES J3IWIWIISI] UId SSBP ‘BunInWIsp
u3}n1ss1ydepaap
alds) ade|siamag/dungiaiyasag | ussnissiysepts
[a1dsiag BUpI U3 B UpIH(ZARA |siamag/3ungiaiyasag JNISSIYIEPISA

ue|djjej30N pun -sSunjpueH wap yoeu uajje;siydoepia uoa Sunyiagieaq J1ap 12q aYdI[HOMIUBIS/ pun WEIISUOCIIUBAIRIUIUBSLYY InJ 2j[1ysSuniainuaiiQ

Ua}NISSIYIEpPIap

SpuIIAqIEN|A] SI9PUE Y2UNp EWY] JaP q|eyJauu] M0 JNE JYIEPIIA 199 uejd|ej1oN pun -sSunjpueH wnz agejuy 707 TO'0T puels



3.2.

htung

inric

Ablaufplan bei Verdacht auf Gewalt durch Mitarbeitende innerhalb der Kindertagese
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Weiterer Verlauf/Entscheidungen

Kein Strafverfahren Strafverfahren

keine eigene Bewertung/ Ermittlungen bei
laufendem Strafverfahren

abschlieBende Gefdhrdungseinschitzung im
erweiterten Kil-Team
— Neubewertung des Verdachtes

— Verdacht gilt wahrenddessen als mindestens
begriindet

— Freistellung dauert an

— ggf. zwischenzeitlichen Einsatz aufierhalb
Kita priifen

— Kommunikation und Unterstiitzungsan-
gebote an betroffene Familie(n), Elternschaft,
Team tberpriifen und ggf. ergdnzen/ erneuern

Verdacht wird Verdacht ist aus-
als erhartet bewertet gerdumt / kann nicht
(direkte oder sehr starke als erhartet bewertet

indirekte Beweismittel) werden

= N N
individuelle MaBnahmen Aufhebung der ; Freispruch
festlegen, Freistellung strafrechtliche oder Einstellung des
2. B. dienstrechtliche (sofern erfolgt) Verurteilung Strafverfahrens
Optionen, Sanktionen, Nachbearbeitung mit
Auflagen,etc. dem/der MA
N N J
i N o~ B
- W N i.d.R. Kiindigung des/der Aufhebung der Frei-
Nachbearbeitung Nachbearbeitung Mitarbeitenden stfallclimg N;ch;:arbeitung
mit Team, Elternschaft, mit Team, Elternschaft, mit dem/ der
betroffenen Familien hetroffenen Familien k. 'R i
N S % A
r B w
Nachbearbeitung mit Nachbearbeitung mit
Team, Elternschaft, Team, Elternschaft,
betroffenen Familien betroffenen Familien
\_ AN J

in der Einrichtung: Prévention stirken, Schutzkonzept iiberpriifen
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Vorlage

Gesprachsnotiz

Name des Kindes:

Datum:

(] Elterngesprach
[J Beschwerde
[J Sonstiges

[J Kooperationsgesprach mit
[ Verlaufsgespréch

Anwesend sind:

Gesprdchsinhalt:




Getroffene Absprachen / Vereinbarungen:

Auftrag: Wer?

Bis wann?

[J Gesprdchsnotiz wird zur Information an die Einrichtungsleitung weitergeleitet.
[J Esistnotwendig, dass die Einrichtungsleitung sich einschaltet.

Unterschrift der Gesprachsleitung
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Vorlage

Dokumentation von Beobachtungen bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung

uayasiop

2unzieyasul3

Sumuyoeqoag

JeDjYdE] IpUIIYdeqOaq/Wnied

:Sunjyouury

:sapuly| sap awey
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Vorlage

Protokoll einer Fallbesprechung bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung

Name des Kindes: Alter:___ jahre ___ Mon.

Einrichtung:

Datum:

Anwesend:

Beschreibung der IST-Situation: (Beobachtungen, bereits erfolgte Schritte...)

Anhaltspunkte flir Kindeswohlgefihrdung / Einschitzung der Gesamtsituation (Risiko- und Schutz-
faktoren), Sichtweisen aller Beteiligten:




Vereinbarung zum weiteren Vorgehen

Zur Abwendung des méglichen Gefdhrdungsrisikos werden folgende Absprachen getroffen:

Notwendige Hilfen und Mainahmen
Getroffene Absprachen / Vereinbarungen:

Auftrag: Wer?

Bis wann?

Uberpriift durch wen? Uberpriift bis wann?

Datum, Unterschrift der Gesprachsleitung bzw. aller Beteiligten
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Meldung einer Kindeswohlgefidhrdung gemiR § 8a SGB Vi
aus dem Bereich der Kindertagesstatten / Kindertageseinrichtungen

Absender der Meldung
Trédger/ Regionalbiiro/ Einrichtung/ Elternverein Zustandige padagogische Fachkraft @
Herr/ Frau
Anschrift Funktion / Beziehung zur gemeldeten Person
PLZ, Ort Durchwahl
Tel. Nr. des Trigers/ Regionalbiiros/der Einrichtung Fax
Fax Nr. des Trigers/Regionalbiiros/ der Einrichtung E-Mail
Meldende Leitung Durchwahl Fax E-Mail

Herr / Frau

Empfanger der Meldung

Sozialzentrum

Zustidndige Stadteile

Fax Nr. @

[] SZ1-Nord Blumenthal, Burglesum, Vegesack 0421-361-7501
[1 SZ2-Grdpelingen/Walle Gropelingen, Walle, Blockland 0421-361-8680
[J SZ3-Mitte Mitte, Ostliche Vorstadt, Findarff 0421-361-16639
SZ 4 - Sid Huchting, Neustadt, Obervieland, 0421-361-79898
OJ —ou Seehausen, Strom, Woltmershausen i
Borgfeld, Horn-Lehe, Oberneuland,
[ SZ5-Vahr Schwachhausen, Vahr © 0421-361-19899
[0 SZ6 —Hemelingen Hemelingen, Osterholz, 0421-361-19764
[J F 9 Fachdienst Flichtlinge & Integration | Stadtweit @ 0421-361-17253

Zustindig im Casemanagement: | Herr / Frau

[J nicht bekannt

Betroffenes Kind

Name, Varname

Geburtsdatum / Alter | Geschlecht

[(Om Jw [J nicht bekannt

Anschrift

PLZ, Ort

Kontaktdaten (Tel., Handy, E-Mail)

Aktueller Aufenthaltsort des gemeldeten Kindes wenn abweichend vom gewdhnlichen Aufenthaltsort

Geschwister

1 Name, Vorname Geburtsdatum / Alter Geschlecht Jiingstes Kind
Om Ow L]
Om Ow []

i Lm Ow U

Meldebogen § 8a SGB VIl - KiTa
Version: 1.4 vom 11,09.2018

abgestimmte Entwurfsfassung
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Personensorgeberechtigte/r

[ Kindesmutter [ ] Kindesvater [ ] Kindeseltern

Name

[] Vormund / Pfleger

Herr / Frau

Kontaktdaten (wenn vorhanden)

Eltern @

Name, Vorname Kindesmutter

Name, Vorname Kindesvater

Geburtsdatum Geburtsdatum
Anschrift Anschrift
PLZ, Ort PLZ, Ort

Kontaktdaten (Tel., Handy, E-Mail)

Kontaktdaten (Tel., Handy, E-Mail)

Erlduterungen zur gemeldeten Gefihrdung

Was wurde wann durch wen beobachtet?

Benennung der Gefdhrdung aus meiner/ unserer Sicht:

Wie lange dauert die Gefihrdung schon
an?
Die Meldung erfolgt zum jetzigen Zeitpunkt
weil:
Das Kind hat sich mir/ uns gegeniiber [l nein
selbst geduBert?
] ja Art der Kommunikation:
Personensorgeberechtigte/ Erziehungsbe- D ja Sie haben wie folgt reagiert:
rechtigte haben bei der Einschétzung zur
Kindeswohlgefahrdung mitgewirkt:
0 nein weil der wirksame Schutz des Kindes dadurch in
Frage gestellt wird.
O] die Personensorgeberechtigten waren zu einer
Kooperation nicht bereit.
die Personensorgeberechtigten sind aufgrund
[ einer akuten Erkrankung zur Kooperation nicht in
der Lage.
Meldebogen § 8a SGB VIl - KiTa abgestimmte Entwurfsfassung
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Bisheriges Vorgehen zur Abwendung der Kindeswohlgefihrdung:

Gab es eine Beratung mit einer insofern erfahrenen Fachkraft?
O Ja

O Nein

Wenn Nein, aus welchem Grund fand keine Beratung statt

[:| Welche Vereinbarungen / Absprachen / Schutzkonzepte wurden mit den Eltern zum Schutz des Kindes vereinbart und
nicht eingehalten? @

D Die Absprachen / der erarbeitete Schutzplan / das erarbeitete Schutzkonzept / die Vermittlung in Hilfe(n) waren nicht
ausreichend, weil:

D Welche Ressourcen der Familie zur Abwendung der méglichen Kindeswohlgefih rdung sind bekannt?
Weswegen reichen die vorhandenen Ressourcen nicht aus, bzw. konnten nicht aktiviert werden? @

D Es wurde kein Schutzplan / Schutzkonzept erarbeitet und nicht auf die Inanspruchnahme von Hilfen hingewirkt, weil:

Weitere Aspekte zur Abwendung der Kindeswohlgeféhrdung

Ergebnis der Beratung

0 Oooooad

Gefahrdung des Kindes im Bereich:

kérperliche und psychische Gewalt / hausliche Gewalt
gesundheitliche Gefahrdung

sexuelle Gewalt

Aufforderung zu Kriminalitat

Autonomiekonflikte

Aufsichtspflichtverletzung

(seelische Verwahrlosung) @

Folgende Sachverhalte begriinden die Einschétzung fiir die oben genannten Merkmale

Informationsweitergabe

0l
O
O

Personensorgeberechtigte sind tber den Inhalt der Meldung informiert und stimmen zu.
Personensorgeberechtigte sind tber den Inhalt der Meldung informiert und stimmen nicht zu.
Personensorgeberechtigte sind nicht informiert, weil:

Erganzende Bemerkungen

Datum

Name, Unterschrift der Meldeperson @

Name, Unterschrift Leitung
Funktion

Meldebogen § 8a SGB VIl - KiTa abgestimmte Entwurfsfassung
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LVom Tréager/ Regionalbiiro/ der Einrichtung/Elternverein auszufiillen:

Amt fiir Soziale Dienste
Sozialzentrum
Sozialdienst Junge Menschen; Stadtteilteam

Name der Einrichtung

Anschrift

PLZ, Ort

zustidndige Fachkraft
Herr / Frau

Fax Nr.

[ Vom Sozialzentrum auszufiillen:

Meldung einer Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIl
Hier: Bestétigung des Eingangs der Meldung

Gefahrdungsmeldung zu:
(Name)

Geburtsdatum:

Ihre Meldung vom:

Eingang der Meldung hier:

Ergdnzende Hinweise / Wei-
terleitung an:

Die Meldung wird weiter be-

arbeitet von: Name CM

Sozialzentrum

Team
Kontaktdaten
Mit freundlichen Grifzen
Im Auftrag
Unterschrift
Meldebogen § 8a SGB VIl - KiTa abgestimmte Entwurfsfassung

Version: 1.4 vom 11.09.2018

Seite 4 von 4



