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Einleitung

Wir wollen gemeinsam Wege gehen,

nach links und rechts schauen,
auch mal etwas riskieren,

um auf unserem Weg weiterzukommen.

Holzwege und Irrwege sind wichtige Erfahrungen fiir Kinder.

Wir wollen sie diese Wege gehen lassen,

immer eine Hand in Reichweite.




Entstehungsgeschichte der Kindertagesstatte

Einrichtungen fiir Betreuung, Versorgung und Erziehung noch nicht
,,schulfahiger* Kinder haben in Deutschland eine gut 150jdhrige Tradition.

Im Jahre 1947 beschlof3 auch die Vegesacker Kirchengemeinde, einen
Kindergarten zu erdffnen.

Es wurde ein kleines Gebédude an der Strandstralle (an der Weser) angemietet.
In miihevoller Arbeit wurden Mdbel und Spielmaterial beschafft. Die
Réumlichkeiten, bestehend aus einem Gruppenraum, einem Vorraum mit
Kochnische und einem kleinen Waschraum mit zwei Toiletten und zwei
Waschbecken, wurden mit Kohledfen beheizt. Es gab einen grof3en Garten mit
Obstbdumen und den Weserstrand.

30 bis 35 Kinder besuchten die Einrichtung am Vormittag und einige auch am
Nachmittag. Das Mittagessen wurde mitgebracht und aufgewarmt.

Die Offnungszeiten waren von 8.00 Uhr — 17.00 Uhr und am Samstag bis
12.00 Uhr.

Der Beitrag betrug 1,00 DM — 2,50 DM wdchentlich und wurde spéter auf
5,00 DM angehoben.

Im August 1959 bezog dann der Kindergarten die ,,Burg® in der Jaburgstral3e.

Es war ein groBBes Gliick, da3 die Villa der Kaufmannsfamilie Leffers, gebaut im
Jahre 1862, mit threm wunderschonen Garten gerade zum Verkauf stand und die
Bremische Evangelische Kirche das Haus erwerben konnte.

Seit 1959 ist unsere Einrichtung stetig gewachsen. Nachdem zu Beginn nur die
untere Etage des Hauses vom Kindergarten genutzt wurde, besuchen heute, nach
mehreren Umbauten, 80 Kinder unsere Einrichtung.

Die besondere Ausstrahlung unseres Hauses und die rdumlichen Gegebenheiten
ermoOglichen es uns, den Kindern eine geborgene Atmosphére zu vermitteln.

Seit August 2010 gehort zu unserer Einrichtung auch eine Kinderkrippe, die in
der Gemeinde Alt-Aumund angesiedelt ist. Dort werden 8 Kinder im Alter von
8 Monaten bis 3 Jahre ganztags von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr von einer
Erzieherin und einer Kinderkrankenschwester betreut.



Ein Rundgang durch unser Haus

Guten Tag!

Sie interessieren sich fiir unsere Kindertagesstétte?

Kommen Sie, ich fiihre Sie gerne durch das Haus.

Fangen wir ganz oben an. Von dort konnen Sie den Ausblick auf das Schulschiff
,Deutschland* genieBen.

Tja, da gerdt man ganz schon aus der Puste. Das geht uns vor allem so, wenn wir
aus dem Keller Material holen und bis nach oben laufen. Aber fiir die Kinder ist
das kein Problem.

So, hier oben wohnen die Didniks. Diese Gruppe hat ihre eigene Kinderkiiche,
in der einmal in der Woche das Friihstiick zubereitet wird.

Die Didniks haben etwas ganz besonderes, das Turmzimmer. Hier konnen Sie
den versprochenen Ausblick genief3en.

Haben Sie alles gesehen?

Dann begeben wir uns jetzt eine Etage tiefer. Hier links hinter der Glastiir geht
es zur Kiiche. Riechen Sie mal. Heute gibt es Sauerkrautauflauf. Verlockend,
nicht wahr?

Gehen wir mal vorsichtig durch die Kiiche. Hier links herum. So, nun stehen wir
im Batschimonkraum. Die Gruppe hat direkten Zugang zur Kiiche. Ein weiterer
Vorteil ist der eigene Waschraum. In den anderen Gruppen miissen die Kinder
den Raum verlassen, um in den Waschraum zu gelangen. Hier hat man alles im
Blick.

Na, Lukas, habt ihr gerade getuscht? Vielleicht bekommst du die Farbe mit der
Biirste besser von den Hénden ab.

Folgen Sie mir in das Erdgeschof3. Diesen Waschraum nutzen zwei Gruppen

zeitgleich.



Links wohnen die Thompelkradocks. Mal lauschen, ob gerade eine Geschichte
gelesen wird, oder ob wir mal gucken kénnen. Die Kinder spielen noch, also
konnen wir hineingehen.

Kommen Sie ruhig mit!

In diesem Raum wohnen wie gesagt die Thompelkradocks. Wie Sie sehen, gibt
es auch in dieser Gruppe eine Kinderkiiche. Wollen wir weiter?

Wir gehen nicht den gleichen Weg zuriick, sondern benutzen die andere Tiir.
Dann stehen wir genau in der Garderobe der Thompels.

Links geht es in den Garten, aber den heben wir uns fiir spéter auf.

Besuchen wir erst einmal die Wawuschel. Wir miissen uns rechts halten und
dann gleich wieder links.

Hallo, ihr Wawuschel, diirfen wir mal gucken?

Das besondere an diesem Raum ist die 2. Ebene. Der Gruppenraum wurde
verkleinert, um Platz fiir eine eigene Garderobe zu schaffen. Den verlorenen
Raum haben wir durch die Ebene neu geschaffen.

Ach, iibrigens, wenn Sie sich dazu entschlieen sollten, Thr Kind hier
anzumelden, erfahren Sie Naheres im Biiro. Gleich hier links neben der
Wawuschelgruppe.

Das Treppensteigen haben Sie ja nun geiibt. Also steigen wir hinab in's
Souterrain. Hier befinden sich unsere Differenzierungsraume. Sie werden
hauptséchlich fiir Vorschul- und Kleingruppenarbeit genutzt. Hier fiihlt man sich
wohl, oder?

Und nun auf in den Garten. Als ich dieses Haus das erste Mal gesehen habe,
hétte ich dahinter nie so ein grofles Aullengeldnde vermutet. Und das mitten in
Vegesack.

Schauen Sie sich die gro3e Buche an, sie ist schon liber 100 Jahre alt. Sie ist der
Mittelpunkt unseres Gartens. Die Bank, die den Baum seit 2004 umrundet, 14dt

zum Verweilen ein.



Die Kinder haben in unserem Garten viele Moglichkeiten: sich verstecken,
schaukeln, im Sand spielen, klettern, wippen, rutschen, Ful3ball spielen, am
Wasserlauf matschen, im Sinnesgarten verweilen oder sich einfach nur
austoben.

Eine Kindertoilette, direkt zugidnglich vom Garten, ist auch vorhanden, so dass
die Kinder nicht erst durch das ganze Haus laufen miissen.

Nun haben Sie unsere Jaburg kennengelernt.

Ich hoffe, der kleine Rundgang hat [hnen gefallen. Vielleicht sehen wir uns mal
wieder.

Auf Wiedersehen.

Batschimonk

Didnik

Wawuschel



Rahmenbedingungen
Betreuungszeiten

Unsere Einrichtung wird tiglich von 80 Kindern im Alter von 3-6 Jahren
besucht, die in 4 altersgemischten Gruppen betreut werden.

Wir bieten unterschiedliche Betreuungszeiten an, die folgendermallen aussehen:

8:00 Uhr — 13:00 Uhr ohne Mittagessen
8:00 Uhr — 13:00 Uhr mit Mittagessen
8:00 Uhr — 14:00 Uhr mit Mittagessen
8:00 Uhr — 16:00 Uhr mit Mittagessen

Zusatzlich haben wir einen Friithdienst ab 7.00 Uhr eingerichtet, der schriftlich
zu beantragen ist.

Unsere SchlieBungstage werden am Anfang des Jahres bekanntgegeben.

Personalausstattung

In unserer Einrichtung sind 6 pddagogische Fachkréfte mit unterschiedlichen
Arbeitszeiten tétig. Je nach Personalstundenzuweisung kann sich der
Personalstand verandern. Alle Mitarbeiter sind speziell geschult in
unterschiedlichen Fachbereichen wie z.B. Religionspadagogik,
Sprachentwicklung, Wissenschaft und Musik, und bilden sich je nach
Angeboten weiter fort.

AuBlerdem bereichert eine Native — Speakerin (englisch) unser Team.

Da wir als Ausbildungsstitte anerkannt sind, werden bei uns auch Praktikanten
beschiftigt und ausgebildet.

Als Ausbildungsstitte ist es unsere Aufgabe, den Praktikanten die uns wichtigen
Aspekte, die eine Erzieherin ausmachen, zu vermitteln. Die Ausbildungszeit zur
staatlich anerkannten Erzieherin betragt 4 Jahre, wobei sich Praktika und Schule
abwechseln. Die Ausbildung endet mit einem 1jdhrigen Berufspraktikum. Dabei
ist es uns wichtig, die frithere eigene Praktikantenrolle nicht zu vergessen. Zeit
zum Beobachten und Erproben sind genauso wichtig wie die Moglichkeit zum
Kennenlernen verschiedener Erziehungsstile durch Hospitation. Die Planung der
Gruppenarbeit wird gemeinsam durchgefiihrt. Die Erzieherin reflektiert mit der
Praktikantin regelmifig deren Arbeit. Am Ende eines Praktikums, sei es ein
3wdochiges Betriebspraktikum, ein Freiwilliges Soziales Jahr, ein Vor- oder



Berufspraktikum, soll jede Praktikantin Erfahrungen und Kenntnisse gesammelt
bzw. ihre Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen haben.

Im hauswirtschaftlichen Bereich ist eine Fachkraft fiir gesunde Kindererndhrung
angestellt.

AulBlerdem beschéiftigen wir eine Raumpflegerin, die zusitzlich stundenweise als
Kiichenhilfe eingesetzt ist.

Fiir die Gartenarbeit und anfallende kleinere Reparaturen beschiftigen wir eine
Aushilfskraft.

Einarbeitung und Einfiihrung neuer Mitarbeiter

Fiir die Einarbeitung und Einfithrung einer neuen Mitarbeiterin haben wir
folgende Schritte vorgesehen:

- Einfiihrungsgespriach mit der Heimleitung

- Bekanntmachung mit der Konzeption (wird zur Information ausgehindigt)

- Vorstellung aller Mitarbeiter

- Hausbegehung

- Die Kollegin, die mit der neuen Mitarbeiterin zusammenarbeitet, steht ithr in
der Einarbeitungszeit hilfreich zur Seite

- Die Leiterin zeigt sich besonders in den ersten Tagen zu Einzelgesprichen
bereit

Nach der Einarbeitung findet eine Teambesprechung statt, in der die neue
Kollegin nach ihren Eindriicken gefragt wird und in der gegenseitige

Anregungen ausgetauscht werden.
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Schwerpunkte unseres Hauses

Kinder im Vorschulalter lernen ganzheitlich, nie nur auf ein Thema bezogen.
Darum bestimmt nicht nur ein Schwerpunkt unsere pddagogische Arbeit.

Schwerpunkte:
Religionspddagogik

Sie kommen in unsere Kindertagesstitte und werden es spiiren.

Irgendetwas ist anders. - Aber was?

Eine Stimmung, ein Gefiihl?

Schon in unserem kleinen Flur wird aus dem Gefiihl plotzlich etwas Greifbares.
Glauben zum Anfassen und Ansehen.

Die Schopfungsgeschichte an der Wand, gemalt von unseren
Kindergartenkindern, ein frischer Blumenstraufl auf dem Tisch und fréhliches
Kinderlachen.

Hier sind wir zu Hause, hier leben wir, ,,Grof3 und Klein®.

Aber wie leben wir miteinander?

Christliche Normen und Werte prigen unseren Alltag und werden von uns
vorgelebt.

Unter christlichen Normen und Werten verstehen wir:
- Die Achtung der Menschenwiirde. ,,Liebe ist starker als Gewalt*

- Kinder unterschiedlicher Religionen begegnen sich bei uns mit Neugierde
und Akzeptanz. Es ist normal, verschieden zu sein. ,,Egal woher wir
kommen, hier leben wir zusammen*.

- QGottvertrauen - positiv in die Zukunft zu schauen

- Akzeptanz und Respekt vor dem einzelnen Menschen und Wertschidtzung der
Kinder und Erwachsenen untereinander

- Bei uns darf man iiber Religion und Gott reden. Es werden keine Themen
(z.B. Tod) ausgegrenzt

- Die Wertschiatzung der Schopfung / Umwelt

- 11 -




Dazu ein Spruch aus dem Buch: ,,Dieser Tag ist dir geschenkt*

Die Wege, die wir miteinander gehen,
die Musik, die wir miteinander horen,
die Stille, die wir miteinander erleben,
die Zeit, die wir miteinander gestalten,
die Gesprache, die wir miteinander fiihren,
sind mir Geschenke.
Sie machen mich gliicklich, sie starken mich,
lassen mich wachsen.
von M.Feigenwinter

Unsere Kinder wachsen jeden Tag ein kleines Stiick.. Sie lernen und begreifen
im Tagesablauf. Darin ist auch die Umsetzung unseres christlichen Glaubens

eingebunden:

- Rituale bei Festen und Feiern

- Biblische Geschichten und deren bildnerische Darstellung
- Gebete und christliche Lieder

- Gottesdienste

- Rollenspiele und Auffiihrungen

- Projektarbeit

- Besuche des Gemeindepastors in den Kindergruppen

Wir wiinschen uns eine Fortsetzung unserer Arbeit in der Gemeinde und legen
Wert darauf, dass Absprachen mit dem Pastor zu einer Verzahnung von
religiosen Themen mit padagogischen Themen (und der Lebenswirklichkeit der

Kinder) fiihren.

Du bist mir
Licht in der Dunkelheit,
Wirme, wenn ich friere,
Stirke, wenn ich schwach bin,
Hoffnung, wenn ich trauere,
Linderung, wenn ich leide.
Du bist mir Freude.
Gott, ich danke dir.

-12-



Spracherziehung

Die dramatisch ansteigende Zahl von Kindern mit entwicklungsbedingten
Sprach- und Kommunikationsstorungen und die Einsicht, dass die
kommunikativen, psychischen und sozialen Probleme dieser Kinder im
Kindergarten durch Sprachtherapie und Logopédie allein nicht zu l6sen sind, hat
den Landesverband Evangelischer Kindertagesstitten dazu bewogen, eine
Zusatzausbildung ,,Spracherziehung im Kindergarten* anzubieten.

Eine Erzieherin aus unserer Einrichtung hat diese Zusatzausbildung erworben
und sich zur Fachkraft fiir Sprache ausbilden lassen.

Wir méchten den Kindern die Sprache so friih wie moglich im Rahmen ihrer
Moglichkeiten nahe bringen. Dazu gehort z.B. das Wissen:

- wie erwerben Kinder Sprache? (Das Wort ,,lernen* wird bewusst nicht
verwendet, denn lernen ist etwas , kiinstliches®“. Erwerben heif3t fiir uns
,leben®, damit umgehen, sich ausprobieren)

- welche Bedingungen bendtigen Kinder, die deutsche Sprache, sei es als
Muttersprache oder als 2.Sprache, zu erwerben?

Dieses Wissen ist Grundlage im tiglichen Umgang mit den uns anvertrauten
Kindern.

In gemeinsamen Mitarbeiterbesprechungen und hausinternen Fortbildungen
wird dieses Wissen der Fachkraft an alle Kolleginnen weitergegeben, sodass alle
Erzieher und Kinder davon profitieren.

Zusatzlich sehen wir den Erwerb einer Fremdsprache als sehr wichtig an, um in
Zeiten der Weltoffenheit (Globalisierung) den uns anvertrauten Kindern einen
bestmoglichen Start in ihre Zukunft zu ermoglichen.

Entschieden haben wir uns, dies im Rahmen der immersiven bilingualen
Erziehung umzusetzen.

Hierbei ist es nicht unser Ziel, die Kinder englisch zu unterrichten, sondern ihr
Interesse an einer Fremdsprache zu wecken. Das bedeutet, Kinder tauchen bei
uns in die englische Sprache ein und leben sie im normalen Gruppenalltag.
Unsere Native — Speakerin iibernimmt hierbei einmal wdchentlich die Aufgaben
der Gruppenleitungen.
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Forschen und Experimentieren

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit ist das ,,Forschen und
Experimentieren* mit den Kindern.

Kinder im Vorschulalter haben Freude am entdeckenden Lernen und versuchen
aktiv ihre Umwelt zu erkunden. Deshalb mdchten wir sie spielerisch und
alltagsnah an naturwissenschaftliche Phdnomene heranfiihren.

Forschen und Experimentieren ist Teil unserer tiglichen Gruppenarbeit.

Seit dem Friihjahr 2006 treffen wir uns regelmifBig in der Schule ,,Fihrer Flur®,
wo in Zusammenarbeit mit dem ,,Universum Bremen* ein Forscherprojekt
entstanden ist. Einige Vorschulkinder unserer Einrichtung, die im Einzugsgebiet
dieser Schule wohnen, nehmen regelméfig in Begleitung einer Erzieherin an
diesen Forschertagen teil.

Musik und Rhythmus

Feste Begleiter der Padagogik unseres Hauses sind Musik und Rhythmus.
Lieder begleiten den Tages- und Jahreslauf, die christlichen und weltlichen
Feste, die Feiern der Familie, Gottesdienste und besonders den
Abschiedsgottesdienst der Schulkinder.

Singen bedeutet Traditionen und Rituale pflegen und bewahren.

Musik und Bewegung, sowie deren Rhythmus, gehoren untrennbar zusammen.
Musik fordert die Konzentration, die differenzierte Wahrnehmung und die
Sprache.

Rhythmus und Klangfarbe von Melodien werden bei Kreisspielen durch Singen
und Bewegung immer wieder neu empfunden und wahrgenommen.
Rollenspiele, in Liedern dargestellt, motivieren zum Nachahmen und
Mitmachen.

Musikalische Friiherziehung weckt die Freude an der Musik. So wird ein
Grundstein fiir musikalisches Interesse gelegt und wirkt als Ausgleich (auch im
spateren Leben) fiir ein seelisches Gleichgewicht. Sie schafft z.B. die
Moglichkeit Wut abzubauen und Freude zu leben, Belastungen zu tragen, mutig
zu sein, Sprachbarrieren zu liberwinden und Gemeinschaft zu leben.

-14 -



Sport, Reiten fiir Kinder

Sport, egal in welcher Form, ist wichtig fiir Korper, Geist und Seele.

In unserer Einrichtung haben wir uns fiir den Reitsport entschieden.

Reiten ist nicht nur Sport. Das Pferd gibt dem Menschen ein Stiick Natur
zuriick.

Insbesondere in Stadtgebieten in denen Kinder ohne oder mit wenig Kontakt zur
Landwirtschaft aufwachsen, schafft der Umgang mit dem Pferd Bewusstsein fiir
Natur und Natiirlichkeit.

Reiten ist ein Bewegungserlebnis mit dem Partner Pferd. Es vermittelt Kindern
nicht nur die Warme des Pferdekorpers, sondern auch ein Bewegungsgefiihl.
Gleichgewicht und Korperkoordination werden gefordert.

Die Zuneigung des Pferdes, die Ubernahme von Verantwortung fiir ein anderes
Wesen, die Auseinandersetzung mit den eigenen Angsten und auch fehlendem
Selbstvertrauen sind lebenswichtige Erfahrungen.

Obwohl der Pferdesport weitgehend ein Individualsport ist, entwickelt sich aus
der gemeinschaftlichen Verantwortung ein Gruppenerlebnis, dessen
padagogischer Wert hoch anzusiedeln ist.

-15-



Unsere Ziele

In unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern verfolgen wir bestimmte
Ziele, angelehnt an den Rahmenplan fiir Bildung und Erziehung im
Elementarbereich in Bremen.

Diese Ziele markieren Endpunkte und beschreiben Ergebnisse von
Entwicklungsprozessen.

Um den Entwicklungsverlauf der Kinder zu dokumentieren, wurden ab
Sommer 2005 in einer Erprobungsphase Dokumentationsmappen eingefiihrt und
Lernentwicklungsdokumentationen (LED) erstellt.

Wir arbeiten gruppenbezogen in Projekten, teilweise auch gruppeniibergreifend.
(Inhalte der Projekte sind an den Gruppenpinnwinden ausgehiangt)
Projektarbeit fordert das ganzheitliche Lernen der Kinder. Je nach Fahigkeiten
und Interessenlage der Kinder und ihrem jeweiligen Entwicklungsstand
erwerben sie durch das laufende Projekt Erfahrungen und ein breit gefachertes
Wissen. Darum bestimmt nicht nur ein Schwerpunkt die Arbeit in unserer
Einrichtung. Wir méchten den Kindern die Moglichkeit geben, sich individuell
zu orientieren, mit fachlich qualifiziertem Personal.

Kinder sind keine Fiasser die gefiillt,
sondern Feuer, die entziindet werden wollen.

Rabelais (1490-1553)

-16 -



,,Warum ist der
braun?“
(soziale Akzeptanz)

,,Die ist noch klein.
Die malt noch Krikelakrack.
Das ist so*

(Soziale Kompetenz,
Kommunikationsfahigkeit)

,,Jch kann das
schon.*
(Selbststandigkeit)

,,Warum?“
(Neugierde fordern,
Interesse wecken,
Wissen erwerben)

,,Guck mal, ich
kann fliegen!*
(Kreativitét,
Phantasie, Spal}
und Freude)

,,Heute habe ich mein
Turnzeug mit!*
(Korper und

Bewegung)

,»Singen macht Spaf3!“
(Musik und Rhytmik)

Das bin ich!

-17-



Wir machen uns auf den Weg diese Ziele zu erreichen, indem wir:

Erfahrungsriume schaffen

Mit vielfaltigen Angeboten geben wir den Kindern die Moglichkeit dazu:

- Spiel im Garten

- Natur erleben

- Riuberessen

- Exkursionen

- Rollenspiel

- Verkleiden

- Tag der offenen Gruppe
- ,,Werkeln*

- Experimentieren

- Kreative Angebote

Dialoge fiihren

Beispielsweise begleitet uns in unserem kleinen Morgenkreis ein Erzdhlstein,

der uns hilft:

andere ausreden zu lassen

- andere zu akzeptieren

- Erlebnisse in Worten wiederzugeben
- abwarten zu konnen

- zuzuhOren

All dies fordert die Sprachentwicklung und die Kommunikationsfahigkeit, und
erweitert den Wortschatz der Kinder.

Im Rahmen des Projektes: ,,Bremer Sprachschatz*, durchgefiihrt von
geschultem Personal unseres Hauses, erhalten die Kinder zusétzliche Forderung

in Kleingruppen.

Raum lassen, um Konflikte auszutragen

Konflikte gehdren zum Leben, zu jeder Personlichkeitsentwicklung.

Wir lassen die Kinder nicht allein mit thren Konflikten.

- 18 -



Wir beobachten und begleiten sie, geben Hilfestellung und bieten
Losungsmoglichkeiten an.

Ermutigung

Durch positive Riickmeldung und Unterstiitzung starken wir das
Selbstbewusstsein der Kinder.

Gegenseitiges Vertrauen gibt den Kindern Sicherheit, aus der heraus sie sich

weiterentwickeln konnen.

Verantwortung fiir sich und andere iibernehmen

Kinder miissen lernen, daB} sie selbst die Konsequenzen fiir ihr eigenes Handeln
tragen.

Durch die Beteiligung der Kinder an Aufgaben im Gruppengeschehen, wie
Tische decken, Tische abwischen, Stuhlkreis aufbauen und Blumenpflege

werden Selbstbewusstsein, Selbststandigkeit und soziale Kompetenz gefordert.

Regeln

Regeln sind notwendig, um das Zusammenleben zu ermodglichen.
Es gibt in unserer Kindertagesstitte Regeln fiir Kinder, Eltern und Mitarbeiter.

Zu den Regeln fiir Kinder gehoren:

- BegriiBung und Verabschiedung bei der Gruppenleitung

- Bescheid sagen vor Verlassen des Gruppenraums

- Kinder gehen nicht allein (nicht ohne Erwachsenen) in den Garten

- Kinder diirfen allein nicht das Geldnde verlassen

AulBlerdem gibt es in allen Gruppen interne Regeln, die mit den Kindern

aufgestellt und gegebenenfalls verdndert werden konnen.
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Traditionen, Normen, Rituale und Werte

Um den Kindern Sicherheit und Orientierung zu vermitteln, pflegen wir
Traditionen und Rituale wie: Geburtstage, Feste und Feiern, Morgenkreise,

Schlusskreis am Freitag .........

Das gleiche Ziel verfolgen wir, indem wir den Kindern Normen und Werte

vorleben und nahebringen.

Zeit geben zum Ausprobieren

Jedes Kind hat ein individuelles Lerntempo.

Es braucht Zeit, um sich und seine Umwelt auszuprobieren.
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Ubergang in die Schule
Vom Kindergarten in die Schule

Der Ubergang in die Schule ist mit groBer Erwartung, Neugier aber auch mit
Angsten besetzt.

Kooperationspartner ist in dieser Zeit besonders unsere Nachbarschule
,,Alt Aumund®

In einer Arbeitsgruppe entwickelten Lehrer und das pddagogische Personal
unseres Hauses einen Leitfaden fiir den Ubergang in die Grundschule.

Er soll Eltern und deren Schulkindern helfen, den Schulanfang positiv zu
erleben.

Aus diesem so entstandenen Faltblatt, welches die Eltern Anfang des Jahres
ausgehindigt bekommen, konnen sie und ihre Kinder entnehmen, was sie in der
Schule erwartet.

Schulweg und Réumlichkeiten der Schule werden durch mehrfache Besuche den
Kindern vertraut gemacht.

Uns zur Verfligung gestellte Klassenrdume nutzen wir gemeinsam mit den
Kindern, um ein bisschen vom Schulalltag zu schnuppern: die Erzieher sind die
Lehrer und gestalten die Unterrichtsstunden mit Schreibiibungen, Rechnen,
Musik,....... , wir erleben die gro3e Hofpause und nehmen ggf. an einer
Sportstunde teil.

Eingeladen sind wir, um aktiv im realen Unterricht dabei zu sein. Die Kinder
erleben eine/n Lehrer/in in einer Schulstunde. In der groBen Hofpause treffen sie
viele alte Bekannte (ehemalige Kindergartenkinder aus der Jaburg) wieder.

Das gibt ihnen Sicherheit, es werden Angste abgebaut und Freude angeregt, bald
selbst dazu zu gehdren.

Mit der Schule Féahrer Flur kooperieren wir im Rahmen einer Forschergruppe,
die, begleitet von einer pddagogischen Fachkraft unserer Einrichtung und einer
Lehrkraft, Forschungsprojekte in den Rdumen der Schule durchfiihrt.

,,Jch bin bald ein Schulkind*

Diese neue Rolle wird im Rahmen unserer Vorschulgruppe intensiv gelebt.

1x wochentlich treffen sich die ,,Schulkinder®, um sich gezielt auf die
Herausforderung ,,Schule* vorzubereiten. Alle wichtigen Aspekte der tdglichen
Gruppenarbeit werden nun in einer homogenen Gruppe intensiviert.
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Um den Ablosungsprozess zu erleichtern, verreisen wir mit den Kindern ggf. fiir
ca. 3Tage ins Naturfreundehaus Brundorf. Dabei erleben sie Abschied und
Neubeginn.

Unsere Schulkinder werden in einem festlichen Gottesdienst verabschiedet.

In einem Theaterstiick (dessen Inhalt immer mit Mut und der Identifikation mit
der eigenen Personlichkeit zu tun hat) spielt jedes angehende Schulkind seine
Rolle. So stellen die Kinder vor Eltern und Angehorigen, Kindergartenkindern,
Erziehern und Gemeinde unter Beweis, dass sie nun selbstbewusst, mutig und
freudig mit Gottes Segen ihren Weg in die Schule gehen.

Als Uberraschung bekommen sie ihre Bildermappe (Dokumentation der
Kindergartenzeit), eine Kinderbibel und eine kleine Schultiite iiberreicht.
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Stellenwert und Bedeutung des Spiels

Fiir uns, als paddagogisches Fachpersonal, hat das Spiel eine ganz entscheidende
Bedeutung fiir die Personlichkeitsentwicklung der Kinder. Wir legen in unserer
Einrichtung groBen Wert darauf, den Kindern den Freiraum zum Spielen zu
ermoOglichen, ob im Freispiel, beim gelenkten Spiel oder bei Spielangeboten.
Spiel ist die Grundlage, der Ndhrboden fiir die weitere Entwicklung und die
Basis zum ,,Lernen®, wobei wir nicht vergessen diirfen, dal3 Spielen fiir die
Kinder ,,Lernen‘ bedeutet.

Kinder, die spielen, nehmen dabei ihre Besonderheit, ihre Einmaligkeit, ihre
Handlungsmoglichkeiten und —grenzen, ihre Gefiihls- und Gedankenwelt wahr.
Das Spiel soll immer im Vordergrund stehen, da die Kinder hier ihre
Grunderfahrungen machen. Kinder, die viel und intensiv spielen, konnen

folgende Verhaltensmerkmale auf- und ausbauen:

Im sozial-emotionalen Bereich:

- Erkennen, Erleben und Verarbeiten von Gefiihlen
Entdecken der kindlichen Sexualitét - siche Anhang

- Verarbeiten von Versagen und Enttduschungen

- Umgang mit Aggressionen

- grofere Ausdauer und Belastbarkeit

- bewusstes Erleben der Grundgefiihle wie Angst, Freude, Trauer, Wut.

Im motorischen Bereich:

raschere Reaktionsfahigkeit

- flieBende Gesamtmotorik

- bessere Bewegungskoordination und Korperbeherrschung
- differenziertere Grob- und Feinmotorik, Geschicklichkeit

- bessere Balance
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Im kognitiven Bereich:

- besseres sinnverbundenes Denken

- hohere Konzentrationsfiahigkeit

- differenzierterer, erweiterter Wortschatz und Sprache
- besseres Farb- Formen- und Zahlenverstindnis

- hohere Merkfahigkeit und Aufgabenbereitschaft

- die Kinder lernen selbststindig, selbstverantwortlich und teilautonom zu
handeln (die Grundvoraussetzungen fiir den spateren Schulbesuch)

- durch Neugier und Interesse lernen die Kinder Zusammenhénge begreifen
Spiel ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit, da das Kind hier alle

notwendigen Kompetenzen erwerben und vertiefen kann. Dabei ist es auch

wichtig Langeweile auszuhalten, damit das Kind selbst aktiv wird,
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Das macht fiir uns eine Erzieherin aus

Erzieherin zu sein, bedeutet nicht einfach nur seinen Beruf auszuiiben, sondern
fiir uns und unser Haus ist eine Erzieherin eine Person, die die Kinder mit Liebe
und Engagement begleitet und das Kind als kompetente Personlichkeit
akzeptiert und respektiert. Kinder sollen im Alltag nicht gezogen und gezerrt,
sondern begleitet und unterstiitzt werden. Dazu muss eine Erzieherin viel Kraft,
Ruhe und Ausgeglichenheit besitzen. Wir schaffen Moglichkeiten zum
Experimentieren und Ausprobieren, ermdglichen durch Vertrauenspadagogik
Freirdume, geben im Gegensatz dazu den Kindern aber auch Nihe. Es ist
wichtig da zu sein, wenn die Kinder Fragen haben oder Unterstiitzung
bendtigen. Eine Erzieherin soll Vertrauen in die Kinder haben und selber
Vertrauensperson sein.

Gleichzeitig fordern wir die Beziehungen der Kinder untereinander, um ihre
Selbststandigkeit und Unabhéngigkeit von den Erwachsenen zu erreichen, d.h.
die Person Erzieherin muss loslassen konnen.

AuBerdem ist es fiir uns wichtig, dass die Erzieherin in unserem Haus

- offen fiir Teamarbeit ist

- offen ist fiir Konflikte und Auseinandersetzungen mit sich selbst, mit den
eigenen Fahigkeiten, Neigungen, Schwichen und Interessen

- offen fiir neue Ideen, Themen, Arbeits- und Betrachtungsformen ist, die u.a.
durch Fortbildungen, Hospitationen in anderen Hausern (auch
landeriibergreifend) und Gesprachen mit Kollegen angeregt werden

- aktiv an Planungstagen teilnimmt, die regelmifig im Kindergartenjahr
stattfinden, um das vergangene Jahr zu reflektieren und Schwerpunkte fiir
das neue Kindergartenjahr zu setzen

- mit an dem Hauskonzept arbeitet, das im Rahmen der Qualititsentwicklung
entstanden ist und regelméaBig tiberarbeitet werden soll.
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Regeln fiir Mitarbeiter

- Respektvoller Umgang miteinander

- Konflikte werden offen und umgehend angegangen und untereinander
ausgetragen

- Ixjdhrlich finden Mitarbeitergespriche statt

- RegelmiBige Teilnahme an Mitarbeiterbesprechungen

- BegriiBung und Verabschiedung untereinander

- Absprachen werden eingehalten

- Gegenseitige Unterstiitzung

- Es werden keine Uberstunden angesammelt. Uberstunden sollen umgehend,

der Situation entsprechend, abgebaut werden.
- Vorbereitungszeiten sind in der Einrichtung zu leisten
- Verantwortungsvoller Umgang mit Inventar und Material
- Inventarlisten sind zu fiihren

- Jeder Mitarbeiter tragt die Verantwortung dafiir, dass die Fenster
geschlossen, das Licht geloscht, die Tiiren verschlossen und die elektrischen

Gerite ausgeschaltet sind.
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Integration

Jedes Kind bringt unterschiedliche Voraussetzungen mit und entwickelt sich
individuell, wobei Bewegung und Sprache eingeschriankt sein konnen oder
angeeignete Verhaltensmuster das Miteinander in der Gruppe erschweren.

Diese Kinder brauchen mehr Hilfe und Zeit.

Integration bedeutet, dass diesen Kindern die Moglichkeit gegeben wird, auf
ihrem Entwicklungsniveau mit ihren Voraussetzungen innerhalb der sozialen
Gemeinschaft zu spielen und zu lernen.

Integration ist ein Prozess des Miteinander und Fiireinander.

Es soll keine Korrektur von Defiziten und Abweichungen stattfinden.

Stattdessen wollen wir in der Gemeinschaft die Weichen fiir die personliche

Weiterentwicklung stellen.
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Zusammenarbeit mit Eltern

Elternarbeit — was macht sie fiir uns so wichtig?

Die Elternarbeit ist flir uns insofern besonders wichtig, weil die Betreuung und
Forderung der Kinder au3erhalb der Familie nur im sozialen Kontext zu
verstehen ist. Aus diesem Grund ist eine Zusammenarbeit mit den Eltern
erstrebenswert und notwendig. Sie soll auf der Grundlage gegenseitigen
Vertrauens stattfinden.

Eltern, die ihre Kinder in unserer Einrichtung anmelden, sollten sich auf unser
Konzept und den von uns vertretenen christlichen Glauben einlassen, bzw. sich
damit einverstanden erkldren konnen.

Durch gegenseitige Unterstiitzung von Eltern und Erziehern ist eine gute
piadagogische Arbeit zum Wohle des Kindes moglich, wobei wir groBen Wert
auf die Meinung und Mitarbeit der Eltern legen.

Schon das Aufnahmegespréch ist fiir uns ein wichtiger Bestandteil fiir die erste
Kontaktaufnahme zwischen Kindergarten und Elternhaus.

Um die Kontakte weiterhin zu vertiefen, stehen viele Moglichkeiten zur
Verfligung.

Wir bieten den Eltern:

- einen Schnuppertag

- intensive Eingewdhnungsphase, in enger Kooperation mit den Eltern

- aktive Teilnahme am Gruppengeschehen (Hospitation) in Absprache mit den
Gruppenleitungen

- Einzelgespriche nach Vereinbarung auf Wunsch der Eltern und Erzieher

- Hausbesuche

-, Tir und Angelgespriche*

- Elternsprechtage

- Elternbeirat, bestehend aus 2 gewéhlten Elternvertretern pro Gruppe

- die Moglichkeit zum Elterntreff

- aktive Mitarbeit bei Festen und Feiern

- Kindergartenzeitung (von den Eltern herausgegeben)
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- Elternbildung in Zusammenarbeit mit dem
Landesverband Ev. Kindertagesstétten in Bremen
- Vater — Kind Wochenenden organisiert von den Vitern

Durch Aushinge an den Gruppenpinnwéanden werden die Eltern tliber die
aktuelle Gruppenarbeit/Gruppenthemen informiert.

Im Rahmen der Elternbildung bieten wir den Eltern Gruppenelternabende und
gruppeniibergreifende Informationselternabende mit Referenten an, in denen
aktuelle Themen besprochen und diskutiert werden.

Weiterhin finden regelmifBig Gruppenelternabende statt, die iiber aktuelle

Themen und Inhalte der jeweiligen Gruppe informieren.

Wir erwarten von den Eltern:

- Mitarbeit an den Dokumentationsmappen

- plinktliches Bringen und Abholen (siche Nutzungsordnung)

- regelmifige (mind.1x wdochentlich) Information iiber die Gruppenarbeit
und Aktivititen im Haus (Pinnwinde, Elternpost, KG-Zeitung)

- termingerechte Anmeldung zum Feriendienst (siche Nutzungsordnung)

- Teilnahme an Elternabenden

- Die Kinder diirfen nur in Begleitung abholberechtigter Personen (nicht
unter 14 Jahren) das Haus verlassen. Ausnahme: schriftliche
Einverstindniserklarung der Eltern

- Gesundes Friihstiick fiir die Kinder

- Teilnahme an Aktivititen des Kindertagesheimes (Feste und Feiern,
Gartentage ...... ) um den Kindern thre Wertschitzung des
Kindertagesheimes zu vermitteln und den Zusammenhalt der Eltern
untereinander zu fordern.

Fiir Fragen und Probleme haben wir immer ein ,, offenes Ohr !

Sprechen Sie uns an......
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Bei uns wird frisch gekocht

Unsere Kiiche bekdstigt 60 Kindergartenkinder und 8 Krippenkinder.

Dafiir stehen eine Kochin und eine Kiichenhilfe zur Verfiigung.

Die Kochin, eine gelernte Hauswirtschaftsleiterin, hat eine Weiterbildung als
,Fachkraft fiir gesunde Kinderernihrung* beim BIPS ( Bremer Institut fiir
Priaventionsforschung und Sozialmedizin ) absolviert.

Die Zusammenarbeit mit dem BIPS erstreckt sich ebenfalls auf
Kiichenleitertreffen und Fortbildungen zu erndhrungsbezogenen Themen.
Unsere Lebensmittel kaufen wir regional in Bremen-Nord ein. Somit konnen wir
direkt auf Angebote reagieren.

Frische Lebensmittel (Obst, Gemiise, Fleisch und Fisch) haben absolute Prioritét
auf dem Speiseplan, der fiir die Eltern zur Information jeweils fiir eine Woche
aushingt.

Wir bemiihen uns um eine kindgerechte, ausgewogene Nahrungszubereitung,
wobei auch die Wiinsche der Kinder mit einbezogen werden.

Ebenso legen wir Wert auf traditionelle Gerichte (z.B. Griinkohl, Kohlrouladen,
Eintopfe, Matjes, Labskaus.....) sowie auf internationale Gerichte.

Wir kochen bei Bedarf fiir Muslime und auch nach verschiedenen Didtenplanen.

Rezepte und Tipps geben wir gerne an die Eltern weiter.
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Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Kindertagesstitte gehort zur Vereinigten Evangelischen Protestantischen
Kirchengemeinde zu Bremen — Vegesack.

Aus diesem Grunde arbeiten wir eng mit allen haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern der Gemeinde zusammen: es finden gemeinsame
Familiengottesdienste statt, der Pastor besucht die Kindergruppen, der Kantor
bietet einen Kinderchor an.

Weiterhin gestaltet das KTH Team Gemeindefeste mit, die KTH Leitung nimmt
an den Gemeindemitarbeiterbesprechungen und den Konventsversammlungen
teil, jéhrlich findet eine Vorstandssitzung im KTH statt. Das KTH Team
beteiligt sich aktiv an der Gemeindeseniorenarbeit.

Der Kirchenvorstand wihlt aus seiner Mitte einen Dezernenten, der fiir die
Belange der Kindertagesstitte zustindig ist. Der Dezernent steht in
regelméBigem Kontakt mit dem KTH, ist iiber aktuelle Geschehnisse informiert
und gibt diese an den Vorstand weiter.

Ein Kindergartenausschuss, in dem Eltern, Kirchenvorstand und KTH Leitung
und Stellvertretung vertreten sind, unterstiitzt in vielen Belangen die Interessen

der Kindertagesstitte z.B. bei der Aufnahme von Kindern, der Ferienregelung...
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Offentlichkeitsarbeit

Um das traditionelle Bild der Kindertagestétte zu verdandern, ist es fiir uns von
groBer Wichtigkeit, in die Offentlichkeit zu treten, um dem Bereich der
Elementarpadagogik einen ihr gebiihrenden Stellenwert einzurdumen.

Heute arbeiten bei uns in der Kindertagesstétte nicht mehr die Basteltanten (was
wir in keinem Falle abwerten mochten). Auch Kindertagesstitten haben mit der
Entwicklung Schritt gehalten und sich weiterentwickelt. Heute arbeiten dort
Padagogische Fachkrifte, die durch Fortbildungen, Fachtage, Diskussionen,
Qualitatsentwicklungen u.v.m. den Schritt in die Zukunft gehen.

Um im Stadtteil unseren Stellenwert deutlich zu machen und uns fiir die
Interessen der Kinder, Eltern und Mitarbeiter einzusetzen, praktizieren wir

Offentlichkeitsarbeit in vielen Bereichen, z.B.:

- Zusammenarbeit mit unserem und anderen Triagern wie: Landesverband Ev.
Tageseinrichtungen fiir Kinder/ Bremische Ev. Kirche/ Amt fiir soziale
Dienste/ Praventionszentrum/Kinderarzt/ Kindertagesheime anderer Trager

- Zusammenarbeit mit 6ffentlichen und kommunalen Einrichtungen wie:

Polizei/ Biicherei u.v.m.
- Zusammenarbeit mit den Schulen Alt Aumund und Fahrer Flur
- Zusammenarbeit mit dem Spielkreis der Gemeinde Alt-Aumund
- Teilnahme an stadtteilbezogenen Veranstaltungen
- Offnung des Hauses am Tag der offenen Tiir und bei Veranstaltungen
- Darlegung unserer Konzeption
- Pressemitteilungen
- Kindergartenzeitung
- Schaukasten am Kindertagesheim.
- Zusammenarbeit mit dem Gestiit “Alt Marf3el*
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Hand in Hand

Hass und Verachtung, Aggressionen und Wut,

priigeln statt reden, wem tut das gut?

Recht und Unrecht steckt in uns drin.

Gebt diesen Worten wieder mehr Sinn!

Kinder erziehen heil3t zu vertrauen,

sie zu begleiten, statt zu verhauen.
Frieden zu Hause, Frieden im Land
geht nur gemeinsam,

nur Hand in Hand.

Monika Jiintschke
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