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Kinderschutzleitlinie

Als Mitarbeitende im Landesverband Evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder, in den
Kindertageseinrichtungen und im Friihforderzentrum der Bremischen Evangelischen Kirche
erkldaren wir unsere besondere Verantwortung fiir die uns anvertrauten Kinder.

p2224 Kinder schiitzen

Grundvoraussetzungen fiir ihre Entwicklung ist es, dass sich Kinder sicher fiihlen. Dementsprechend ist es den Kindertages-
einrichtungen der Bremischen Evangelischen Kirche ein besonderes Anliegen Kindern Schutz vor Grenzverletzungen zu gewéhr-
leisten.

p2224 Wenn Verdacht besteht, dass Kinder gefahrdet sind

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung auierhalb der Institution, wissen Mitarbeitende was zu tun ist. Die Zusammenarbeit
zwischen dem Amt fiir Soziale Dienste und den freien Tragern ist durch die Rahmenvereinbarung zur Sicherstellung des Schutz-
auftrags nach § 8a SBG VIl geregelt. Entsprechend wurde im Landesverband Evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder ein
Leitfaden erstellt, der den Leitungen der Einrichtungen bekannt ist und der das Vorgehen der Mitarbeitenden regelt.

Die Einrichtungsleitungen sind fiir die Familien und Mitarbeitenden des Jugendamtes verldssliche Kooperationspartner und
bemiihen sich auch in sehr konflikthaften Situationen um Verstandigung.

2224 Kinderschutz in der Kita

Um Kinder in ihrer sexuellen Entwicklung ernst zu nehmen und zu schiitzen, ist die Auseinandersetzung mit sexualpddago-
gischen Themen verpflichtender Teil von Einrichtungskonzepten.

Mitarbeitende evangelischer Kindertageseinrichtungen setzen sich mit ihrem eigenen Verhalten auseinander und entwickeln
einen Ethikkodex fiir ihre Arbeit. In diesem Prozess reflektieren die Fachkréfte eigene Werte und Verhaltensweisen. Diese glei-
chen sie mit den UN-Kinderrechten ab und vereinbaren Verhaltensregeln fiir die Arbeit mit Kindern, Eltern und innerhalb des
Teams.

Die Mitarbeitenden sind dariiber informiert, dass Grenzverletzungen nicht geduldet werden.

p2224 Vertrauensvolle Atmosphdre

Unsere padagogischen Fachkrifte werden fiir den Schutz der Kinder und fiir grenzwahrende Verhaltensweisen sensibilisiert. Sie
lernen Grenzverletzungen zu erkennen. Eine vertrauensvolle Atmosphére, in der Kinder und ihre Familien, sowie Mitarbeitende
ihre Beschwerden duRern konnen, fordert diese Haltung. Es ist unser Ziel, offen und eindeutig miteinander umzugehen.

P11 Beschwerden ernst nehmen

Entsprechend den Anforderungen im Bundeskinderschutzgesetz haben wir ein Beschwerdemanagement fiir Kinder, ihre Fami-
lien, Mitarbeitende sowie externe Kooperationspartner. Dieses wird in den Einrichtungen weiterentwickelt. Beschwerden helfen
uns, besser zu werden.

p2224 Fortbildung und Beratung

In Fortbildungen zum Kinderschutz werden umfassendes Wissen iiber Kindeswohlgefédhrdung und entsprechende Handlungs-
moglichkeiten vermittelt.

Die Mitarbeitenden der Bezirkskoordination und der Fachberatung des Landesverbandes Evangelischer Tageseinrichtungen fiir
Kinder unterstiitzen und beraten die Einrichtungsleitungen und Kita-Teams.




Selbstverpflichtung:

lch verpflichte mich zum Schutz von Kindern beizutragen, indem ich in
folgender Weise handle.

Vorname, Name

lch werde

» dazu beitragen, ein fUr Kinder féorderliches und ermutigendes Umfeld zu
schaffen, indem ich ihnen zuh&re und sie in ihrer Individualitét und kulturellen
Vielfalt respektiere.

e achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz umgehen.

* die Reaktionen auf meinen Ton und mein Auftreten aufmerksam zur
Kenntnis nehmen und ggfs. verdndern.

e die Intimsphdre und die persdnlichen Grenzen der Scham der mir
anvertrauten Mé&dchen und Jungen sowie meine eigenen Grenzen
respektieren.

e darauf achten addquate Kleidung entfsprechend den
Arbeitsanforderungen zu tragen.

e jede Form von Bedrohung, Diskriminierung, kérperlicher oder verbaler
Gewalt, zweideutige Handlungen und Sprache sowie Einschichterung
unterlassen.

» niemals ein Kind sexuell, kdrperlich, noch emotional misshandeln oder
ausbeuten.

» beim Fotografieren und Filmen die Grenzen der Kinder achten und nicht
gegen ihren Willen handeln.

* einem Kind, das mir verstandlich machen méchte, dass ihm seelische,
sexudlisierte und / oder korperliche Gewalt angetan wird, zuhéren und die
Einrichtungsleitung darUber informieren.

» Grenzverletzungen anderer ansprechen und dagegen Stellung beziehen.

» bei Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung die Verfahrenswege befolgen und
ggfs. professionelle Unterstitzung in Anspruch nehmen.

Ort, Datum Unterschrift



Verpflichtung von Mitarbeitenden . / BREMISCHE

auf das Datengeheimnis &"ANGEL'SC“E
IRCHE

nach § 26 des Kirchengesetzes Uber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in

Deutschland (DSG-EKD) vom 15. November 2017 (ABI. EKD S. 353)
Name der zu verpflichtenden Person Geburtsdatum

Ev. Kirchengemeinde Aumund-Vegesack/ Kita Jaburg, Krippe Fizzlis

Name oder Stempel der verpflichtenden Stelle

Sehr geehrter Herr/ Frau ... ,

aufgrund lhrer Tatigkeit im Bereich der Bremischen Evangelischen Kirche verpflichten wir Sie
wie folgt auf die Wahrung des Datengeheimnisses nach § 26 DSG-EKD:

Es ist Ihnen untersagt, unbefugt personenbezogene Daten zu verarbeiten (Datengeheimnis).

Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung lhrer Tatigkeit fort. Verstofie gegen das
Datengeheimnis sind Pflichtverletzungen und kdénnen dienstrechtlich, arbeitsrechtlich,
urheberrechtlich, strafrechtlich oder disziplinarrechtlich geahndet werden und
Haftungstatbesténde ausldsen.

Einzelheiten zu den Anforderungen an das Datengeheimnis nach kirchlichem
Datenschutzrecht entnehmen Sie bitte anliegendem Merkblatt iber den Datenschutz in der
Bremischen Evangelischen Kirche.

Bitte bestatigen Sie die Verpflichtung mit lhrer Unterschrift auf allen ausgehandigten
Exemplaren dieser Erklarung. Eine Ausfertigung ist fur lhre Unterlagen bestimmt, die
weitere(n) leiten Sie bitte an uns zurick.

Bremen,
Ort, Datum Unterschrift der verpflichtenden Stelle

Uber die Verpflichtung zur Wahrung des Datengeheimnisses nach § 26 DSG-EKD und die
sich daraus ergebenden Verhaltensweisen wurde ich unterrichtet. Mir ist bekannt, dass ich
personenbezogene Daten nicht unbefugt verarbeiten darf. Das Merkblatt Gber den
Datenschutz in der Bremischen Evangelischen Kirche habe ich erhalten und den Inhalt zur
Kenntnis genommen.

Bremen,
Ort, Datum Unterschrift Verpflichteter

Exemplar flr Mitarbeiter
Exemplar flir Gemeinde
Exemplar flr Personalabteilung

Stand Mai 2018 (Mitarbeitende)
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Anlage

Abgrenzung von Verhaltensweisen, die pddagogisch falsch, kritisch bzw. korrekt sind.

Eine Verhaltensampel gibt Orientierung und schafft Handlungssicherheit.

In der alltaglichen padagogischen Arbeit passieren allen Mitarbeitenden auch Fehler. Diese wiegen unter-
schiedlich schwer. Zur graduellen Unterscheidung von Fehlverhalten lassen sich manchmal nur schwer
klare Linien ziehen, weil es nicht immer schwarz oder weif, ganz richtig oder falsch gibt.

Um ein gemeinsames Verstdndnis von problematischen Verhaltensweisen zu bekommen, ist es sinnvoll,
dass Teams eine Verhaltensampel/ einen Verhaltenskodex fiir konkrete Alltagssituationen entwickeln.
Sie sollen sich gleichzeitig damit auseinandersetzen, welche Folgen grenzverletzendes Verhalten fiir Kin-
der hat und wie Handlungsalternativen aussehen.
Zudem ist es notwendig eine offene Kommunikationskultur in der Einrichtung zu etablieren, in der sich
Mitarbeitende gegenseitig auf problematisches Verhalten aufmerksam machen, damit es reflektiert und

verdandert werden kann.

Zur Einordnung unterschiedlicher Arten von Fehlverhalten (Grenzverletzungen oder Ubergriffe) und den
sich daraus ergebenden Erfordernissen und Konsequenzen bietet diese Ampel eine Richtschnur.

Ubergriffe

Charakter

e sind immer falsch und nicht
zu rechtfertigen

e zeugen von unzureichendem
Respekt gegeniiber Kindern

e Reaktionen der Kinder werden
missachtet

e Kritik von Dritten (z. B.
Kolleg*innen, Eltern) wird
missachtet

e unterscheiden sich von
Grenzverletzungen auch in
Massivitat und durch
Wiederholung

Beispiele

e Schlagen/ Schiitteln/ Schubsen
e Fixieren/ Einsperren

e ungefragt aufden Scho nehmen
e Zwingen (z. B. zum Essen)

e systematisches Verweigern von
Zuwendung

e verbale Gewalt
(Abwertung, Demitigung)

e BloBstellen mit personlichen
Defiziten (z. B. Einndssen)

e Verweigern von Unterstutzung
in Uberforderungssituationen

e Angst einjagen und bedrohen
e Intimbereich beriihren

e Kindern keine Intimsphare
zugestehen (Umziehen im
ungeschiitzten Raum)

e Geheimhaltungsgebote

e offene Verachtung gegeniiber
der Familie des Kindes

Bearbeitung

e entsprechend dem »Handlungs-
plan bei Verdacht auf Gewalt
innerhalb der Kita durch Mitar-
beitende«

% Meldung des Verdachts an
die Einrichtungsleitung,
Bezirkskoordination oder die
Meldestelle der BEK und
weitere Bearbeitung durch
das Kriseninterventionsteam

Inhalte auf Seite 34 und 35 in Anlehnung an: LVR Landschaftsverband Rheinland:
»Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung — Pravention und Intervention in der pddagogischen Arbeit«, Kéln 2019
https://publi.lvr.de/publi/PDF/895-Broschure_Kinderschutz_27.05.2019.pdf




Charakter

Beispiele

Bearbeitung

e sind padagogisch kritisch und
fuir die Entwicklung von Kindern
nicht forderlich

e sind z. T. in fachlichen oder per-
sonlichen Unzulanglichkeiten
oder Uberforderung begriindet

e hinterlassen bei Kindern
Erfahrungseindriicke, die aber
bei einer grundlegend respekt-
vollen Haltung gegeniiber
Kindern korrigierbar sind

e negative Seiten eines Kindes
hervorheben

e Gesprach mit dem/ der Mit-
arbeitenden und Reflexion des

: : Handelns
e rumschreien/rumkommandieren

Kla it Kind und Elt
e ironische Spriiche gty L

e Aufarbeitung im Team
e abwertende Gesten/Augenrollen =

5 : e Kollegiale Beratun
e Intimitdt des Toilettenganges 5 g

nicht wahren e Analyse und Beseitigung der
S T e e Bedingungen, die Fehlverhalten
entstehen lassen
e sich nicht an Verabredungen S fashiiche Anlelting
halten
e Forthildun
e Weitermachen, wenn ein Kind ¢

»Stopp« sagt °® Supervision

e klare Dienstanweisung
beziiglich fachlich adaquaten
Handelns

e Wut an Kindern auslassen

e schlecht iiber die Eltern/Familie
des Kindes reden

e willkiirliche Regeln

e sich immer nur mit bestimmten
Kindern zuriickziehen

Pap—— 1:-“5‘* anee \iavi =14 A
| KOYTeKtiesS Verllc "\L‘Leiih

Beispiele

e ist paddagogisch richtig

e positive, zugewandte Grundhaltung

o starkt Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung | e freundliche Ansprache

und ihrem Selbstwert

o gefallt Kindern nicht immer

e beriicksichtigt das Recht der Kinder, Erklarungen
zu bekommen, die eigene Meinung zu dufiern

und zu partizipieren

e auf Augenhohe der Kinder gehen

e sich begeistern lassen

e Impulse geben

e angemessene Unterstiitzung im Alltag

e Trauer zulassen und Trost spenden

e in den Arm nehmen (wenn Kinder das wollen)
e aufmerksam zuhoren

e ressourcenorientiert arbeiten

e Grenzen setzen

e Konsequent sein und dies verstéandlich machen
e den Gefiihlen der Kinder Raum geben

e Orientierung geben und verldsslich sein

35



Stand 10.01.2024

Handlungs- und Notfallplan

Verdacht auf Gewalt innerhalb der Kita
durch andere Mitarbeitende

Teil 1: Einleitung des Verfahrens

Handlungsschritte fiir Mitarbeitende, die von einem maoglichen Fehlverhalten
erfahren oder ein solches beobachtet haben:

% 1. Schritt: Information/Beobachtung einordnen
» Geht es um Auslibung von Gewalt durch andere Mitarbeitende?
= Gewalt in Form eines Ubergriffs oder in Form eines grenzverletzenden Verhaltens?
* Rote oder gelbe Bewertung der Handlung nach Ampelsystem? (s. Anlage 1)

> ggf. Beratung mit Einrichtungsleitung, Team und/oder Fachberatung zur Einschatzung des
Vorfalls

> ggf. vertrauliche Beratung durch die Ansprechstelle zur Einschatzung des Vorfalls (§ 8 Absatz 1
Satz 3 Gewaltschutzrichtlinie)

% 2. Schritt: Weiterbehandlung der Information priifen

> Vorfille, die eindeutig im Bereich Grenzverletzungen (Ampelsystem gelb) liegen, werden nach
internen Regelungen kommuniziert, behandelt und dokumentiert

Ubergriffe (Ampelsystem rot) werden nach diesem Ablaufplan behandelt und gemeldet

Bei Unsicherheit, wie der Vorfall einzuordnen ist, soll dieser ,rot“ bewertet und nach diesem
Ablaufplan als Verdachtsfall behandelt und gemeldet werden

» Es werden im Rahmen der Priifung keine eigenen Ermittlungen angestellt!

%+ 3. Schritt: Meldung des Verdachts

> Jeder nicht auszurdumende Verdacht eines Ubergriffs ist zu melden. Im Zweifel melden!

> Sofern ein begriindeter Verdacht' auf sexualisierte Gewalt vorliegt, ergibt sich die Meldepflicht
auch aus § 7 der Gewaltschutzrichtlinie

» Mitarbeitende teilen den Verdacht unverziiglich wahlweise mit:
= Einrichtungsleitung
= Bezirkskoordination (BK)

= Meldestelle der BEK (derzeit Dr. Jutta Schmidt)

> Mit der Meldung an eine der drei Stellen gilt die Meldepflicht aus § 7 Gewaltschutzrichtlinie
erfillt

! Verdachtsmomente sind erheblich und plausibel, auch wenn ggf. weitere Abklérung erforderlich (geringe Anforderung
an Faktenlage/nachweisbare Anhaltspunkte); s. Anlage 2 ,Verdachtsstufen



% 4. Schritt: Weitere Bearbeitung

Die weitere Bearbeitung erfolgt durch BK und das Kriseninterventionsteam. Falls weitere Informationen
bendtigt werden, wird BK oder Einrichtungsleitung auf meldende Mitarbeitende zugehen.

- Teil 2: Bearbeitung des Verdachtsfalls
Teil 2: Bearbeitung des Verdachtsfalls

Grundsatzliches und Beteiligte
+»+ Zustandigkeiten

e Fallfihrung und Koordination des weiteren Verfahrens nach einer Meldung liegen bei BK
e Die weitere Bearbeitung erfolgt in einem Kriseninterventionsteam
e Weitere Stellen kdnnen jederzeit hinzugezogen werden

++ Besetzung des Kriseninterventionsteams
Das Kriseninterventionsteam besteht aus einem
» Kernteam (KI-Kernteam):

e Bezirkskoordination (BK); Leitung und Koordination
e Einrichtungsleitung (Stellvertretung, falls EL verdachtigt)
e Fachberatung

und einem
> Erweiterten Team (Erweitertes KI-Team), dem zusatzlich angehéren:

e Meldestelle

e Tragervertretung

e leitung Landesverband

e Leitung Personalabteilung

e Juristische Referentin/juristischer Referent

7

+* Einbeziehung weiterer Stellen
» Zusatzliche fachliche Beratung kann jederzeit eingeholt werden, z.B. von:

e Unabhédngigen Beratungsstellen (z.B. Schattenriss, Jungenblro, Kinderschutzzentrum)
e Insoweit erfahrenen Fachkraften

e Fachkommissariat Sexualdelikte K 32

e Externer juristischer Expertise hinsichtl. Strafanzeige/Strafverfahren

e Externer juristischer Expertise hinsichtlich arbeitsrechtlicher Schritte

» Hinzuziehung/Information sonstiger Stellen:

e  Ggf. Hinzuziehung AfO und/oder externe Beratung fiir Abstimmung Offentlichkeitsarbeit
e  Ggf. Hinzuziehung ortlich Beauftragte fiir den Datenschutz
e Information MAV

> Sonstiges, Datenschutz

e Als Orientierungshilfen zur Einordnung des Vorfalls dienen die Anlage 1 (Ampelsystem) sowie
Anlage 2 (Verdachtsstufen)



e Verteiler erweitertes KI-Team soll von BK fir die betreuten Kitas generell eingerichtet und
vorgehalten werden; Kontaktperson vom Triger benennen lassen

e Datenschutz ist wahrend des Verfahrens zu gewahrleisten (z.B. Namen nur dann weitergeben, wenn
es fur das Verfahren erforderlich ist; achtsames , Wording” nach auRen (z.B. mitarbeitende Person
statt ,Mitarbeiter”) anonymisierte oder pseudonymisierte Besprechung auch im erweiterten KI-
Team, sichere Ubertragungs- und Zugriffswege)

Handlungsschritte nach Meldung des Verdachtsfalls

R

>

o
L X4

Y V VY

>

L)

>

>

v N Vv VvV

s 1. Schritt: Gegenseitige Information, SofortmaRnahmen

Geht die Meldung bei Einrichtungsleitung oder Meldestelle ein, informieren diese unverziiglich BK. BK
setzt ggf. Einrichtungsleitung von der Meldung in Kenntnis

BK verschafft sich einen kurzen Uberblick liber Sachverhalt und Beweislage

SofortmaRnahmen, falls im Einzelfall angebracht (z.B. Befragung vor Ort befindlicher MA und/oder
Eltern, Freistellung MA (dann Information MAV))

Meldung beim Landesjugendamt (§ 47 Absatz 1 Nr. 2 SGB VIIl)

BK informiert unverzuglich (in der Regel noch am Tag der Kenntnisnahme) KI-Kernteam tiber den Vorfall
und die Sachlage nach tiberschlagiger Prifung

Gleichzeitigt sorgt BK daflir, dass Meldestelle informiert ist

Meldestelle informiert ggf. praventiv bereits Offentlichkeitsarbeit

Schritt: Beratung und Erstabschétzung im Ki-Kernteam

Unverzigliche Beratung des Kl-Kernteams zur gemeinsamen Gefiahrdungseinschitzung und ersten
Einordnung des Vorfalls (spatestens am Tag nach der Kenntnis durch BK)

Verdacht auf Ubergriff kann ausgeschlossen werden: Interne Weiterbearbeitung und Dokumentation in
der Einrichtung

Information Uber die Einschatzung und Entscheidung (interne Weiterbearbeitung in der Einrichtung) an
die Meldestelle

In allen Ubrigen Fallen: Sofortige Einberufung des erweiterten Kl-Teams zu einer zeitnahen
(Video)Besprechung (Immer, wenn ein Verdachtsfall nicht ausgeschlossen werden kann!)

Die Besprechung soll nach Méglichkeit innerhalb von 48 h nach Bekanntwerden des Vorfalls stattfinden

Sofern zeitlich moglich: Anhorung der beschuldigten Person vor der Beratung im erweiterten KI-Team

Ggf. Sofortmalnahmen (z.B. Freistellung MA)

Sofern nicht bereits erfolgt: Meldung beim Landesjugendamt (§ 47 Absatz 1 Nr. 2 SGB VIII)

% 3. Schritt: Beratung, Abschitzung, Festlegung weiterer MaBnahmen im erweiterten KI-Team

Einberufung der Auftaktsitzung erfolgt ohne langwierige Terminkoordination; Personen, die nicht
teilnehmen kdnnen, werden anschliefend informiert und erhalten die Gelegenheit zur Stellungnahme

Inhalt und Ziel der Auftaktbesprechung:

e Information Uber den Verdacht und Informationsweg



e Information Uber ggf. bereits erfolgte Gesprache und Feststellungen

e Gemeinsame Einschdtzung des Gefahrdungsrisikos und der Beweislage

(0]

Nochmals: Einschdtzung von Art und Schwere der im Raum stehenden Verfehlung
(Ubergriff (Ampelsystem rot) oder doch ,nur“ grenzverletzendes Verhalten
(Ampelsystem gelb)

Einschdtzung des Verdachtsgrades (Kann bereits ein ,begriindeter Verdacht”
festgestellt werden? Vager Verdacht? Ausschluss des Verdachts?

malgeblich  fir  ,begriindeten  Verdacht“: erhebliche und plausible
Verdachtsmomente; Abgrenzung von lediglich ,vagem Verdacht”:
Verdachtsmomente fiir relevantes Verhalten vorhanden, die nicht zweifelsfrei
entkraftet werden kénnen (s. Anlage 2)

e Entscheidung liber weitere Schritte

> Verdacht auf Ubergriff kann ausgerdumt werden:

® Interne Weiterbearbeitung und Dokumentation in der Einrichtung,

> Verdacht auf Ubergriff kann nicht ausgeraumt werden:

e ggf. Entscheidung liber sofortige (vorliufige) Freistellung d. MA:

o]

o

in Fallen sexualisierter Gewalt grundsatzlich Freistellung, wenn nach summarischer
Prifung ein begriindeter Verdacht vorliegt

im Ubrigen Einzelfallentscheidung nach Art und Schwere der Verfehlung, derer die
Person verddchtigt wird unter Beriicksichtigung des Verdachtsgrades und der
konkreten Gefdhrdungslage

e Je nach Grad des Verdachts bei strafbewehrten Handlungen ggf. bereits Entscheidung Gber
Strafanzeige:

o

@)

In der Regel keine Strafanzeige bei vagem Verdacht (Fursorgepflicht)

Strafanzeige ~moglich, wenn begriindeter Verdacht, dabei in Grenzen
Berticksichtigung von Elternwiinschen zum Schutze des Kindes;

in der Regel Strafanzeige, wenn Uber begriindeten Verdacht hinaus auch bereits ein
strafrechtlicher Anfangsverdacht festzustellen ist (ggf. externe strafrechtliche
Beratung).

In der Regel Strafanzeige, sofern ein Ermittlungsverfahren bereits lauft

stets Strafanzeige sofern bereits ein erharteter Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder
eine sonstige strafbewehrte Gewalthandlungen besteht.

e Besprechung weiterer Schritte zur genaueren Einschiatzung des Gefahrdungsrisikos,
insbesondere:

O

o

stets: Hinzuziehung einer externen Fachberatungsstelle {(nach § 8a SGB VIll)

gef. Hinzuziehung weiterer Beratung (z. B. K 32, externe juristische Expertise)

e Kommunikation/Unterstitzungsangebote festlegen (betroffene Familie; Elternschaft, Team,
Kita-Kinder; ggf. AuBendarstellung)



K/

>
>

e Begleitung der beschuldigten Person
e Information MAV

e ggf. weitere Schritte

e Verteilung der Aufgaben

e Zeitplan; Terminabsprache fiir weitere Verstandigung

*%* 4. Schritt: Umsetzung von MaBnahmen und erneute Gefihrdungseinschitzung

Festgelegte Schritte ohne zeitliche Verzégerung vornehmen

(erneute) Anhdrung des MA vor Ausspruch einer Freistellung; Erliuterung der unmittelbaren
Freistellung, insbesondere bei unklarer Beweislage (Schutzcharakter; Vorgaben Gewaltschutzrichtlinie;
keine Vorverurteilung)

Rickmeldung tber erledigte Aufgaben an BK
Das erweiterte KI-Team wird durch BK Gber den Fortgang regelmaRig in zweckgeméRer Weise informiert

erneute  Gefdhrdungseinschdtzung im erweiterten KI-Team unter Beriicksichtigung der
zwischenzeitlichen Erkenntnisse vornehmen; ggf. Entscheidung iber Strafanzeige (sofern noch nicht
gestellt) und weitere Freistellung der beschuldigten Person

falls fir eigene Gefdhrdungseinschatzung noch zielfiihrend ggf. sonstige MaRnahmen und Wiederholung
von Schritt 4; sonst:

-» Teil 3: Weiterer Verlauf /Abschluss des Verfahrens

Teil 3: Weiterer Verlauf /Abschluss des Verfahrens

Kein Strafverfahren

¢ Entscheidung liber Gefahrdungseinschitzung

>

>

*,

Die Gefahrdungseinschatzung ist mit einer Entscheidung abzuschlieBen, sofern weitere sachdienliche
Aufklarungsmalnahmen nicht ersichtlich sind

Der zuvor vorliegende begriindete oder zumindest nicht auszurdumende Verdacht ist dabei abschlieRend
erneut zu bewerten

Fur das weitere Vorgehen ist relevant, ob der Verdacht nunmehr als erwiesen oder zumindest erhirtet
angesehen werden kann oder ob der Verdacht als ausgerdumt bzw. nicht erhirtet eingestuft wird

Die Entscheidung ist zu dokumentieren

<* MaRnahmen

» Verdacht ist ausgerdumt oder kann zumindest nicht als erhirtet bewertet werden:

e Aufhebung der ggf. erfolgten Freistellung

e Verfahren zum weiteren Umgang mit Mitarbeitenden im Zusammenhang mit Verdachtsfillen
(Regelungen werden separat festgelegt)

e Interne Nachbehandlung; Kommunikation und Unterstiitzungsangebote (betroffene Familie;
Elternschaft, Team, ggf. AuRendarstellung)



» Unter Beriicksichtigung der gewonnenen Erkenntnisse und Gefidhrdungseinschiatzungen wird der
Verdacht als erhartet bewertet:

e Weiteren Umgang mit MA und ggf. MaRnahmen individuell festlegen

e Interne Nachbehandlung; Kommunikation und Unterstiitzungsangebote (betroffene Familie;
Elternschaft, Team, ggf. AuRendarstellung)

Strafverfahren?

+ Kommunikation und Unterstiitzungsangebote
Bei den nachfolgenden weiteren Schritten und Entscheidungen sind aufgrund der zu erwartenden Dauer
des Strafverfahrens stets der Kommunikationsbedarf und die Unterstiitzungsangebote (s.0.) zu
Uberpriifen; Angebote sind ggf. zu ergdnzen bzw. zu erneuern (betroffene Familie; Elternschaft, Team,
ggf. AuBendarstellung)

% Weitere Schritte in der (Schwebe)Phase eines Strafverfahrens
(keine eigene Bewertung oder Ermittlungen)

> Verdacht gilt weiterhin als (mindestens) begriindet (da strafrechtlicher Anfangsverdacht/hinreichender
Tatverdacht vorliegt)

Freistellung dauert an

Ggf. zwischenzeitliche Verwaltungstatigkeit auBerhalb Kita prifen

Y V VY

Wenn erdriickende Beweise: Verdachtskiindigung vor Abschluss Strafverfahren prifen
» Kommunikation/Unterstiitzungsangebote Gberprifen u. ggf. ergénzen (s.0.)

** Weitere Schritte bei strafrechtlicher Verurteilung
(abschlieBende Verdachtseinschatzung auf Basis des Ergebnisses des Strafverfahrens)

» Verdacht gilt als erwiesen

> In der Regel Kiindigung der/des MA

»> Interne Nachbehandlung und Kommunikation mit Beteiligten (s.0.)
> Fur die Zukunft: Pravention starken; Schutzkonzept tiberpriifen

@,

¢ Weitere Schritte bei Freispruch oder Einstellung des Strafverfahrens
(abschlieBende Verdachtseinschatzung auf Basis des Ergebnisses des Strafverfahrens)

» Verdacht gilt bei Freispruch bzw. Einstellung gemaR § 170 Absatz 2 StGB (Mangel an Beweisen) als
ausgeraumt bzw. nicht erhartet

Bei sonstigen Einstellungsgriinden in der Regel auch, aber prifen ob ggf. andere Betrachtung
gerechtfertigt (denkbar z.B. bei Einstellung gegen Auflagen)

Y

> Aufhebung der Freistellung

2 Das Strafverfahren beginnt mit der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens und endet mit Einstellung oder
Strafurteil/Strafbefehl (Beschreibung: https://www.staatsanwaltschaft.bremen.de/service/wie-laeuft-ein-
ermittlungsverfahren-ab-1590 )




7

Verfahren zum weiteren Umgang mit Mitarbeitenden im Zusammenhang mit Verdachtsfillen
(Regelungen werden separat festgelegt)

Interne Nachbehandlung und Kommunikation mit Beteiligten (s.o.)

Fiir die Zukunft: Prévention starken; Schutzkonzept erstellen/Gberpriifen
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Weiterer Verlauf/Entscheidungen

Kein Strafverfahren Strafverfahren

keine eigene Bewertung/ Ermittlungen bei
laufendem Strafverfahren

abschlieBende Gefahrdungseinschatzung im
erweiterten Kl-Team
— Neubewertung des Verdachtes

— Verdacht gilt wahrenddessen als mindestens
begriindet

— Freistellung dauert an

— ggf. zwischenzeitlichen Einsatz auf3erhalb
Kita priifen

— Kommunikation und Unterstiitzungsan-
gebote an betroffene Familie(n), Elternschaft,
Team Uberpriifen und ggf. ergdanzen/ erneuern

Verdacht wird Verdacht ist aus-
als erhdrtet bewertet gerdumt / kann nicht
(direkte oder sehr starke als erhartet bewertet

indirekte Beweismittel) werden

@ N @ R
individuelle MaBnahmen Aufhebung der : Freispruch
festlegen, Freistellung strafrech'tllche oder Einstellung des
z. B. dienstrechtliche (sofern erfolgt) Verurteilung Strafverfahrens
Optionen, Sanktionen, Nachbearbeitung mit
Auflagen,etc. dem/der MA

Ne 57\ J

a8 N [ )\

- N 7 o, i.d.R. Kiindigung des/der Aufhebung der Frei-
Nachbearbeitung Nachbearbeitung Mitarbeitenden stfalldung Ncailchlt\)nt:arbeltung
mit Team, Elternschaft, mit Team, Elternschaft, mit dem/ der
betroffenen Familien betroffenen Familien ¢ /R o

\g 2 & u/

( N\ (G 2\
Nachbearbeitung mit Nachbearbeitung mit
Team, Elternschaft, Team, Elternschaft,
betroffenen Familien betroffenen Familien

& & o

in der Einrichtung: Pravention starken, Schutzkonzept iiberpriifen
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Vorlage

Gesprdchsnotiz

Name des Kindes:

Datum:

[ Elterngesprach
[0 Beschwerde
[0 Sonstiges

[0 Kooperationsgesprach mit
[0 Verlaufsgesprach

Anwesend sind:

Gesprdchsinhalt:




Getroffene Absprachen / Vereinbarungen:

Auftrag: Wer?

Bis wann?

[0 Gespréchsnotiz wird zur Information an die Einrichtungsleitung weitergeleitet.
[ Esist notwendig, dass die Einrichtungsleitung sich einschaltet.

Unterschrift der Gesprdchsleitung
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Protokoll einer Fallbesprechung bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung

Name des Kindes:

Alter:___ jahre___ Mon.

Einrichtung:

Datum:

Anwesend:

Beschreibung der IST-Situation: (Beobachtungen, bereits erfolgte Schritte..)

Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgeféhrdung / Einschitzung der Gesamtsituation (Risiko- und Schutz-

faktoren), Sichtweisen aller Beteiligten:




Vereinbarung zum weiteren Vorgehen

Zur Abwendung des moglichen Gefédhrdungsrisikos werden folgende Absprachen getroffen:

Notwendige Hilfen und Manahmen
Getroffene Absprachen / Vereinbarungen:

Auftrag: Wer?

Bis wann?

Uberpriift durch wen? Uberpriift bis wann?

Datum, Unterschrift der Gesprachsleitung bzw. aller Beteiligten
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Meldung einer Kindeswohlgefdhrdung gemiR § 8a SGB VI
aus dem Bereich der Kindertagesstatten / Kindertageseinrichtungen

Absender der Meldung
Trager/ Regionalbiiro/ Einrichtung/ Elternverein Zustindige padagogische Fachkraft @
Herr / Frau
Anschrift Funktion / Beziehung zur gemeldeten Person
PLZ, Ort Durchwahl
Tel. Nr. des Trégers/ Regionalbiiros/der Einrichtung Fax
Fax Nr. des Tridgers/Regionalbiiros/ der Einrichtung E-Mail
Meldende Leitung Durchwahl Fax E-Mail
Herr / Frau
Empfénger der Meldung
Sozialzentrum Zusténdige Stadteile Fax Nr. @

[0 SZ1-Nord Blumenthal, Burglesum, Vegesack 0421-361-7501

[0 SZ2-Gropelingen/Walle Gropelingen, Walle, Blockland 0421-361-8680

] SZ3-Mitte Mitte, Ostliche Vorstadt, Findorff 0421-361-16639

.. Huchting, Neustadt, Obervieland,
[J SZ4-Sud Seehausen, Strom, Woltmershausen 0421-361-79898
Borgfeld, Horn-Lehe, Oberneuland,

[0 SZ5-Vahr e 0421-361-19899

[0 SZ6 —Hemelingen Hemelingen, Osterholz, 0421-361-19764

(] F 9Fachdienst Fltichtlinge & Integration | Stadtweit @ 0421-361-17253
LZusténdig im Casemanagement: | Herr / Frau ] nicht bekannt
Betroffenes Kind

Name, Vorname Geburtsdatum / Alter | Geschlecht

Cdm [OJw [ nicht bekannt
Anschrift PLZ, Ort

Kontaktdaten (Tel., Handy, E-Mail)

Aktueller Aufenthaltsort des gemeldeten Kindes wenn abweichend vom gewdhnlichen Aufenthaltsort

Geschwister
Name, Vorname Geburtsdatum / Alter Geschlecht Jiingstes Kind
Om Ow L]
Lm Ow ]
Om Ow ]
Meldebogen § 8a SGB VIl - KiTa abgestimmte Entwurfsfassung
Version: 1.4 vom 11.09.2018 Seite 1 von 4




Personensorgeberechtigte/r

[] Kindesmutter [] Kindesvater [] Kindeseltern

Name

(] Vormund / Pfleger Herr ] Pz

Kontaktdaten (wenn vorhanden)

Eltern @

Name, Vorname Kindesmutter

Name, Vorname Kindesvater

Geburtsdatum Geburtsdatum
Anschrift Anschrift
PLZ, Ort PLZ, Ort

Kontaktdaten (Tel., Handy, E-Mail)

Kontaktdaten (Tel., Handy, E-Mail)

Erlauterungen zur gemeldeten Gefdhrdung

Benennung der Gefahrdung aus meiner / unserer Sicht:
Was wurde wann durch wen beobachtet?

Wie lange dauert die Gefahrdung schon
an?

Die Meldung erfolgt zum jetzigen Zeitpunkt
weil:

Das Kind hat sich mir/ uns gegeniiber [J nein
selbst geduBert?

Art der Kommunikation:

Personensorgeberechtigte/ Erziehungsbe- [l ja
rechtigte haben bei der Einschétzung zur
Kindeswohlgefdhrdung mitgewirkt:

Sie haben wie folgt reagiert:

] nein

weil der wirksame Schutz des Kindes dadurch in
Frage gestellt wird.

die Personensorgeberechtigten waren zu einer
Kooperation nicht bereit.

die Personensorgeberechtigten sind aufgrund
[ einer akuten Erkrankung zur Kooperation nicht in
der Lage.

Meldebogen § 8a SGB VIl - KiTa abgestimmte Entwurfsfassung
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Bisheriges Vorgehen zur Abwendung der Kindeswohlgefihrdung:

Gab es eine Beratung mit einer insofern erfahrenen Fachkraft?
O Ja

O Nein

Wenn Nein, aus welchem Grund fand keine Beratung statt

[:] Welche Vereinbarungen / Absprachen / Schutzkonzepte wurden mit den Eltern zum Schutz des Kindes vereinbart und
nicht eingehalten? @

D Die Absprachen / der erarbeitete Schutzplan / das erarbeitete Schutzkonzept / die Vermittlung in Hilfe(n) waren nicht
ausreichend, weil:

] Welche Ressourcen der Familie zur Abwendung der méglichen Kindeswohlgefihrdung sind bekannt?

Weswegen reichen die vorhandenen Ressourcen nicht aus, bzw. konnten nicht aktiviert werden? @

D Es wurde kein Schutzplan / Schutzkonzept erarbeitet und nicht auf die Inanspruchnahme von Hilfen hingewirkt, weil:

Weitere Aspekte zur Abwendung der Kindeswohlgefihrdung

Ergebnis der Beratung

Gefdhrdung des Kindes im Bereich:

korperliche und psychische Gewalt / hdusliche Gewalt
gesundheitliche Gefahrdung

sexuelle Gewalt

Aufforderung zu Kriminalitat

Autonomiekonflikte

Aufsichtspflichtverletzung

0

(seelische Verwahrlosung) @

Folgende Sachverhalte begriinden die Einschétzung fiir die oben genannten Merkmale

Informationsweitergabe

[] Personensorgeberechtigte sind tiber den Inhalt der Meldung informiert und stimmen zu.
[ Personensorgeberechtigte sind tiber den Inhalt der Meldung informiert und stimmen nicht zu.
[] Personensorgeberechtigte sind nicht informiert, weil:

Ergénzende Bemerkungen

Datum

Name, Unterschrift Leitung

Name, Unterschrift der Meldeperson @
Funktion

Meldebogen § 8a SGB VIl - KiTa abgestimmte Entwurfsfassung
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| Vom Tréger/ Regionalbiiro/ der Einrichtung/Elternverein auszufiillen:

Amt fiir Soziale Dienste
Sozialzentrum
Sozialdienst Junge Menschen; Stadtteilteam

Name der Einrichtung

Anschrift

PLZ, Ort

zusténdige Fachkraft
Herr / Frau

Fax Nr.

| Vom Sozialzentrum auszufiillen:

Meldung einer Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VI
Hier: Bestétigung des Eingangs der Meldung

Gefahrdungsmeldung zu:
(Name)

Geburtsdatum:

Ihre Meldung vom:

Eingang der Meldung hier:

Erganzende Hinweise / Wei-
terleitung an:

Die Meldung wird weiter be-
arbeitet von: Name CM
Sozialzentrum
Team
Kontaktdaten
Mit freundlichen GruiRen
Im Auftrag
Unterschrift
Meldebogen § 8a SGB VIl - KiTa abgestimmte Entwurfsfassung

Version: 1.4 vom 11.09.2018

Seite 4 von 4



